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RESUMO

Vivemos uma grande crise ambiental e, por tal motivo, faz-se necessaria uma mudanga
de habitos, sendo indispensavel uma busca por um desenvolvimento mais equilibrado
no ambito ambiental, social, cultural, econdomico e politico. Buscou-se realizar um
estudo acerca da triade social formada por fungdo social, responsabilidade social ¢
sustentabilidade, bem como, a sua aplica¢do em sociedades empresariais sob o ponto
de vista juridico, verificando a legislagdo na qual as sociedades empresariais estao
submetidas. Como metodologia, utilizou-se de uma pesquisa dogmatica e fez-se uso
de pesquisa bibliografica para o embasamento tedrico necessario ao estudo. Ao final,
resta claro que ndo ¢ possivel exercer responsabilidade social sem pensar na fungéo
social da empresa, bem como, nio ¢ possivel exercer a sustentabilidade se os dois
primeiros n2o forem considerados, ou seja, os trés elementos em estudo diretamente
se correlacionam e ndo poderdo ser analisados isoladamente.

Palavras-chave: Fungdo Social da Empresa. Responsabilidade Social.
Sustentabilidade. Sociedades Empresariais.

ABSTRACT

We are experiencing a major environmental crisis and, for this reason, it is necessary a
change of habits, and a search for a more balanced development in the environmental,
social, cultural, economic and political spheres is indispensable. A study was
carried out on the social triad formed by social function, social responsibility and
sustainability, as well as its application in legal companies, verifying the legislation to
which the companies are submitted. As a methodology, a dogmatic research was used
and bibliographical research was used for the theoric basis necessary for the study.
In the end, it is clear that it is not possible to exercise social responsibility without
thinking about the social function of the company, as well as it is not possible to
exercise sustainability if the first two are not though of, therefore, the three elements
under study directly correlate and cannot be analyzed separately.

Keywords: Social Function of the Company. Social responsibility. Sustainability.
Business Societies.

INTRODUCAO

O presente estudo busca analisar a triade social nas sociedades empresariais,
composta da funcdo social da empresa, a responsabilidade social e a sustentabilidade
sob um ponto de vista juridico. Tendo em vista 0 meio ambiente, que ¢ um direito
difuso, sofrer constantes impactos negativos pelas atividades empresariais, busca-se,
na presente abordagem, destacar a importancia de as empresas atuarem com base na
sua fun¢do social, na responsabilidade e na sustentabilidade, para uma preservagio
mais eficiente do meio ambiente e da sociedade da qual fazem parte, visando uma
melhor qualidade de vida para a atual e para as futuras geragdes.
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O objetivo principal das empresas ndo ¢ somente proporcionar qualidade de
vida a sociedade, e sim a obten¢d@o de Iucros. Logo, melhorar sua imagem frente ao
seu publico-alvo ¢ de extrema importancia, e a sustentabilidade na atualidade ¢ uma
grande estratégia empresarial para se sobressair frente aos seus concorrentes.

Ao gerar lucro, distribuir bens e servigos e criar empregos, a sociedade
empresarial exerce parte da sua funcdo social. A responsabilidade social da
empresa estara presente se os empregos gerados contemplarem todos os direitos
legalmente garantidos e preservarem o ambiente em que se localize e, se a
preservacdo do meio ambiente garantir a sobrevivéncia das geracdes futuras, a
sustentabilidade estara em foco.

Em decorréncia disto, o seguinte questionamento foi feito: Qual a fungdo
juridica que as empresas estdo sujeitas, no que diz respeito a fungio social,
responsabilidade social e a sustentabilidade? Tendo ¢ vista que além da boa vontade
da empresa, existe uma obrigag@o por forca de lei.

Por conseguinte, o estudo possui relevancia académica, podendo ser utilizado
como fonte de pesquisas referentes a func¢do social da empresa, a responsabilidade
social e a sustentabilidade do ponto de vista juridico; relevancia profissional,
possibilitando a ampliagdo do conhecimento de empresarios e profissionais da area
acerca do assunto; e, também, possui relevancia social, podendo ser utilizado como
fonte de pesquisa para qualquer cidaddo, tendo em vista que o meio ambiente é um
direito difuso e coletivo.

O objetivo geral consiste em analisar a fung@o social da empresa, a
responsabilidade social e a sustentabilidade sob o ponto de vista juridico perscrutando
a legislacdo a que estdo submetidas as sociedades empresariais. Como objetivos
especificos, buscou-se: avaliar a correlag@o existente entre a fungo social da empresa,
a responsabilidade social e a sustentabilidade; e demonstrar através de argumentos
doutrindrios os obstaculos que precisam ser enfrentados pelas empresas para que
alcancem seu objetivo primario (lucro), sem deixar de cumprir com a triade social.

Como metodologia, utilizou-se de uma pesquisa dogmatica, utilizando-se da
pesquisa bibliografica. O estudo possui abordagem de natureza qualitativa.

1. FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA

Sdo Tomas de Aquino foi o primeiro a utilizar a ideia de fun¢do social,
afirmando que o homem deveria respeitar os bens apropriados individualmente, ¢ que
estes teriam um destino comum?.

Em 1917, com a Constituigdo Mexicana — também conhecida como Quereta
— ¢ 1919, com a Alema — conhecida como Constituicdo de Weimar —, que a ideia
juridicamente formulada do social passou a tomar forga. A partir destas Constitui¢des,
principalmente a Quereta, que se passou a falar em interesse de todo o povo, surgindo
pela primeira vez a expressio fungfo social.

A partir da conexdo entre poderes, direitos e deveres, no ano de 1977, o
constitucionalista italiano Santi Romano desenvolveu o conceito de fungéo social, com

2 TOMASEVICIUS FILHO, Eduardo. A funcio social do contrate: Conceito e critérios de aplicac@o.
Revista de Informagdo Legislativa, Brasilia a. 42 n. 168, p. 197, out./dez. 2005.
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a ideia de que o constituinte instituiu a ideia de fungdo social como um poder-dever.

No Brasil, o principio da fungo social foi utilizado pela primeira vez na
Constitui¢do de 1934, no capitulo intitulado de “Da ordem econdmica e social”. a
referida Constituicdo faz parte da passagem progressiva do Estado Liberal para o
Estado Social, com novas intenc¢des do direito publico e a politica de intervencdo do
Estado na economia, fazendo com que surjam os direitos humanos de segunda geragao.

Com a Constitui¢do Federal de 1988, o ordenamento juridico brasileiro
comegou a se preocupar mais com a questdo social, como a dignidade da pessoa
humana e a redugdo das desigualdades. A Constituicdo Cidadd, como também ¢
conhecida, trouxe a transformagdo do direito empresarial marcado pelo liberalismo,
o qual objetivava principalmente o lucro da empresa, para um direito mais humano,
em que a empresa estaria inserida em um contexto social, preocupada com o
desenvolvimento, geragdo de emprego e circulacdo de riquezas.

A fungdo social possui trés vertentes: a funcio social do contrato, tida como a
utiliza¢@o do contrato de acordo com a finalidade econémico-social, prevista no artigo
421 do Codigo Civil; da propriedade, prevista no artigo 5°, XXIII, da Constituicdo
Federal, o qual determina que “a propriedade atendera a sua funcdo social”; e da
empresa, por haver a necessidade de os bens de produg@o ter um proposito em sintonia
com os interesses da coletividade.

A fun¢do social da empresa também foi utilizada na Lei das Sociedades
Andnimas (n. 6.404/76), especificamente no paragrafo unico do artigo 116 e no artigo
154; e no artigo 47 da Lei de faléncias (n. 11.101/2005).

O Estado democratico de direito abriu espago para a livre iniciativa, ndo
mais participando diretamente da producgio e circulagdo de bens e servicos. Com
isso, o projeto de desenvolvimento econdmico da sociedade deve estar vinculado ao
desenvolvimento social, buscando estabelecer um equilibrio entre os bens de produgao
com os interesses da coletividade.

A sociedade empresarial possui como principal objetivo gerar riqueza para a
sociedade através da producao, distribuicdo de seus produtos e, por consequéncia, a
criacdo de empregos e o pagamento de tributos, oportunizando o crescimento de todos.

Contudo, deve-se ter em mente que, apesar de uma empresa possui uma
fungdo social, ela ndo possui uma fungdo de assisténcia social, ou seja, ela pode
simplesmente ignorar o principal objetivo da empresa: obtengdo de lucros. A fungao
social jamais podera ocupar o lugar de fungdo econdmica, pois, sem o lucro, a empresa
deixa de funcionar.

2. RESPONSABILIDADE SOCIAL DA EMPRESA

A tradicdo brasileira de filantropia e assisténcia esteve presente nas
congregacdes ligadas a Igreja Catolica desde o século XVI. Entretanto, foi a partir do
século XX, com agdes de filantropia privada, regulada pelo Codigo Civil de 1916, que
a assisténcia social privada iniciou no nosso pais’.

O debate sobre responsabilidade social da empresa iniciou-se nos Estados

3 RICO, Elizabeth de Melo. Filantropia Empresarial e a Gestdo de Projetos Sociais. 2001. 159 p. Tese
(Doutorado). Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo, Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias
Sociais, Sdo Paulo.
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Unidos da América com a guerra do Vietnd. A sociedade comegou a questionar as
politicas adotadas pelo pais ¢ pela empresa, em especial as relativas a fabricagdo
de armamentos de guerra. Com tal movimento, surgiram os primeiros relatdrios
socioecondmicos, descrevendo as relagdes sociais da empresa®.

Com a globaliza¢do, a maior facilidade de mobilidade, acessibilidade e
a crescente internacionalizagdo das empresas, surge no Brasil um novo modelo de
relacionamento econdmico-social.

A populagdo sociedade comega a mudar e exigir mudangas por parte das
empresas, esperando delas um comportamento mais ético. A exemplo, ressaltando a
interdependéncia mundial atual, temos a Declaragdo do Rio sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento, Declaragdo de Joanesburgo sobre Desenvolvimento Sustentavel,
Metas do Milénio e a Declaragdo da OIT relativa aos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho.

Muitas empresas, hodiernamente, estdo sendo chamadas de consumidores
verdes, pois, além de visarem o lucro com o seu negocio, tais empresas levam em
consideracdo a qualidade de seus produtos colocados no mercado ¢ a relagdo com o
meio ambiente.

Elizabeth de Melo Rico® afirma que uma das consequéncias de um projeto
social bem-sucedido é o seu reconhecimento institucional, comunitario e social; em
outras palavras, a constru¢do de uma imagem positiva por meio de um investimento
que contribuiu diretamente para a melhoria da vida comunitaria, provocando impactos
positivos na comunidade. As organizagdes empresariais t€m como tendéncia financiar
atividades, dando preferéncia aquelas relacionadas com os bens e servigos que
produzem ou comercializam. Hoje ha uma preocupacdo no sentido de avaliar até
que ponto as praticas de responsabilidade social de uma empresa sdo percebidas pelo
consumidor e reforgam a sua marca ¢ como desenvolver um planejamento integrado
no qual as a¢des sociais sejam incorporadas a valorizagdo da marca da empresa.

Contudo, por ser um tema bastante relativamente recente ¢ inovador, nao
existe qualquer defini¢do da chamada responsabilidade social no Direito Brasileiro.

O Instituto Ethos de Responsabilidade Social é uma instituicdo sem
fins lucrativos que tem como principal objetivo estimular ¢ ajudar empresas a
administrarem seus negdcios de forma socialmente responsavel para uma sociedade
mais sustentavel, produtiva e ética. Sendo assim, o Instituto define responsabilidade
social da empresa como:

A forma de gestdo que se define pela relacdo ética e transparente da empresa
com todos os publicos com os quais ela se relaciona e pelo estabelecimento de
metas empresariais que impulsionem o desenvolvimento sustentavel da sociedade,
preservando recursos ambientais e culturais para as geragdes futuras, respeitando a
diversidade e promovendo a redugio das desigualdades sociais®.

4 ARNOLDO, Paulo Roberto Colombo; MICHELAN, Tais Cristina de Camargo. Fung¢do Social da
Empresa. Direito-USF, v. 17, p. 89, jul./dez. 2000.

5 RICO, Elizabeth de Melo. A responsabilidade social empresarial e o Estado: uma alianga para o
desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo Perspectiva, Sao Paulo, v. 18, n. 4, dec. 2004. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-88392004000400009& Ing=en&nrm=i
so>. Acesso em: 16 jul. 2011.

6 INSTITUTO ETHOS. O que ¢ RSE?. 2010. Disponivel em: <http://wwwl.ethos.org.br/EthosWeb/
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Portanto, para se alcancar um desenvolvimento de uma sociedade sustentavel,
faz-se necessario que as empresas ajam com responsabilidade social, ndo idealizando
e buscando apenas a parte financeira, mas, também, se preocupe em respeitar os
direitos humanos, respeitar o meio ambiente, agir com ¢ética com todos envolvidos,
como 0s seus acionistas.

Responsabilidade social se diferencia de fungdo social na medida em que esta
possui uma construgdo doutrinaria, enquanto que aquela é apenas um meio pelo qual
¢ possivel alcangar a sustentabilidade de uma sociedade, devendo haver espontanea
vontade e normas de carater social previstas em leis.

3. SUSTENTABILIDADE

A sociedade atual vive um momento de grande crise ambiental, pois o
homem sempre utilizou o meio ambiente como recurso inesgotavel, bem como, se
apropriou dos seres vivos existentes no planeta sem se preocupar com o bem-estar
destes. Por consequéncia, vivemos uma grande devastagdo ambiental, que corrobora
com a extingdo de milhares de espécies animais. E, por este motivo, a sustentabilidade
passou a ser uma questdo de toda a sociedade civil, ndo apenas de ecologistas e
bidlogos. Faz-se necessario, portanto, uma mudanga de habitos, sendo inescusavel
uma busca por um desenvolvimento mais equilibrado no dmbito ambiental, social,
cultural, econémico e politico, se quisermos manter o meio para as futuras geragdes.

Continuou-se com tal consciéncia ambiental e, no ano de 1972, foi exara a
Declaragio de Estocolmo sobre o Meio Ambiente, ja referindo ares da sustentabilidade.
Contudo, o conceito de sociedade sustentavel somente foi criado na década de 80
por Lester Brown, o qual definiu como aquela capaz de satisfazer suas necessidades
sem comprometer as chances de sobrevivéncia das geracdes futuras’, tomando forma
definitiva em 1987, quando utilizada pela Comissdo Mundial sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento das Nag¢des Unidas.

Do ponto de vista juridico, Juarez Freitas® afirma, sobre sustentabilidade, que:

Trata-se do principio constitucional que determina, independentemente de
regulamentacdo legal, com eficacia direta e imediata, a responsabilidade do Estado
e da sociedade pela concretizagdo solidaria do desenvolvimento material e imaterial,
socialmente inclusivo, durdvel e equanime, ambientalmente limpo, inovador, ético e
eficiente, no intuito de assegurar, preferencialmente de modo preventivo e precavido,
no presente ¢ no futuro, o direito ao bem-estar fisico, psiquico ¢ espiritual, em
consondncia homeostatica com o bem de todos.

Um desenvolvimento sustentavel seria o equilibrio das dimensdes econdmicas,
sociais ¢ ambientais, objetivando a distribuig¢do igualitaria de riquezas na sociedade,
substituindo recursos esgotaveis por renovaveis, limitagdo do consumo, geracdo
de tecnologias limpas e criagdo e consolidacdo de mecanismos administrativos de
prote¢do ambiental. Portanto, somente sera possivel alcangar o objetivo mencionado

pt/29/0_que_e_rse/o_que_c_rse.aspx>. Acesso em: 10 out. 2011.

7CAPRA, Fritjof. As conexdes ocultas: ciéncia para uma vida sustentavel. Tradugdo de Marcelo Brandao
Cipolla. Sao Paulo: Cultrix, 2002. p. 226.

8 FREITAS, Juarez. Sustentabilidade: Direito ao Futuro. Belo Horizonte: Forum. 2011. p. 40-41.
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se os trés pilares do desenvolvimento sustentavel puderem ser articulados como um so.

Ignacy Sanchs’ afirma existir oito dimensdes de sustentabilidade:
compatibilizar objetivos sociais, ambientais ¢ econdomicos aos quais se associam
cultural, ecoldgico, territorial, politico nacional e internacional. Segundo o referido
autor, para alcancarmos a sustentabilidade temos de valorizar as pessoas, seus
costumes ¢ saberes, ou seja, ndo pode ser analisada apenas a gestdo dos recursos
naturais, devem ser observados conjuntamente todos os problemas da sociedade.

O artigo 225 da Constituigdo da Republica de 1988 refere o conceito de ndo
comprometimento e/ou protecdo as geragdes futuras, com base na sustentabilidade,
prescrevendo que “todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva- lo para as presentes
e futuras geragdes”.

Neste sentido, Freitas afirma que a sustentabilidade deve ser entendida como
valor constitucional supremo, garantindo a expanso sistematica da dignidade e a
preponderancia da responsabilidade antecipatoria.

Inspiradas na Constituicdo de 1988, diversas normas infraconstitucionais
com intuito de regular obrigagdes ambientais em geral foram editadas. Tais normas
diziam respeito tanto a temas sobre politica urbana de uso e ocupagédo do solo'’, como
recursos hidricos!, saneamento basico'?, energia e eficiéncia energética, satde e
conforto e residuos' e, entdo, o surgimento de normas mais especificas estabelecendo
praticas de sustentabilidade ambiental a serem observadas pelo Ministério do Meio
Ambiente, como a Portaria MMA 61, publicada em 15 de maio de 2008.

O artigo 225 da Carta Magna, juntamente dos preceitos da Portaria do
Ministério do Meio Ambiente, exige do Poder Publico uma nova forma de gestao
administrativa para preservar os recursos naturais. Com isso, as contratagdes
comegaram a ter como objetivo o cometimento de menor impacto ambiental e social,
mudando o conceito das licitagdes publicas, tornando-as mais sustentaveis. Como
exemplos, destacam-se o menor prego, a igualdade dos licitantes, a economicidade e
a ampla competitividade.

Desta maneira, conforme afirma Milaré'>, o Poder Publico deixou de ser a
figura de proprietario dos bens ambientais, passando a ser um gestor, administrando
bens que ndo sdo dele, como as dguas, ar e solo, fauna e florestas e patriménio histdrico.

9 SANCHS, Ignacy. Caminhos para o desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro, Garamond, 2002, p.
85-89.

10 Lei 10.257 de 2001.
11 Lei 9.433 de 1997.

12 Lei 11.145 de 2007.
13 Lei 12.305 de 2010.

14 A referida norma pode ser considerada como um marco na definicdo de critérios técnicos como
sustentavel, tendo em vista que a Administragdo Publica assumiu a posicdo de guia para a sociedade,
dispondo que no exercicio de seu poder de compra e de contratagdo, desempenha papel de destaque na
orientagdo dos agentes econdmicos, ¢ na adog¢do dos padrdes do sistema produtivo e do consumo de
produtos e servicos ambientalmente sustentaveis, incluindo o estimulo a inovagdo tecnologica.

15 MILARE. Edis. Direito do Ambiente: doutrina, jurisprudéncia, glossario. 3. ed. rev., atual ¢ ampl. Sio
Paulo: Revista dos Tribunais, 2004. p. 91.
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Sendo um gestor, O Poder Publico deve explicar sua gestdo, prestando contas sobre a
utilizag@o dos bens de uso comum do povo.

Devido a preocupagao da sociedade com o meio ambiente, algumas mudancas
sdo necessarias por parte dos empresarios. Eis que surge a responsabilidade social
empresarial como alternativa pratica para as empresas na busca de fazer um trabalho
sustentavel, com uma postura voltada para além das questdes economicas.

Sendo assim, como referido anteriormente, ¢ de fundamental importancia
que o Poder Publico trabalhe em conjunto com o setor privado e a sociedade como
todo, ndo bastando apenas ao setor empresarial criar alternativas para que a populagao
possa consumir produtos sustentaveis, visando a prote¢do do meio ambiente.

Em vista disto, a Triade Social se faz tdo importante, englobando a fungdo
social, responsabilidade social e sustentabilidade, justificando a inter-relagdo de
complementariedade e indissociabilidade para as sociedades empresariais. Cada uma
das trés varidveis externas se comunicam entre si, fazendo com que a empresa nao
vise apenas os interesses individuais.

Ao pensarmos em empresas que geram lucros, criam empregos ¢ pagam
seus tributos e, de forma voluntaria, pratique atividades ndo ligadas ao seu objeto
social, trazendo beneficios para seus stakeholders, e que também cumpra as normas
ambientais, com vistas a sua perenidade e da sociedade, percebemos que os principios
se complementam.

E assim que devem atuar as empresas na atualidade: com foco nos trés
elementos em estudo, mas sem dissocia-los em sua aplica¢do, dado que, sem a
presenca de um dos elementos, o sistema deixa de ser completo e o real fim a que se
destina néo ¢ alcangado.

CONSIDERACOES FINAIS

O direito ambiental é um dos ramos do direito mais importante da sociedade
contemporanea. O crescimento industrial acelerou com o passar do tempo e a natureza
ndo conseguiu manter a sua recuperagdo no mesmo nivel. Em decorréncia disto
ocorreu a extingdo de algumas espécies de animais e vegetais, a contaminacao do ar,
das aguas e do solo, dentre tantas outras coisas. Faz necessario, portanto, que o direito
ambiental regule e imponha normas de conduta ao ser humano, para que este preserve
a0 maximo possivel o meio ambiente, garantindo um meio ambiente equilibrado,
uma sadia qualidade de vida para as geragdes presentes e futuras. A prote¢do ao meio
ambiente torna-se um dos pilares na ordem constitucional, ensejando aos causadores
dos danos ambientais a responsabilidade civil, penal e administrativa e a obrigagdo
pela reparagdo aos danos causados.

Uma sociedade empresarial tem como principal objetivo a geracio de renda e
riqueza para a sociedade, tendo em vista o lucro ter relevante fungdo social como fruto
proveniente da operagdo das organizagdes em um regime de competi¢do econdomica
e em um sistema de livre iniciativa. Contudo, a empresa deve propiciar também o
crescimento de todos, através da produgdo, distribuigdo de seus produtos, criagdo de
empregos e pagamento de tributos, preservando o meio ambiente a0 mesmo tempo.

Nio estaria cumprindo a fungéo social, a empresa que praticasse concorréncia
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desleal, que sonegasse ou ndo recolhesse os impostos ¢ direitos trabalhistas a que
fosse obrigado por lei, danificasse o meio ambiente, ndo observasse a seguranga e a
saude de seus funcionarios e clientes.

Em contrapartida, a responsabilidade social abrange todas as atividades ndo
ligadas ao objeto social, mas que geram beneficios para a comunidade, seja interna ou
externamente, como, por exemplo, o empresario que investe em cursos de atualizagio
e saude para seus empregados ¢ patrocina eventos culturais para a comunidade.

Agir com responsabilidade social ¢ respeitar os direitos humanos, ter uma
relacdo ética com todos os stakeholders envolvidos, ndo ser corrupto, lidar com a
satde e seguranca nas relacdes de trabalho, ser transparente e preciso nas informagdes
transmitidas aos seus sdcios ou acionistas, se¢ preocupar com o meio ambiente ¢ se
preocupar com uma melhor qualidade de vida dos seus trabalhadores.

No fim, a responsabilidade social preza pela constru¢do de uma sociedade
que promova a igualdade de oportunidades e a inclusio social no pais, por meio das
empresas e da propria sociedade civil, no intuito de se obter um ambiente mais justo.

A sustentabilidade foi inicialmente concebida para atender aos anseios
ambientais das populagdes, tendo em vista o futuro e perenidade das geragdes, com
foco principal na correta utilizag8io, conservagdo e gestdo racional dos recursos
naturais, na promogao de padrdes de produgdo e consumo sustentaveis, onde se faga
uma dissociacdo entre o crescimento econdmico e as pressdes sobre 0s ecossistemas,
no sentido de uma maior eco eficiéncia da economia.

Dessa forma, com a delimitagdo e conceituagdo de cada um dos principios,
buscou-se comprovar a importancia da triade social para as sociedades empresariais,
que se aplicada em sua plenitude, tem o conddo de alcangar o que é almejado por
todos, a dignidade da pessoa humana.

A fungdo social da empresa esta prevista na Constituicdo Federal de 1988
como um dos pilares do desenvolvimento econdmico nacional, sendo concedidas
garantias as empresas, como o principio da preservac@o, em troca do seu dever em
atender os interesses humanos, seja valorizando diretamente o seu empregado e a
sociedade ou através de obrigacdes tributarias. Aliada a funcio social da empresa
esta o desenvolvimento da sociedade e a busca por uma melhor qualidade de vida,
exigindo das empresas uma postura socialmente responsavel contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel.

As empresas ndo apenas cumprem a legislagio referente ao assunto, como a
utilizam como estratégia competitiva para se sobressair em seu mercado, utilizando
até mesmo o que ¢ obrigatdrio por lei como marketing para atrair stakeholders para
seus negocios.

Ao final deste estudo foi possivel constatar que ndo ¢ possivel exercer
responsabilidade social sem pensar na fun¢io social da empresa e nio ¢ possivel ser
sustentavel, exercer a sustentabilidade se os dois primeiros ndo forem considerados,
assim, esses trés elementos devem ser vistos como uma triade social, que completam e
se comunicam, recebendo sob o ponto de vista juridico punigdes pelo ndo cumprimento
dessas fungdes. A triade social precisa ser considerada pelas sociedades empresariais
como um s6 elemento, como fatores que estdo interligados e precisam ser trabalhados
juntos para que se logre éxito.
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