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RESUMO: Este trabalho discute a participacdo da Unioeste/Proex nas ope-
racoes do Projeto Rondon, realizadas entre os anos de 2005 e 2009. Detalha-
se a forma de institucionalizacdo do programa na Unioeste, em que um grupo
interdisciplinar de professores extensionistas atua na apresentacdo de pro-
postas e na adequacdo das mesmas para os municipios selecionados. Sele-
ciona-se os professores que irdo atuar nesses locais e é realizada a selecao
e treinamento das equipes de campo. Dessa forma, neste periodo a Unioeste
participou com uma equipe na fase de diagnéstico no ano de 2005, no muni-
cipio de Tabatinga/AM e com 24 equipes (144 alunos e 48 docentes) que
atuaram nos conjuntos “A” e “B” de ac¢des, em diversas operacdes realizadas
pelo Ministério da Defesa, no decorrer de 2006 a 2009. Apresenta-se e discu-
te-se também o Projeto “Unioeste em Ac¢do”, uma proposta de atuacao regio-
nal da Unioeste em moldes semelhantes as ac¢dées do Projeto Rondon.

PALAVRAS-CHAVE: Extensao universitaria, acdo comunitaria, desenvolvi-
mento regional.

ABSTRACT: This paper discusses the participation of Unioeste/Proex in the
operations of Rondon Project, performed between 2005 and 2009. Details on
how to institutionalize the program at Unioeste, where an interdisciplinary
group of teachers works in the extension proposals and the adequacy of the
same for selected counties. The selection process of the teachers who will
work at these sites is presented and also the selection and training process
of the field staff. Thus, in the related period the intitution participated with
a team in the diagnostic phase in 2005, at the city of Tabatinga/AM and with
24 teams (144 students and 48 teachers) who acted in two clusters (A and B)
shares in various operations carried out by the Ministry of Defense, during
2006 to 2009. It presents and discusses also the project “Unioeste in Action”,
a proposal of a regional extesion action in a manner similar to the actions of
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the Rondon Project.

KEYWORDS: Continuing education, community actions and regional
development.

INTRODUCAO

Desde 1996 até 2003 a Unioeste participou ativamente das
atividades do Programa Universidade Solidaria (UNISOL). Nessas
participacoes, atuou em diversos municipios do Nordeste e Norte do
Brasil. Em 19 de janeiro de 2005, o governo federal oficialmente
relancou o Projeto Rondon, em Tabatinga (AM), a pedido da UNE. No
ano de 2005, a Unioeste participou deste relancamento no més de
janeiro, na fase de diagnoéstico. A partir do ano 2006, foram apresentadas
propostas em todas as operacoes lancadas pelo Ministério da Defesa,
dentro de uma sistematica que discutiremos a seguir. Este trabalho
tem como objetivos: (1) descrever a forma como a Unioeste
institucionalizou a participacdo de seus extensionistas (docentes,
discentes e técnicos) no Projeto Rondon; (2) relatar os resultados obtidos
com esta metodologia; e (3) analisar e discutir os pontos positivos e
negativos desta abordagem.

MATERIAL E METODOS

Desde o inicio o processo de participacdo da Unioeste nos convites
do Projeto Rondon se caracterizaram pela institucionalizacado desta
atividade extensionista. Este processo sempre foi desencadeado pela
Pré6-Reitoria de Extensao - Divisao de Assuntos Comunitarios (PROEX-
DAC). Apesar dos convites serem dirigidos diretamente aos
extensionistas, de forma direta, a PROEX/DAC elabora as propostas de
uma forma institucional através de equipes multidisciplinares de
docentes extensionistas. Este processo, conseqiiuentemente, estimulou
a formacao de varias equipes multi-disciplinares, organizadas de forma
a atender as demandas especificas dos municipios selecionadas.

Podemos resumir o processo de formacao de propostas e atuacao
da seguinte forma: (1) Divulgacdo do convite do Ministério da Defesa
sobre o Projeto Rondon; (2) Convite aberto a toda comunidade docente
para reuniao de planejamento e analise do convite; (3) Formacao de
grupos de extensionistas para elaborar as novas propostas baseadas
em experiéncias anteriores e dentro das exigéncias dos itens do convite
de cada acao (A e B); (4) Consolidacao das propostas em um documento
Unico para cada acao (A e B); (5) Envio das propostas de forma
institucional pela PROEX/DAC; (6) Acompanhamento do resultado
divulgado pelo Ministério da Defesa; (7) Em funcado dos municipios e
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conjunto de acoes a serem desenvolvidos a PROEX/DAC, consulta aos
extensionistas cadastrados com perfil mais adequado, para verificar
seu interesse e disponibilidade para a(as) atuacao(oes) selecionada(s);
(8) Formacao das equipes de professores, preferencialmente de um
professor com experiéncia e outro sem experiéncia em atuacdes em
Projeto Rondon; (9) Lancamento do Edital para inscricao dos académicos
interessados em participar do processo de selecdo; (10) Inscricdo dos
académicos, preenchendo o formulario especifico relatando sua
experiéncia pessoal, académica e extensionista; (11) Paralelamente,
realizacao da viagem precursora por um dos docentes extensionistas,
buscando diagnosticar as particularidades do municipio alvo; A partir
de entdo: (11) A viagem precursora serve como base para uma
adequacao da proposta de atuacao nos municipios e para selecdo da
equipe de académicos extensionistas; (12) A PROEX/DAC convoca os
coordenadores de equipe para realizar o processo de selecdao de
académicos para formacao das equipes de campo; (13) A primeira fase
do processo de selecao consiste em uma analise das fichas de inscricao
buscando um grupo de académicos com experiéncias adequadas ao
perfil das propostas a serem executadas nos municipios; (14) Este
resultado é publicado através de edital; (15) Convoca-se o grupo
selecionado para a segunda fase de selecao que consiste em informar
aos académicos as particularidades da atuacdo a ser realizada e
entrevista; (16) Os coordenadores definem sua equipe, classificando
os académicos em titulares e suplentes de acordo com suas
potencialidades; (17) Na sequéncia é definido o treinamento das
equipes, pelos coordenadores e equipe da PROEX/DAC; (18) Iniciam-
se os contatos da equipe com os municipios alvo buscando
detalhamento das acdes e definicao do Plano de trabalho de cada equipe;
(19) Paralelamente, a PROEX/DAC realiza o trabalho de suporte logistico
para as equipes realizarem a preparacao da atuacdo de forma adequada,;
(20) Segue-se o processo de deslocamento para capital e atuacéao; (21)
Ainda durante a atuacao, as equipes recebem um formulario “on line”
de avaliacao da atuacado da Unioeste (coordenadores e PROEX/DAC);
(21) Apds o retorno das equipes, convoca-se para avaliacao geral da
atuacao e finalizacdo do relatério final para o Ministério da Defesa;
(22) Estimula-se a publicacdo dos resultados das experiéncias, tanto
no Seminario interno (SEU — Seminario de Extensao da Unioeste)
quanto em outros meios de divulgacéo; e (23) A PROEX/DAC tem a
responsabilidade de manter a memoria das atuacoes realizadas, tanto
em relacdo ao registro das experiéncias quanto em relacao ao
aproveitamento destas experiéncias nas novas atuacoes.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

As discussoes sobre o fortalecimento da extensao dentro das
universidades brasileiras ndo sdo novas. BRASIL (2007), em uma
analise da institucionalizacdo da extensdo universitaria publica
brasileira, buscou delinear a concepcao de extensdo universitaria
brasileira, a funcao prioritaria da extensao nas universidades, as formas
de operacionalizacao das acoes de extensao, as instancias responsaveis
pela politica e execucdo da extensdo universitaria, bem como as
dificuldades para o desenvolvimento da extensao universitaria
brasileira. Os resultados mostraram que, de 1995 a 2004, as
universidades brasileiras incorporaram, de forma muito intensa, a
diretriz da indissociabilidade entre extensdo, ensino e pesquisa na
organizacao das politicas institucionais. Isto € importante, pois mostra
que a institucionalizacdo da extensdo nao precisa se dar com um
enfraquecimento da pesquisa e do ensino, ao contrario, podera
realimentar as mesmas e fortalecer as universidades como um todo.

Segundo a RENEX (2007), para a institucionalizacado da Extensao
Universitaria é essencial que as universidades definam uma politica
de extensao. Isto significa definir conceitualmente a extensao,
estabelecer diretrizes, finalidades e funcdes, preferencialmente de
forma formal pelas instancias de deliberacao superior das IES (Conselho
Universitario e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ou
equivalentes). Em seguida, recomenda a normalizacdo através de
instrumentos legais, como o Estatuto, Regimento Geral, Plano de
Desenvolvimento Institucional, Resolucdes, Portarias, Editais, entre
outros.

Dentre as varias acdes extensionistas desenvolvidas na
Unioeste, a participacdo no Projeto Rondon tem se destacado pelo
carater nacional de suas atividades. E uma oportunidade dos
extensionistas se envolverem em atividades conjuntas com outras
universidade e geralmente bem distantes de sua regidao de atuacao.
Mas, também necessita enfrentar a competicao de outras intituicoes
que disputam o mesmo espaco e mesmas oportunidades.

Seguindo a metodologia comentada no item anterior, a Unioeste
conseguiu a aprovacao de 25 equipes em cinco anos, conforme
detalhado na tabela abaixo:
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Tabela 1 Resultados quantitativos da atuacado da Unioeste no periodo
de 2005 a 2009

ANO N° DE RONDONISTAS TOTAL RONDONISTAS
EQUIPES DOCENTES ALUNOS

2005 1 1 4 5

2006 5 10 30 40

2007 5 10 30 40

2008 9 18 54 72

2009 5 10 30 40

Total 25 49 148 197

A aprovacdo de um numero tdo significativo de participacoes
mostra que a instituicdo conseguiu credibilidade com seu trabalho e
isto se deve a alguns fatores que discutiremos a seguir.

Como pontos fortes deste processo, podemos citar: (1) o amplo
envolvimento de extensionistas na elaboracao de propostas e nas
demais etapas do processo; (2) o constante envolvimento de novos
professores no processo, através das participacao nas etapas discutidas
anteriormente e na prépria atuacao; (3) a democratizacao da
participacao e da distribuicado de tarefas, de forma que todos
interessados possam participar do processo, se tiverem interesse; (4)
a formacao de equipes multidisciplinares. Como pontos fracos, temos:
(1) uma maior burocratizacao, por envolver uma divisdo especifica nos
procedimentos seletivos e na gestdo do processo; (2) um maior custo
operacional, considerando o maior envolvimento de pessoas.

Para uma universidade multicampi, como é a Unioeste, que possui
cinco campi e trés extensodes, € uma necessidade possuir uma estrutura
especializada para realizar essa funcéo coordenadora. E os resultados
obtidos ndo sdo meramente quantitativos, como o quadro acima pode
dar a entender, pois os resultados qualitativos também sao
significativos.
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Tabela 2 Municipios de atuacédo da Unioeste no periodo de 2005 a 2009

Ano Operagao N° Conjunto Municipio
Equipes de Agdes

2006 Amazdnia 2 “‘B” Eirunepé/AM
Praia Norte/TO

2006 Vale do Ribeira 1 “A” Rio Branco do Sul/PR

2 “B” Bocaitiva do Sul/PR Adriandpolis/PR

2007  Amazonia Oriental 1 “B” Babacgulandia/TO

2007 Nordeste 1 “A” Sao Sebastido do Passe/BA

2007 Centenario 3 “B”- Porto Grande/AP
Diamantino/MT

Boquim-SE
2008 Grao Para 1 “A” Quatipuru/Para
1 “B” Morro do Chapéu do Piaui

2008 Verao/Retorno 2 -0- Sao Sebastido do Passe/Bahia
Boquim/Sergipe

2008 Norte de Minas 1 “B” Japonvar/MG

2008 Xingu 1 “A” Brasil Novo/Para

2008 Vale do Ribeira i “B” Cerro Azul/PR

2008 Inverno/Retorno 2 -0- Séo Sebastido do Passe/Bahia
Quatipuru/Para

2009 Verao/Retorno 2 -0- Japonvar/MG
Cerro Azul/PR

2009 Centro Norte 1 “A” Boa Vista/Roraima

2009 Nordeste/Sul 1 “A” ltaara/RS

“‘B” Sao Francisco de Assis/RS

As avaliacoes e os relatérios realizados apds as participacoes
mostram situacdes de crescimento profissional e pessoal dos
participantes, como pode ser observado nos depoimentos dos mesmos
(UNIOESTE, 2009): (1) “O projeto Rondon foi uma maravilha, deste do
inicio das reunides até as ultimas atividades, foi muito importante
para o crescimento pessoal de cada rondonista, uma verdadeira licao
de vida, um projeto que vai ficar marcado pelas atividades bem
desenvolvidas e pelo sentimento de amizade guardado nos coragodes de
cada um dos rondonistas que participaram da operacdo” (Anderson
Sandro da Rocha - Académico do Curso de Geografia-Unioeste/ Campus
de Marechal Candido Rondon. Municipio de atuacao: Sao Francisco de
Assis /RS - Operacédo Nordeste/Sul — jul/2009); (2) “...Tudo o que disse
se torna mais especial quando resiste a dificuldades e contrariedades
que o mundo nos reserva. E prova que ndo ha pandemia que torne o
sonho rondonista impossivel. Por tudo e por todos sou agradecido. Hoje
sou mais humano, mais cidadao, mais solidario, mais brasileiro. Sou
Rondonistal!” (Savio Brandelero Junior - Académico do Curso de
Odontologia —-Unioeste/Campus de Cascavel. Municipio de atuacéo:
Itaara/RS - Operacao Nordeste/Sul — jul/2009); (3) “O Projeto Rondon
me fez gostar de pessoas, me fez amar pessoas, simplesmente por serem
humanos, voltei a ser jovem” (José Angelo Nicacio - Professor do Curso
de Administracdo — Unioeste/Campus de Marechal Candido Rondon.
Municipio de atuacao: Sao Francisco de Assis/RS — Operacéao Nordeste/

7 2 VARIA SCIENTIA | VOLUME 09 | NUMERO 15 | JAN/JUL 2009 |



A EXPERIENCIA DE INSTITLIDIDNALIZAI;AD DO PROJETO RONDON ...

Sul -jul/2009).

Participar do Projeto Rondon, tem sido diferencial no curriculo
tanto de académicos como de docentes na conquista do mercado de
trabalho. Temos varios exemplos de académicos e professores que
retornaram aos municipios de atuacdo para atuarem como
profissionais, como estdo inseridos no mercado de trabalho de sua
abrangéncia ou em estudos de pés-graduacéo.

Uma tentativa mais ampla de institucionalizar a extensao
universitaria de uma forma mais ampla é o projeto “Unioeste em Acao,”
que busca viabilizar a participacdo do estudante universitario nos
processos de desenvolvimento local sustentavel e de fortalecimento
da cidadania por meio de acdes extensionistas locais, nos municipios
com IDH baixo de abrangéncia da Unioeste. No ano de 2007, a Unioeste
atuou em trés municipios, Diamante do Oeste (22 a 29 de julho de
2007), Diamante do Sul (15 a 21 de julho de 2007) e Ramilandia (7a 12
de outubro de 2007). Foi mobilizada uma equipe multidisciplinar
composta por seis docentes, dois técnicos e 31 académicos da Unioeste,
junto com trés técnicos da Sanepar e um técnico da Emater de
Cascavel. Diversas acoes foram realizadas, tais como capacitacao de
professores do ensino fundamental e médio, dinamizacao dos conselhos
municipais, capacitacdo na area da saude da familia e adolescentes,
saude do idoso, sexualidade na adolescéncia, DST, drogas, satde bucal,
cancer ginecologico e de préostata, plantas medicinais e medicamentos
naturais, cooperativismo, associativismo, tecnologias sociais,
capacitacdo de produtores rurais (compostagem, adubos verdes,
agroecologia, alimentacdo saudavel, melhoramento do gado leiteiro,
educacdao ambiental, saneamento basico, meio ambiente e coleta de
lixo seletiva), capacitacao de servidores municipais, elaboracao e gestao
de projetos sociais, planejamento ambiental e gerenciamento dos
recursos so6lidos para o desenvolvimento. Junto com as acgdes
desenvolvidas no dmbito do programa Universidade Sem Fronteiras, é
uma das alternativas para institucionalizar a extensdo universitaria
na Unioeste.

CONCLUSOES

A abordagem adotada na Unioeste de institucionalizacdo das
atividades extensionistas permite obter as seguintes conclusées: (1) o
sistema utilizado permitiu & Unioeste obter resultados positivos das
demandas do Projeto Rondon, com um total de 25 equipes selecionadas;
(2) o envolvimento de equipes multidisciplinares de professores
extensionistas permitiu a formacao de equipes ajustadas as
necessidades especificas dos municipios envolvidos; (3) a satisfacdo
dos extensionistas € evidente, mostrando que as atuacdes trazem
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retornos positivos para a formacéao pessoal dos mesmos, tanto discentes
quanto docentes e técnicos; (4) através de agdes como o projeto
“Unioeste em Acao” e o programa “Universidade sem Fronteiras”, as
oportunidades de praticar a extensdo universitaria de uma forma
institucional sao ampliadas de forma consideravel.
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