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RAZOES HISTORICO-SOCIAIS PARA TUTELA JURIDICA DO TRABALHO
PRODUTIVO FEMININO E OS INSTRUMENTOS NORMATIVOS/PROTETIVOS
BRASILEIROS
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Resumo: Apesar da conquista de diversos direitos pelas mulheres ao longo dos tltimos anos, elas
continuam sofrendo preconceitos e pretericdo no mercado de trabalho. O Direito do Trabalho, por
meio das lutas e reivindicagbes do movimento feminista e sindical, apresenta disposi¢Oes
normativas direcionadas para a consolidacdo de uma tutela juridica da trabalhadora, a fim de
promover a entrada feminina no mercado de trabalho, seja coibindo atitudes discriminatdrias, seja
através das acOes de acOes afirmativas. Nessa perspectiva, demonstra-se a relevancia da presente
pesquisa, a qual tem por objeto analisar a evolugdo normativa dos direitos femininos, em especial
aqueles referentes ao Direito do Trabalho. Para tanto, primeiro se aborda as raizes historico-
sociais do preconceito enfrentado pelas mulheres no campo laboral. Posteriormente, s&o
mencionadas as Convencgodes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) que dispdem sobre
o0 trabalho feminino. Na parte final serdo analisadas as principais evolugdes normativas acerca da
tutela juridica das mulheres no Brasil. Para o desenvolvimento da presente pesquisa desenvolveu-
se estudo tedrico acerca da tematica proposta, através da revisao bibliografica de diversos autores
que abordaram assuntos relativos ao tema escolhido.
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Abstract: Despite the achievement of many rights by women over the past few years, they
continue to suffer prejudice and breach in the labor market. The Labour Law, through the
struggles and demands of the feminist and trade union movement, has regulatory provisions
directed to the consolidation of a legal protection of working to promote women's entry into the
labor market, is curbing discriminatory attitudes, either through actions of affirmative action.
From this perspective, it demonstrates the relevance of this research, which has the purpose to
analyze the normative evolution of women's rights, especially those relating to labor law. To do
so, it first addresses the historical and social roots of prejudice faced by women in the labor field.
Subsequently, they are mentioned Conventions of the International Labour Organization (ILO)
that have on female labor. In the final part will be considered the main regulatory developments
on the legal protection of women in Brazil. For the development of this research was developed
theoretical study on the theme proposed by literature review of several authors who discussed
issues related to the chosen topic.
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1. Introducgéo
Inegavel os avancgos e as vitorias normativas alcangadas pelas mulheres nos ultimos anos,

em especial na seara laboral. Entretanto, apesar da conquista de diversos direitos, as mulheres

continuam sofrendo preconceitos e pretericdo no mercado de trabalho. Além das empresas que
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optam por ndo as contratar, por entenderem que o custo de manter uma empregada mulher é mais
alto, ha ainda a diferenca salarial a que sdo submetidas.

A insercdo e crescimento de mulheres no mercado de trabalho podem ser confirmadas
pelos dados oficiais. De acordo com a Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) referente ao
ano de 2013, divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, as mulheres ja sdo maioria nos
empregos que exigem formacdo técnica, representando 55% desse segmento (MTE, 2014).

Estudo do IBGE de 2009 (IBGE, 2014), indica que a renda média do homem brasileiro é
maior. De acordo com a pesquisa um homem ganha em meédia R$ 1.522,00 (mil quinhentos e
vinte e dois reais) por més, enquanto uma mulher recebe R$ 1.123,00 (mil cento e vinte e trés
reais).

Se comparadas as areas de atuacdo, os salarios também sdo menores. Pessoas na faixa dos
25 anos ou mais, atuando nos ramos de Ciéncias Sociais, negécios e Direito, ganham em média
R$ 4.650,90 (quatro mil seiscentos e cinquenta reais) se forem homens e R$ 3.081,40 (trés mil e
oitenta e um reais e quarenta centavos) se forem mulheres. J& no setor de engenharia, producao e
construcdo, os homens recebem em média R$ 5.985,60 (cinco mil novecentos e oitenta e cinco
reais e sessenta centavos) e as mulheres R$ 3.976,10 (trés mil novecentos e setenta e seis reais e
dez centavos) (IBGE, 2014).

Em contrapartida as mulheres apresentam maior formacao educacional, o que demonstra
que, apesar dos avancos, a mulher ainda enfrenta uma sociedade marcada pelo machismo no
mundo do trabalho, por meio de préaticas de discriminacdo direta e indireta seja no acesso ao
emprego, na progressao de suas carreiras, nos salarios e na prépria decisdo patronal sobre a
manutencdo do vinculo empregaticio (IBGE, 2014).

O Direito do Trabalho, historicamente, por meio das lutas e reivindica¢gdes do movimento
feminista e sindical, apresenta disposi¢cdes normativas direcionadas para a consolidacdo de uma
tutela juridica da trabalhadora, a fim de promover a entrada feminina no mercado de trabalho,
seja coibindo atitudes discriminatorias, seja atraves das acdes de agdes afirmativas.

Dessa forma, o presente artigo analisara a evolucgéo da tutela juridica protetiva do trabalho
feminino, abordando as principais evolugdes e modificacGes, bem como debatendo as razdes
historico sociais do preconceito e discriminagdo ainda enfrentado pelas mulheres no mercado de
trabalho.

Unioeste campus Toledo-Parana



REVISTA ALAMEDAS Vol.4,n.2,2016 e-ISSN 1981-025

2. Razdes historico-sociais do preconceito enfrentado pela mulher no mercado de trabalho e
diplomas protetivos da oit e do Brasil

O debate de género vem ganhando amplitude no espaco juridico. Como exemplo tem-se a
Lei n°. 11.340/2006 que usa a palavra género para definir uma categoria, ndo se limitando a
diferenciacdo bioldgica do sexo. Até entdo o termo era utilizado principalmente pela
Antropologia e a Sociologia e essa utilizagdo traz um novo panorama para a o Direito.

Essa questdo emergencial surge de uma divida historicamente contraida. Inegéavel as
barreiras e o incobmodo preconceito de género presente ainda nos dias de hoje com relacdo a
mulher. Como exemplo, tem-se a discriminacdo direta e indireta testemunhada até hoje no
ambiente de trabalho. Nessa perspectiva persiste a necessidade da tutela juridica do trabalho da
mulher.

A histéria da mulher é a histéria do homem, construida e redigida por eles e ndo por elas
(DUBY; PERROT, 1995, p. 07). O reflexo desta construcdo se encontra presente nos variados
ambitos sociais e de sociabilizacdo, resultando em um arduo processo de desconstrucdo destas
marcas historicas no que diz respeito as “fungdes sociais” do homem e de sua produgdo. Nao ¢é
por acaso que mulheres vém reivindicando direitos, justamente porque esses lhes foram
historicamente negados pela sociedade (DUBY; PERROT, 1995, p. 07).

Os motivos pelos quais as mulheres foram privadas de tais direitos fundamentam-se na
estrutura de uma sociedade patriarcal (SCHOLZ, 1996, p. 30), em que a invisibilidade da mulher
em detrimento da superioridade do homem esteve presente na constituicdo e reproducdo dos
espacos.

A sociedade patriarcal ocidental atual se estruturou na divisdo antagdnica do espaco e do
trabalho, sendo da mulher o espaco doméstico e o trabalho reprodutivo e do homem o espaco
publico e o trabalho produtivo. Sendo assim, pode-se afirmar que na construcdo histérico-social
de nossa sociedade a rua pertenceu ao homem, enquanto a casa destinou-se a mulher (SCHOLZ,
1996, p. 30).

Entretanto, a divisdo social pautada pelo género destes espacos ndo definiu a autoridade
de comando e a autonomia sobre eles, tendo em vista que a casa ficou sobre a responsabilidade

da mulher, porém a ela ndo cabia & tomada de decisGes, mas sim a organiza¢do e manutengao
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desta. Ou seja, destinava-se a mulher o trabalho doméstico e destinava-se ao homem o trabalho
produtivo, ambos sob o comando das estruturas patriarcais (LOP, 2009, p. 240).

Amauri Mascaro Nascimento (2011, p. 909), destaca algumas iniciativas de tutela juridica
do trabalho produtivo feminino no contexto da Revolugdo Industrial, visto que pelo menor custo
financeiro, o trabalho da mulher era preferivel ao do homem e essa realidade levou a criagdo do
que pode ser considerada uma das primeiras medidas juridicas que protegeram o trabalho
feminino. Segundo o autor, no ano de 1942 ficou proibido na Inglaterra o trabalho feminino em
espacos subterraneos. Nesse mesmo periodo Franca e Alemanha também deram espaco a
algumas normas de protecéo ao trabalho da mulher.

O conceito de divisio sexual do trabalho (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 596), é
entendido como a divisdo do trabalho social resultado das relaces de divisdo entre 0s sexos, que
é construida historicamente e socialmente. Nesse sentido, 0 homem torna-se prioritario na esfera
produtiva e as mulheres na esfera reprodutiva. Cabendo aos homens a apropriacdo das funcées
prioritérias, pertencendo a aqueles os espacos de exceléncia em um determinado contexto social
produtivo.

Esse conceito torna-se assim uma importante ferramenta de andlise da priorizacdo e
hierarquizagdo das atividades laborais, evidenciando as desigualdades estruturais que criam um
sistema de género e destacando o uso de uma ideologia naturalista como base (HIRATA;
KERGOAT, 2007, p. 599).

Helena Sumiko Hirata e Daniele Kergoat (2007, p. 595-609), questionam a segmentacdo
do mercado de trabalho no que diz respeito aos processos de profissionalizacdo, ocupaces e suas
destinagdes segundo o sexo a qual pertenciam, evidenciando as construcGes historicas e culturais
presente nesses processos.

Os estudos do processo de insercdo da mulher no mercado de trabalho, marcado por
continuidades e descontinuidades (ARAUJO, 2008, p. 88), deram destaque as diferencas e
desigualdades presentes nas condicGes de trabalho entre trabalhadores e trabalhadoras em
distintos locais de trabalho.

Os estudos sobre o sindicalismo e as diferencas produzidas nos ambientes sindicais
também demonstraram as assimetrias de poder que excluiam as mulheres e tornavam
invisibilizadas suas lutas e resisténcias (CAPPELLIN, 1994, p. 271-290). A partir de entdo, 0s
discursos feministas comecaram a ganhar forcas nas discussdes de género dentro dos sindicatos,
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havendo um crescimento na participacdo das mulheres, que atribuiam ao controle e poder
masculino a divisdo sexual das atividades laborais.

As mudancas socioecondmicas e politicas dos anos 90, marcado pelas diversas
transformacbes e novas formas de manejo de producdo e de trabalho, impulsionadas pela
reestruturacdo de sistemas mundiais, deram um novo enfoque para as relagcbes de género e
trabalho. Ou seja, as mulheres passaram a ocupar mais postos de trabalho, porém submetidas a
um salario inferior e outras condi¢des precarizantes, tais como subcontratacfes e contratos por
tempo determinado (MONTAGNER, 2004, p. 72).

Segundo Hirata e Kergoat (2007, p. 602-603), ha dois pontos fortes na discussdo de uma
nova modalidade da divisdo do trabalho, sendo “(i) a reorganizagdo do trabalho nos espacos,
como a externalizacdo do trabalho doméstico e (ii) uma nova divisdo dessa modalidade de
trabalho, também pelo aumento de numero de mulheres em profissdo de nivel superior
acompanhado do crescente nimero de mulheres em situagdes precarias”.

Os estudos das recentes mudancas nos ambientes de trabalho sob uma perspectiva de
género ddo destaque & crescente entrada das mulheres no trabalho extra doméstico (ARAUJO,
2008, p. 94). Também sdo investigadas as consequéncias desse movimento, tais como: a) o
aumento na ocupacdo de postos ditos masculinos pelas mulheres, que antes eram ocupados
apenas por homens; b) as habilidades e competéncias associadas ao trabalho feminino flexivel
que tornaram preferencial a ocupacdo de mulheres em determinados cargos; c) a informalidade e
precarizacdo das condicdes de trabalho no que diz respeito as trabalhadoras.

A precarizacdo e a segregacdo das trabalhadoras surgem como uma nova forma de
desigualdade presente nas relacfes de trabalho, que ndo necessariamente apenas exclui, como nos
antigos mecanismos, mas degrada e classificam, diversificando as formas de exclusdo e
segregacdo especificas de exploracdo das mulheres no mercado de trabalho (NEVES;
PEDROSA, 2007, p. 30).

Assim, a conquista de participacdo ativa na sociedade (pela ocupacédo de cargos e tomada
dos espacos produtivos) ndo exclui por si s6 a discriminacdo que as mulheres sofrem nos
ambientes de trabalho como parte integrante do sistema da dominag&o masculina. Justamente por
isso é que se faz necessario a promog&o da igualdade através do Direito.

A dominagdo masculina se faz presente no campo simbolico, onde essa dominacgéo faria

parte de uma violéncia simbolica. Pierre Bourdieu (1999, p. 160), chama atencédo a essas formas
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de manutencdo de um poder que se encontra travestido nas relagdes, que subjetiviza o
pensamento e a concepcdo de mundo. Segundo o mesmo autor as relagcbes de poder estdo
presentes na propria concepcao de masculino e feminino, que sdo baseadas em um modo de
pensar dicotbmico e de oposicdo. As concepcles subjetivas, dominadas pela separacdo e
segregacdo dualista e hierarquica, formam esquemas de pensamento, que acreditam serem livres,
porém esses pensamentos “livres” estdo marcados por interesses e preconceitos e também pela
violéncia simbolica (BORDIEU, 1999, p. 160).

Desta forma, nas relagdes desiguais de poder existiria certa aceitacdo inconsciente dos
grupos dominados, uma subordinacdo que antecederia a reflexdo. Essas subordinagdes
inconscientes estariam marcadas pela socializacdo dos corpos, na naturalizagdo destes, baseado
em uma visdo androcéntrica (BORDIEU, 1999, p. 160).

Ou seja, a dominacdo masculina ocorre principalmente no campo simbdlico, pela
naturalizacdo dos corpos, pela separacdo dicotbmica da sociedade e pela separacdo de suas
atividades e ramos, que acaba por segregar, ndo necessariamente de forma consciente, 0s grupos
dominados.

Apds a entrada da mulher no mercado de trabalho, é notoria a segregacao do trabalho
feminino, pois apesar do aumento da influéncia feminina nos espagos de trabalho, esses espacos
continuam separados. Conforme Lais Abramo (2008, p. 78), ha delimitacdes da mulher a
determinados tipos de atividades, justamente pela constru¢do e dominag¢do masculina do espaco
do trabalho e de suas relacdes, onde as justificativas giram em torno da naturalizacdo dos corpos.
Essas segregacOes e limitagdes impedem o direito a igualdade real de oportunidades e de
tratamento.

A igualdade de género busca, portanto, o acesso a direitos iguais, a oportunidades e ao
mesmo tratamento para homens e mulheres, defendendo os direitos das pessoas e 0 acesso aos
recursos independentemente do seu sexo. Entretanto, ndo quer dizer que homens e mulheres
sejam iguais, € nem que devem se tornar, mas sim pressupde que homens e mulheres sdo livres
para desenvolver suas capacidades e ter o direito de decisdo sobre elas, sem limitacGes
construidas e reafirmadas pelo imaginario coletivo, se guiando por esteredtipos e preconceitos
sobre a divisdo dos “papéis” que cabem a estes.

A tutela juridica do trabalho produtivo feminino, nessa perspectiva, justifica-se e destina-

se a “pacifica¢ao” do conflito social existente nas relagdes de género, que se estendem as relagdes
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de trabalho, tanto no que diz respeito a exclusdo de mulheres no mercado de trabalho, quanto na
posicao de subalternidade e precariedade do trabalho feminino.

O Direito deve acompanhar o0 movimento dinamico da sociedade, caso contrario deixa de
ser uma ferramenta contra a diferenca, e se transforma em poder conservador (LOPES, 2006, p.
408). As mulheres reivindicam um papel transformador pelo Direito, de forma a proporcionar
mecanismos de combate a sua historica de excluséo e inferioridade.

Com a Constituicdo Federal de 1988 exigiu-se a adaptacdo das regras juridicas, pelos
principios de proibi¢ao de discriminacao em relagdo a sexo e a abolicao da “chefia” da sociedade
conjugal. Com isso, no &mbito civil, promulgou-se um novo Cédigo Civil, no ano de 2002, e no
ambito trabalhista ocorreram vérias alteragdes legislativas, assegurando o combate a
discriminacdo e promocao da igualdade.

A promocdo das normas para a igualdade de género também € uma das responsabilidades
centrais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). A atuacdo da instituicdo ao longo dos
anos demonstra a centralidade dessa tematica (OIT, 2013).

A primeira intervencdo da OIT foi através de Convengdo n°. 03, de 1919, que tratava
sobre 0 emprego da mulher antes e apds o nascimento do filho. Apds essa primeira tratativa, é
possivel observar a intensa luta do 6rgao na promocéo da igualdade de género.

Na década de 1950 as acdes da OIT se voltavam a promocédo da igualdade de condicdes
de emprego e de remuneracdo (OIT, 2013). Nessa época se estabelece o principio da néo
discriminagdo com base em varios fundamentos, incluindo o sexo, no que concerne ao acesso a
formacédo profissional, ao acesso ao emprego, e aos termos e condi¢cdes de emprego.

A partir da década de 1960 (OIT, 2013), as normas de promocdo da igualdade basearam-
se cada vez mais no reconhecimento de que a igualdade de género implica partilha das
responsabilidades familiares entre homens e mulheres. A medida que as mulheres ocupavam um
lugar crescente no mercado do trabalho — embora nem sempre em empregos a tempo integral - a
figura masculina como responsavel pelo sustento familiar, representava cada vez menos o0 modelo
do trabalhador “tipico”.

No inicio da década de 1980 (OIT, 2013), o foco da analise sobre a igualdade em geral foi
reorientado das mulheres para o relacionamento entre mulheres e homens. Nessa perspectiva,

ganhou terreno a convicgdo de que qualquer mudanca no papel das mulheres deveria ser
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acompanhada de uma alteracdo no papel dos homens e deveria refletir-se na maior participacéo
daqueles na familia e nas tarefas domésticas. Os instrumentos aplicam-se tanto aos homens como
as mulheres, com responsabilidades em relacdo a criancas dependentes ou outros membros da sua
familia préxima e tem como objetivo facilitar o emprego feminino sem discriminacdo com base
nessas responsabilidades.

A OIT continuou atuando na busca de igualdade de género na década de 1990, e a
Declaracgéo sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e seu Acompanhamento, de
1998, define as areas dos direitos e os principios fundamentais que devem ser promovidos e
realizados e inclui expressamente como quarto direito fundamental a eliminacgdo da discriminagao
relativamente ao emprego e a profissdo, aspecto esse em que se insere a igualdade entre mulheres
e homens do mundo do trabalho (OIT, 2013).

Essa Declaracdo também afirma expressamente que os Membros da OIT tém a obrigacédo
de respeitar, promover e realizar os principios relativos a estes direitos fundamentais
independentemente da ratificacdo das Convengdes e Recomendacdes pertinentes a essas matérias
(OIT, 2013).

A OIT (2013), indica algumas diretrizes para a igualdade entre mulheres e homens no
trabalho, dentre elas: a promoc¢do da igualdade de género através das normas internacionais do
trabalho; a defesa de progressos mensuraveis para atingir a igualdade de género com 0s seus
constituintes (governos e organizacdes de empregadores e trabalhadores) e nas suas proprias
estruturas e processos; a promocdo da igualdade de género através da cooperacdo técnica em todo
0 mundo; a promocao da igualdade de género através da gestdo, disseminacdo e partilha de
informagdo pertinente.

Dentro da politica histdrica de busca, pela OIT, da igualdade de género, seu Conselho de
Administracdo, em 2005, tornou obrigatéria a integracdo da perspectiva de género em todas as
atividades de cooperacéo técnica da Instituicdo (OIT, 2013).

Um conceito chave na atuacdo da OIT sobre essa tematica € o planejamento de género.
Este pode ser definido, segundo a OIT, como o planejamento que integra a igualdade entre
homens e mulheres e consideragdes sobre o empoderamento das mulheres - ferramentas para a
integracdo da perspectiva de género (OIT, 2013).

A analise de género possibilita uma ferramenta para o diagnostico das diferencas entre

mulheres e homens relativamente as suas atividades, condic¢des, necessidades, acesso e controle
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de recursos especificos, bem como no seu acesso aos beneficios do desenvolvimento e a tomada
de decisdo (FOLLADOR, 2009, p. 14). Essa andlise estuda as liga¢des entre estes e outros fatores
num contexto social, econémico, politico e ambiental abrangente.

A perspectiva de proposta de empoderamento das mulheres, seja no mercado de trabalho
ou mesmo no ambiente domeéstico constitui o primeiro passo para o planejamento estratégico e
para o desenvolvimento sensivel & dimensdo do género. Abrange a coleta de dados desagregados
por sexo e a informacdo sensivel a dimensdo de género sobre a populacdo a ser tratada, a
identificacdo da divisdo sexual do trabalho e do acesso e controle dos recursos e beneficios
respectivamente por homens e mulheres, a compreenséo das necessidades e oportunidades das
meninas, rapazes, mulheres e homens, a identificagdo dos obstaculos em um contexto mais
abrangente e a reavaliacdo das capacidades das organizacfes relevantes na promocao igualdade
de género (OIT, 2013).

Nesse sentido, tem-se o atual estudo apresentado pela OIT (2015), que apresentou que as
mulheres ainda estdo longe do empoderamento. O estudo demonstra que as mulheres hoje sdo
donas ou gerenciam mais de 30% de todas as empresas, mas tendem a se concentrar em micro e
pequenas empresas, sendo que apenas 5% dos CEOs das maiores empresas do mundo sao
mulheres. O estudo apresenta outros dados impactantes, os quais merecem atencdo e estudos
especificos.

Se a situacdo global quanto a igualdade de género € preocupante, tal realidade também se
observa no Brasil, que possui mecanismos que visam coibir a discriminacdo e promover a real
igualdade de géneros.

A Constituicdo Federal proclamada em 1988 traz um novo paradigma para a posigdo
feminina na sociedade brasileira. O texto constitucional vigente garantiu a mulher a equidade
expressa de direitos em relacdo aos homens, coibindo a discriminacdo por género e trazendo
mecanismos efetivos de concretizagdo do mandamento constitucional.

O principio da igualdade faz jus ao destaque por ser um instituto de extrema importancia
que, na Constituicdo Federal, foi assentado como um dos direitos inviolaveis, ao lado da vida e da
liberdade. Entretanto a igualdade a que se refere & Constituicdo Federal ndo é a auséncia absoluta
da diferenca. O que se deseja € a consideracdo da diferenca, devendo algumas serem minimizadas

enquanto outras, maximizadas. Ainda que a abertura do principio da isonomia também estivesse
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presente em outros diplomas legais anteriores ao texto constitucional vigente, era precario para
coibir a discriminacéo a mulher.

Dessa forma, era forcoso estabelecer o principio da equidade paralelamente as medidas
afirmativas, ja que as diferencas entendidas como excludentes — a necessidade de auxilio
maternidade, o direito a amamentacdo, dentre outras — séo exteriores as vontades da trabalhadora,
visto que ndo se escolhe ser mulher. Portanto o sexo néo pode ser um fardo que impede 0 acesso
ou permanéncia no trabalho. E nesse sentido que as normas protetivas do trabalho feminino se
alocam.

Historicamente, a mulher encontrava-se, na sociedade brasileira, em uma circunstancia de
inferioridade em relacdo ao homem, condi¢do decorrente de questdes econémicas, culturais e
sociais. Destaca-se que almejar que apenas a formula da lei seja suficiente para superar esse
cenario de limitacdo e equiparar homens e mulheres seria um engano. A historia social brasileira
caracteriza-se pelo patriarcalismo ocidental, herdado dos portugueses, e o Direito reproduzia essa
realidade por meio de normas juridicas que legitimavam a ideia de superioridade masculina ou,
pelo menos, de hipossuficiéncia das mulheres (FOLLADOR, 2009, p. 08).

A acdo das mulheres pela igualdade se deu em toda América Latina, repercutindo em suas
legislacOes internas. N&o se aspirava a masculinizacdo da mulher, mas sim o respeito a dignidade
da pessoa humana, anterior a sua condi¢do de mulher (ABRAMO, 2008, p. 79). No campo das
relacfes trabalhistas, para além da previsdo constitucional da igualdade entre os géneros e
proibicdo de discriminacdo, a Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT) também se tornou um
importante diploma legal de protecéo.

Importante observar que a CLT é de 1943, ou seja, muito anterior a propria Constituicdo
Federal, razdo pela qual diversas alteracdes e emendas foram necessérias, a fim de adequar tal
diploma aos valores expressos no texto constitucional. Diferentemente do ocorrido com relacdo
ao Direito Civil, em que foi instituido novo Codigo posterior a Constituicdo Federal vigente, o
Direito do Trabalho permanece tendo como texto central a CLT. Diante desse fato, diversas
Acdes Direta de Inconstitucionalidade foram propostas para determinar a recepcao e a extenséo
da interpretacdo de dispositivos celetistas.

Assim, antes da Constituicdo de 1988, numa intencionalidade de proteger a mulher, vérias
atividades foram proibidas legalmente a estas, o que reforcava o viés discriminatorio. Nesse
sentido, foi definida constitucionalmente em 1934 a proibicdo do trabalho no periodo noturno a
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mulher. Na promulgacéo da Constitucional de 1988, ndo havia mais essa distingéo entre 0s sexos
e a Lei n°. 7.855 de 24 de outubro de 1989 revogou os artigos da CLT que proibiam o trabalho
noturno as mulheres.

Existia a necessidade de garantir, com medidas de protecéo e acdo especial, a mulher no
periodo de gravidez, de parto, de amamentacdo e impossibilidade para levantamento de excesso
de peso. A primeira acdo legal efetivada com relacdo a maternidade foi a Lei n°. 6.136, de 7 de
novembro de 1974 a qual criou o salario-maternidade previdenciario (ANSILIERO, 2007).
Contemporaneamente, o salario-maternidade é regulado pela Lei n°. 10.710/2003. Conforme esta
lei, a empresa deve pagar o salario devido a empregada, possibilitando a compensacdo com
outras contribui¢des previdenciarias devidas pela empresa.

O periodo de licenca maternidade era de 84 dias e foi aumentado pela Constituicdo
Federal de 1988 para 120 dias de afastamento. A Lei 11.770, de 09 de setembro de 2009, prevé o
Programa Empresa Cidadd, que prorroga a licenca-maternidade das gestantes que trabalharem
nas empresas participantes do programa para um periodo de 180 dias. Para tanto, as mulheres
interessadas deverdo solicitar a ampliacdo da licenca até o primeiro més apos o parto, ficando
impedidas de exercer qualquer atividade remunerada ou manter a crianca em instituices
escolares ou creches. A empresa devera pagar os salarios integrais as empregadas, podendo
descontar integralmente o valor nas parcelas do Imposto de Renda.

Quanto a capacidade para fins trabalhistas, tanto o homem como a mulher adquire
plenamente aos 18 anos, revogando os dispositivos contrarios existentes na CLT de 1943. A
emenda Constitucional n° 20, de 1998, dispde, ressalvada a condicdo de aprendiz a partir dos 14
anos, como idade minima de 16 anos para empregar-se em atividade ndo nociva ao
desenvolvimento, sendo necessaria a autorizacdo dos pais ou responsavel, até atingir sua plena
capacidade.

O tema protecdo a mulher no mercado de trabalho, néo foi tratado nas Constituicdes
anteriores, trata-se, portanto, de inovacdo da Constituicdo de 1988. As vitorias das mulheres no
mercado de trabalho ndo vieram de graca. Intensas discussdes e pressdo popular foram
necessérias para que cada direito fosse conquistado. E importante ressaltar que é na area laboral
que se concentram grande parte dos avangos do Estado Democratico de Direito, que podem ser

visualizados na busca por isonomia e melhores condi¢Ges de trabalho. Inegavel a centralidade
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que o trabalho representa na vida social. Dessa forma, os avan¢os no campo do Direito do
Trabalho devem refletir as buscas populares.

Isso porque o Direito do Trabalho é entendido como ramo do Direito Social que estimula
“[...] o desenvolvimento de praticas emancipatorias a partir de um equacionamento critico da
realidade, pondo em questdo a relagdo do homem com o trabalho no contexto da sociedade
capitalista” (MAIOR, 2011, p. 621). Sendo o trabalho central para a sociedade, a excluséo ou a
colocacdo de obstaculos para o acesso da mulher pode ser extremamente nocivo, pois
representaria uma negacdo a um direito fundamental de participacgéo e inclusao social.

Tem-se que ao trabalho é atribuido valor social méaximo, pois estd disposto como
fundamento da Republica junto a livre iniciativa e ao principio da dignidade da pessoa humana.
Essa triade normativa podera ser vista novamente no artigo 170 da Constituicdo Federal, que ao
descrever 0s principios da ordem econdmica dispde que “a ordem econdmica, fundada na
valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justi¢a social [...]” (BRASIL, 1988). Encontra-se, também, no
artigo 193 do mesmo diploma legal que “a ordem social tem como base o primado do trabalho, e
como objetivo 0 bem-estar e a justi¢a sociais” (BRASIL, 1988).

Esse antagonismo de interesses presentes na Constituicdo Federal — valor social do
trabalho e da livre iniciativa - representa a construcdo historica dos direitos sociais, e por
consequéncia do préprio Direito do Trabalho, que apesar de ainda ser visto por muitos como um
direito corporativista, de classe, ou melhor, como direito dos trabalhadores frente aos capitalistas,
ndo ha mais espaco, socialmente, para um direito que ndo leve em conta a pluralidade de

interesses em jogo, tal como demonstra Aldacy Rachid Coutinho (2010, p. 164):

Ora, o direito do trabalho ndao é o direito dos “trabalhadores”, mas a
regulamentacdo de uma relacdo de emprego, o direito do capitalismo, estatuindo
regras também em favor do capital, o que por si s6 afasta o “mito do bom
direito”. Aliés, se a protegdo também ndo fosse um mito, o fim da relagdo de
emprego n&o seria expresso juridicamente na forma de um direito potestativo do
empregador, que esconde praticas discriminatorias, mas agasalharia a teoria da
pressuposicédo ou da causalidade.

E a partir dessa reflexdo que se conclui que o trabalho ¢ o “centro convergente dos

direitos sociais” (SALGADO apud DELGADO, 2008, p. 55). Dessa forma, o trabalho néo se
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presta apenas para a producao, uma vez que é por meio do trabalho que as pessoas sustentam a si
e a sua familia, assim sendo, as formas de trabalho predatorias devem ser abolidas, pois
desarmonizam o individuo e a propria sociedade, desestabilizando os ndcleos familiares
(ARAUJO, 2008, p. 74).

Assim, o Direito do Trabalho limita a exploragéo do trabalhador e garante meios de luta e
reconhecimento de direitos a eles, sendo resultado tanto da ag&o destes e de suas organizagdes em
face da ordem capitalista (direito conquistado), como também produto do embate politico dos
empresarios contra a acdo desses mesmos trabalhadores (direito concedido) (LOPEZ apud
SANTOS , 2010, p. 168).

A breve andlise historico-juridica demonstra quanto em menos de cem anos foi alterado o
regime juridico da mulher, especialmente nas relacfes de trabalho. As transformacfes foram
expressivas, congquanto ainda aquém do ideal, tanto para os direitos dos trabalhadores quanto para
0 debate de género. Mesmo demonstrando interesse sobre a protecdo da dignidade e condicGes de
trabalho existem ainda problemas tdo antigos como a discriminagéo direta ou indireta ao trabalho
produtivo feminino, a méo de obra escrava infantil e adulta, que assombram o mundo do
trabalho.

Considerac0es Finais

O tema abordado é relevante, tanto do ponto de vista histdrico-social, como do ponto de
vista juridico, trata-se de objeto de estudo que conduz o olhar do pesquisador para o debate sobre
a conceituacdo e concretizacdo do principio da igualdade e sobre a hermenéutica dos direitos
fundamentais e, especificamente no campo juslaboral, sobre o regime juridico do trabalho
produtivo feminino.

Além disso, o tema envolve a relacdo isondmica entre homens e mulheres e a vedacao ao
tratamento discriminatério, passando pela analise da discriminacdo negativa e positiva, bem
como as acOes afirmativas referentes as mulheres.

Ficou demonstrado que a sociedade brasileira ainda possui tragos patriarcais, 0s quais
acabam explicando alguns dispositivos legais ainda existentes no ordenamento juridico.

Tambem ficou demonstrado os avancos sociais € legais no reconhecimento dos direitos

das mulheres, em especial na atuacdo da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT).
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