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RESUMO: O exercicio da lideranca religiosa no contexto de igrejas evangélicas
pentecostais é permeado de situacdes que requerem o constante manejo de formas de
cuidado. Isto porque, frequentemente a demanda atendida Ihes exige o desenvolvimento de
habilidades e caracteristicas que os tornem “exemplares” ante os olhos da comunidade onde
estdo inseridos. Esta pesquisa busca aprofundar a compreensdao em relacdo aos motivos e
processos envolvidos no adoecimento mental das liderangas religiosas de igrejas evangélicas
pentecostais. Para tanto, em termos metodoldgicos, utiliza a perspectiva qualitativa. A coleta
dos dados se deu por meio de entrevistas individuais de roteiro semiestruturado com cinco
lideres religioso que atuam em diferentes igrejas evangélicas pentecostais num municipio
localizado na regido Oeste do Estado de Santa Catarina. As entrevistas foram gravadas,
transcritas e analisadas seguindo-se as orientaces do método de Andlise de Conteudo,
proposto por Laurence Bardin. A apresentacdo e apreciacdo dos dados possibilitaram a
identificacdo de situacbes de sofrimento psicoldgico relacionadas a forma de organizagéo
da rotina por parte dos lideres religiosos. Percebeu-se que 0s pastores que contribuiram para
a realizacdo deste estudo sistematizam as suas linhas de acdo com base na oferta de cuidados
ao outro. Ao fazerem isso, estabelecem prioridades e critérios que, muitas vezes, implicam
na desconsideracao do cuidado de si.
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si; doenga mental.
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ABSTRACT: The exercise of religious leadership in the performance context of
pentescotal evangelical churches is permeated with situations that generate an emotional
alternation too great. In addition, it is necessary that they have several competences and
features who make the leader “exemplary”. Thus, this research part of the interest in
deepening the compression in relation to reasons and processes involved in mental illness
at the performance context of pentecostal evangelical churches. For this purpose, the
present study has as base the qualitative perspective, where the data collection were
obtained through individuals semi-structured interviews with five religion leaders who
act in different pentescotal evangelical churches in a city of Santa Catarina West. The
interviews were transcribed and analyzed followed the directions of the method of content
analysis based on Bardin. This study made it possible to identify experiences of
psychological suffering of which they are, above all related to performance of religious
leaders. The pastor prosecutes a caring function to the other, however in no time he has a
care for himself.

KEYWORDS: Religion leaders; Pentescotal evangelical churches; Psychological
suffering; Psychology.

INTRODUCAO

O Pentecostalismo teve inicio nos Estados Unidos, espalhando-se posteriormente
por todo 0 mundo. Sua expanséo no Brasil se deu a partir de duas igrejas independentes:
a Congregacao Cristd do Brasil - fundada em 1910 no bairro do Bras, em Séo Paulo - e a
Assembleia de Deus - fundada em 1911, em Belém do Para. Contudo, de modo mais
expressivo, este movimento religioso se disseminou com maior intensidade a partir da
década de 1950 (EPOS, 2009).

Cada Igreja Evangélica Pentecostal possui em sua organizacdo administrativa
lideres religiosos responsaveis pelas atividades a serem desenvolvidas junto ao publico
local. Para conquistar o cargo de lideranca, os interessados precisam concluir um processo
de formacdo no qual sdo exigidas algumas condutas e habilidades especificas. Este
processo de formacdo é sistematizado de maneiras distintas entre as instituicdes,
respeitando-se alguns principios norteadores de fundo comum.

De maneira geral, sdo consideradas incumbéncias do lider religioso: a) administrar
aigreja, b) supervisionar departamentos, ¢) organizar reunides, realizar cultos, d) atender,
aconselhar, orientar e acompanhar pessoas, €) treinar e formar outros lideres, f) visitar os
fiéis, g) ministrar cursos e eventos, h) participar em projetos sociais, preparar estudos
biblicos, e i) realizar funerais, casamentos e batismos (EBERT e SOBOLL, 2009). A
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associacdo de tarefas burocraticas e o mantimento do contato direto com a populagédo
implicam num constante movimento de reorganizacao de atividades profissionais e, ndo
raro, na abdicacdo do tempo destinado ao lazer.

Quando existem dificuldades em conciliar estas atividades, a rotina do lider
religioso pode ocasionar prejuizos no estado de bem-estar (principalmente referentes a
salude mental). A guisa de exemplificacdo, destacam-se os resultados de uma pesquisa
realizada por Lotufo Neto (1977), que ao final da segunda metade dos anos setenta, ja
apontava maior incidéncia de doengas mentais entre ministros protestantes se comparados
a populacdo em geral, com énfase aos quadros de transtornos de humor — como é o caso
da Depressdo. Estas estimativas apresentam convergéncias com resultados de pesquisas
atuais (MOREIRA, 2013; CASTRO, NUNES e SOUZA 208; AMORIM JUNIOR,
ARAUJO e SILVA, 2019), as quais apontam a incidéncia de sinais e sintomas da
Sindrome de Burnout e de quadros de ansiedade intensa entre este publico.

Em consonancia, Junior, Aradjo e Silva (2019) argumentam as condicdes de
sofrimento psicoldgico (independentemente de serem consideradas patolégicas ou nao)
entre lideres religioso pentecostais sdo consideradas um dos principais
motivos/justificativas de afastamento ou abandono das atividades institucionais. Portanto,
refletir sobre os condicionantes dos processos de sofrimento relacionados direta ou
indiretamente a rotina dos lideres, numa perspectiva interdisciplinar, faz-se urgente.

Contudo, a temética do adoecimento mental ainda é considerada uma espécie de
tabu entre os lideres religiosos. Em parte, isso se deve ao fato de que, durante muito
tempo, alguns transtornos psiquiatricos foram caracterizados pela comunidade religiosa
como sendo consequéncia da falta de Deus, ou reflexo de acOes ditas pecaminosas —
dificultando a compreensdo dos seus fatores desencadeantes e a busca do tratamento
adequado (DEUS, 2009). Tais pressupostos impuseram -se como obstaculos para
problematizar as logicas de sofrimento atentando-se para a realidade dos proprios
pastores, devido ao fato dos mesmos interpretarem que assumir uma condicdo de mal-
estar significa necessariamente dar margem para que os fiéis questionem as suas
competéncias espirituais.

Dito de outro modo, a simples manifestacdo de tristeza, abatimento ou angustia
pode passar a impressdo para os crentes de um “mau testemunho”. Assim, mesmo

identificando a emergéncia de determinados sinais e sintomas de sofrimento, os lideres
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religiosos comumente desenvolvem estratégias de ocultamento, no intuito de sustentar a
imagem de “modelo de for¢a e superacdo” de adversidades ante aqueles que ouvem os
seus sermdes (NUNES, SOUZA E CASTRO, 2018).

Estes desafios justificam a relevancia de perguntar pelo cuidado de si entre estas
liderancas religiosas pentecostais. O objetivo primordial é analisar as possiveis relagcdes
entre a auséncia do cuidado de si e a manifestacdo de doencas mentais, na percepcéo de
lideres religiosos que atuam em igrejas evangélicas pentecostais localizadas num
municipio localizado na regido Oeste do Estado de Santa Catarina. Temas envolvendo as
relacdes entre o cuidado de si e a ocorréncia de doencas mentais, inclusive em ambientes
religiosos, possibilitam o alargamento das esferas de investigacdo que envolvem a
temaética da salde em sua acepcao integral, isto é, valorizando-se as especificidades do
contexto historico, social e cultural (NUNES, SOUZA E CASTRO, 2018).

O CUIDADO DE SI NO CUIDADO DO OUTRO

O cuidado de si é uma nocdo trabalhada por Michel Foucault no inicio da década
de 1980. O autor trabalha esta definicdo a partir de reflexdes sobre os jogos politicos (do
verdadeiro e do falso, do legitimo e do ilegitimo). Para o autor, o cuidado de si refere-se
ao principio de aplicar-se a si proprio, ocupar-se consigo mesmo. Isso requer um
determinado esforc¢o, inclusive o de reservar o tempo para tanto. Inclusive, este é um dos
grandes problemas de se fixar a cultura de si no decorrer do dia ou da vida como um

momento de consagracdo. Nas palavras de Foucault:

[...] Pode-se reservar, & noite ou de manh@, alguns momentos de recolhimento
para o exame daquilo que se fez, para a memorizagdo de certos principios Uteis,
para o exame do dia transcorrido [...] Pode-se também interromper de tempos
em tempos as proprias atividades ordinarias e fazer um destes retiros que
Musonius, dentre outros, recomendava vivamente: eles permitem ficar face a
face consigo mesmo, recolher o préprio passado, colocar diante de si o
conjunto da vida transcorrida, familiarizar-se através da leitura, com o0s
preceitos e 0s exemplos nos quais se quer inspirar e encontrar, gragas a uma
vida examinada, os principios essenciais de uma conduta racional. E possivel,
ainda, no meio ou no fim da prdpria carreira, livrar-se de suas diversas
atividades e, aproveitando esse declinio da idade onde os desejos ficam
apaziguados, consagrar-se inteiramente, como Séneca, no trabalho filoséfico
ou, como Spurrina, na calma de uma existéncia agradavel, & posse de si préprio
[...] Tem-se ai um dos pontos mais importantes dessa atividade consagrada a
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si mesmo: ela ndo constitui um exercicio de soliddo, mas sim uma verdadeira
pratica social (FOUCAULT, p. 56).

Compreende-se, assim, que o cuidar de si ndo se limita a uma atividade
essencialmente introspectiva, desarticulada e apartada dos outros e do mundo. Muito pelo
contrario, o cuidado de si se da na interface das relacdes e dos encontros, ou seja, ndo é
uma atitude de isolamento, mas de reflexividade mediada. Para os limites deste estudo,
que tem como objetivo maior compreender as relaces entre exercicio da lideranca
religiosa e o cuidado de si na Otica de pastores evangélicos, faz-se importante destacar
que, para Foucault (2004), o cuidado de si vem sendo entendido de maneiras distintas
desde os periodos grego e helenistico, passando pelo cristianismo, até a atualidade.

Entre as liderancas religiosas pentecostais, o cuidado de si se orienta por este
sentido considerado pelo cristianismo, o qual considera que “0 exame de consciéncia ndo
tem como fim o dominio de si, mas apenas uma relagdo de ‘dependéncia” completa (...):
0 uso das técnicas de si no cristianismo visa uma relacédo de obediéncia com fim em si
mesma” (PETERSEN, 2011, P.7). Assim, entende-se que ao transferir a salvagao para um
tempo futuro, além desta vida, o cristianismo apresenta como condicdo para a propria
salvacdo dos cristdos a renuncia de si. Majoritariamente, a atitude do homem religioso
volta-se estritamente cuidado do outro —a autonomia é colocada, pois, em segundo plano.

Nesta perspectiva atualizada entre as liderancas religiosas pentecostais, assumir a
necessidade de cuidar de si pode vir a ser interpretado como motivo de desconfianga,
inseguranca ou, conforme ja mencionado, sinal de fraqueza religiosa. Ainda na concepc¢ao
de Foucault (2006), com o cristianismo, o cuidado de si passou a ser considerado um
amor préprio, uma forma de egoismo e de interesse pessoal. Portanto, a obrigagdo do
cuidado do outro, do sacrificio pelo outro, relega o cuidado de si entre estas liderancas
religiosas a um sentido de suspei¢do moral e descaso (BOLSONI, 2012).

Este sentido traduzido pelo cristianismo ao cuidado de si, ndo é o defendido por
Foucault (2006). Mesmo por que, valorizar a importancia das praticas do cuidado de si,
ndo implica necessariamente a valorizacdo individualista de uma ética individual. A
obrigagdo do cuidado de si tem em sua génese a obrigacdo de ter o cuidado com o outro.
Por isso, o cuidar de si ndo significa negar ou ignorar o outro, e tampouco deve colocar a
renuncia de si como um objetivo maior a ser atingido. O sujeito de si, € 0 sujeito dos
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outros se complementam nas producdes simbolicas que as relacBes sustentam, e isso
implica assumir que as praticas sociais necessitam da presenca do outro para se efetivarem
como agdes de cuidar, afinal, ninguém é capaz de cuidar sozinho de (BOLSONI, 2012).
E neste sentido que a rentincia pelo cuidado de si, considerada uma virtude moral
na visdo cristd compartilhada pelas liderancas religiosas pentecostais, pode se revelar um
fator de adoecimento. Nao apenas de um adoecimento mental, no sentido subjetivo, mas
de um adoecimento da mente, com repercussdes negativas sobre a saide do corpo e da
alma. Isto porque o corpo ndo esté a servico da alma de uma maneira mecénica, e nem a
alma estd simplesmente aprisionada no corpo: corpo e alma complementam-se e estdo
integrados reciprocamente. O desprezo pelo cuidado de si, portanto, representa neste caso
um desprezo com a integralidade da salde do corpo e da alma, com repercussdes
negativas sobre as praticas pastorais desenvolvidas. Enfim, “ndo se deve fazer passar o
cuidado dos outros na frente do cuidado de si; o cuidado de si vem eticamente em primeiro

lugar, na medida que a relagdo consigo mesmo ¢é ontologicamente primaria”

(FOUCAULT apud BOLSONI, 2012, p.14).

A FORMACAO DOS LIDERES RELIGIOSOS DAS IGREJAS EVANGELICAS
PENTECOSTAIS

Com as varias transformacGes percebidas no campo evangélico, notadamente a
sua expansao e aumento de visibilidade, o trabalho dos lideres religiosos pentecostais
também se modificou. O pastor do século XXI ndo é apenas mais um pregador dominical
itinerante, mas fundamentalmente um lider comunitario, que pode vir a desempenhar
outras atividades em paralelo (SILVA, 2004). De todo modo, ele segue sendo considerado
a figura central da igreja e, devido a isso, lhe costumam ser requeridas algumas
qualificacdes.

O primeiro critério para o exercicio pastoral é ser portador da chamada vocagéao
divina. Assim, trabalhar como pastor é aceitar a atividade como uma misséo, decorrente
de um “chamado de Deus”. Além da vocagdo, o carisma € outro atributo essencial,
necessario para a aproximacao e a unido dos frequentadores da igreja. E através do poder

do carisma que o seu trabalho pastoral pode ser legitimado pelos crentes (SILVA, 2004).
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Ademais, o preparo do lider religioso em Igrejas Pentecostais, conforme apontam
Albano, Mello e Aquino (2010), exige o desenvolvimento de trés caracteristicas ou
virtudes basicas. S&o elas: a) o carater piedoso (aquilo que a pessoa deve ser); b) o
conhecimento biblico (o que deve saber) e c) habilidades ministeriais (0 que deve ser
capaz de fazer). Tais caracteristicas sdo consideradas importantes em todas as instituicdes
evangélicas pentecostais a que o presente estudo faz mencao.

A titulo de categorizacdo, destaca-se que no meio Protestante existem as
ramificagdes religiosas Tradicional, Pentecostal e Neopentecostal. As diferengas entre
estas modalidades se devem a aspectos de cunho doutrinario e prerrogativas de inclusdo

na sociedade (dentre outros), conforme pode ser verificado na tabela abaixo:

Tabela 01 - Distin¢bes doutrindrias entre as trés vertentes do Protestantismo.

TRADICIONAIS PENTECOSTAIS NEOPENTECOSTAIS
Batista, Metodista, Assembleia de Deus, Universal do Reino de Deus,
Presbiteriana etc Quadrangular, Deus é Amor etc Renascer etc
N&o aceitam a prética da Praticam a Glossolalia Praticam a Glossolalia
Glossolalia
Enfase no ensino teoldgico e Enfase nos dons espirituais Doutrina mais flexivel
trabalho social (profecias, revelacdo divina,
cura divina)

N&o adeptos a usos e costumes Rigidez nos usos e costumes Liberal nos usos e costumes
Doutrina fiel as ideias dos Enfase na area musical Enfase na teologia da
reformadores protestantes prosperidade

- - Misticismo e sincretismo

Fonte: os autores.

Devido ao fato de a vertente evangélica possuir diversas ramificacGes e distingdes
institucionais, neste estudo optou-se em abranger somente as Igrejas Evangélicas
Pentecostais. No municipio localizado na regido Oeste do Estado de Santa Catarina onde
a pesquisa foi realizada, as igrejas que se enquadram na vertente Pentecostal sdo: Igreja
Assembleia de Deus, Igreja Deus é Amor, Igreja do Evangelho Quadrangular, Igreja O
Brasil para Cristo e Igreja Congregacéo Cristd. Cada uma destas denominagdes religiosas
apresenta particularidades no que se refere ao processo da formacdo dos seus lideres. Na
sequéncia apresentamos uma breve caracterizacéo destas variagoes:

a. A Igreja do Evangelho Quadrangular descreve, no Artigo 24 de seu
Estatuto Interno, que para o exercicio ministerial faz-se necessario que o individuo
apresente convicgdo de sua vocagao, vida cristd exemplar, idade minima de vinte e um
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anos ou ser emancipado, conhecimentos biblicos, teoldgicos e intelectuais devidamente
comprovados pelas instituicdes oficiais de educacdo da Igreja. Também € necessaria a
realizacdo do Batismo com o Espirito Santo, a confissao publica e convicta dos postulados
da Biblia sagrada e da Declaracdo de Fé, e a dedicacéo diligente ao cumprimento de seus
deveres, com obediéncia ao regimento interno da igreja (CVQ, 2014).

b. Na Igreja Assembleia de Deus, a ordenacdo a pastor se da por meio da
convencéo da igreja, que elege candidatos ao cargo de pastor que exercam em alguma
igreja local o cargo de evangelista. Para exercer a funcdo de pastor existe todo um plano
de carreira: primeiro o individuo se torna auxiliar, apds diacono, presbitero, evangelista
e ai entdo a convencdo podera o admitir ao pastorado. Quando eleito ao cargo podera
executd-lo por tempo indeterminado, conforme disposto no artigo 30 do Estatuto da
Igreja. A instituicdo realiza ainda assembleia geral anualmente, onde s&o discutidos
diversos assuntos relacionados a administracdo da igreja (ESTATUTO ASSEMBLEIA
DE DEUS, s/d).

C. Na Igreja Pentecostal “Deus ¢ Amor”, por sua vez, a obtencdo dos cargos
ministeriais ocorre de forma um pouco diversificada: “as atividades realizadas pelo
Ministro de Culto, Ministro de Confissbes Religiosas ou Pastor, decorrem dos votos de
humildade e de doacdo feitos quando do seu ingresso voluntario ao oficio e, em face disso,
ndo gera vinculo empregaticio” (IPDA, s/d). Outras caracteristicas consideradas para a
eleicdo ao cargo referem-se a classificacdo hierdrquica, que se dara em avaliacOes
apreciadas pela Diretoria, tais como: tempo no ministério da IPDA e ndo ter infringido as
normas do Regulamento Interno da Igreja (IPDA, s/d).

d. Na Igreja “O Brasil para Cristo”, os principais requisitos para se tornar um lider
religioso é: ser casado e a esposa pertencer a mesma lgreja, ter o seu nome inscrito no
Livro Oficial de Registro de Ministros, estar quite com a tesouraria do Conselho Nacional,
ser referendado pela Convencéo na Assembleia da Igreja (OBPC, Art. 15, 2003).

e. Na Igreja Congregacdo Cristd destacam-se algumas caracteristicas bastante
diferentes das outras instituigdes descritas. Conforme estabelece o Artigo 6% “a
administracdo € composta de sete membros eleitos em assembleia geral por cinco anos, e
dentre eles serdo escolhidos: um presidente, um secretario, um vice-secretario e um

tesoureiro e os trés demais fardo parte do conselho fiscal” (CCB, 2013). Além disso, essa
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instituicdo religiosa conta com um Conselho de Ancides, sendo eles descritos como
Cooperadores do Oficio Ministerial e Diaconos 0s quais possuem autoridade para
questdes administrativas da igreja (CCB, 2013).

Genericamente, a atuacdo das liderancas religiosas nas igrejas evangélicas
pentecostais se refere a divulgacdo e o compartilhamento da pratica religiosa entre 0s
crentes. Como existem muitas denominagdes religiosas em acao neste campo, a fungédo
expansionista na busca por novos fiéis se torna um dos focos principais da atuacdo do
pastor, que € a figura central na lideranca das igrejas. Porém, além destes focos, outras
varidveis permeiam o seu trabalho e o diferenciam de outras atividades profissionais
(SILVA, 2004). Conforme Junior, Araujo e Silva (2019, p.37):

[...] o pastor (compreendendo neste termo todos aqueles que desenvolvem a
atividade ministerial em tempo integral ou parcial) é visto como alguém
separado para servir & igreja, as pessoas e & comunidade sem restri¢des,
devendo estar disponivel a todo tempo, independentemente de suas
necessidades, sejam elas de convivio e cuidado familiar, descanso, suporte
emocional, cuidados de saude fisica e mental e, principalmente, financeiras.

Neste contexto, a necessidade de responder as mais variadas atividades impde aos
pastores uma flexibilidade na organizacdo do tempo e na administracdo de sua rotina,
considerando que as atividades sdo diarias e, em geral, incluem os periodos matutino,
vespertino e noturno. A carga horaria, apesar de nao ser fixa e pré-estabelecida, abarca
em torno de dez horas diarias durante a semana, sendo maior aos domingos (EBERT e
SOBOLL, 2009).

Além disso, destaca-se que os horarios de trabalho que sdo fixos — como as
reunides e cultos pré-agendados — podem sofrer alteracdes devido a necessidade de
atendimento de demandas imprevisiveis e/ou urgentes (acidentes, tragédias,
enfermidades, discussdes entre casais, brigas, etc.). Em todas estas situacdes, espera-se
que o pastor esteja preparado para intervir. Isto significa que a funcdo pastoral esta
diretamente ligada a situagdes emocionalmente impactantes que podem afetar o seu
estado de bem-estar, devido a imprevisibilidade, a sobrecarga de funcdes e a presséo
social que enfrenta (SILVA, 2013).

Dentre as atividades incumbidas ao lider religioso no ministério pastoral, o

aconselhamento é uma das suas ac¢bes mais relevantes diante da comunidade. O
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aconselhamento pastoral tem como finalidade orientar seus fieis sobre assuntos e
dificuldades que perpassam as suas vidas, podendo ter origem emocional, fisica ou
espiritual. Outra consequéncia do perfil requerido do lider religioso € que ndo compete a
ele expressar suas emocdes, ou seja, situacdes de tristeza ou abatimento devem ser
guardadas para si, pois quando se tornam visiveis para a comunidade religiosa séo vistas
como fraqueza espiritual e incapacidade de liderar. Portanto, o cuidado dos outros,
exercido pelos lideres religiosos, muitas vezes ndo é acompanhado pelo adequado
cuidado de si, principalmente no que diz respeito a sua satide mental.

Ademais, sob o viés da ética protestante, Silva (2004) apud Weber (1967), aponta
que quanto mais duro se trabalha, mais se prova ser merecedor da graca divina, o que
pode acarretar aos lideres religiosos uma jornada excessiva de trabalho e um foco

exclusivo no cuidado dos outros, abrindo caminho para a ocorréncia de doengas mentais.
METODO

Para compreender estes motivos ou processos envolvidos no adoecimento de
lideres religiosos, foi realizada uma pesquisa qualitativa. Como destaca Minayo (2002),
a pesquisa qualitativa tem como finalidade aprofundar-se no mundo dos significados das
acoOes e relagdes humanas, em um nivel de realidade que ndo pode ser apreendido pela
quantificagao.

A coleta de dados iniciou logo ap6s a emissdo do parecer favoravel do Comité de

Etica em Pesquisa (CEP)4 da Universidade do Oeste do Estado de Santa Catarina

(UNOESC). Foram realizadas entrevistas com roteiro semiestruturado, com lideres
religiosos que atuam como pastores ha no minimo um ano em instituicdes evangélicas
pentecostais de um municipio localizado na regido Oeste do Estado de Santa Catarina As
entrevistas privilegiaram os posicionamentos de cada participante, suas vivéncias e 0s
seus relatos referentes ao exercicio de sua pratica no contexto religioso ao qual fazem
parte.

Participaram desta pesquisa cinco instituicdes religiosas: Igreja Assembleia de
Deus, Igreja do Evangelho Quadrangular, Igreja Pentecostal Deus é amor, Igreja O Brasil
para Cristo e Igreja Congregacéo Crista. De todos entrevistados, foi solicitada a assinatura
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dos respectivos responsaveis, da Declaracdo de Instituicdo Participante. Entretanto, no
desenvolvimento da pesquisa uma das instituicGes optou em ndo participar mais da
pesquisa. As entrevistas foram gravadas mediante a assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido.

Para a analise dos dados, foi utilizado o método de Analise de Contetido proposto
por Lawrence Bardin (2010). Nesta proposta de analise, o0 pesquisador busca
compreender as caracteristicas, estruturas ou modelos que estdo por tras dos fragmentos
de mensagens tomados em consideracdo. O esforco do analista é entdo duplo: entender o
sentido da comunicacdo, como se fosse o receptor normal, e, principalmente, desviar o
olhar, buscando outra significacdo, outra mensagem, passivel de se enxergar por meio ou
ao lado da primeira (CAMARA, 2013).

A ATUACAO DO PASTOR NO CUIDADO DOS OUTROS NAS IGREJAS

Conforme mencionado anteriormente, tornar-se pastor abrange um processo de
formagdo especifico que inclui ensinamentos biblicos, a disposi¢cdo para assumir
responsabilidades em relacdo a Igreja (instituicdo) e suas Diretrizes e 0 amparo aos fiéis
frequentadores. Neste Gltimo aspecto, € comum os fiéis buscarem o pastor em busca de
uma palavra de conforto e acolhimento, reconhecendo nele a autoridade para conferir
significado as situacdes adversas.

Nesta perspectiva, salientam Cerqueira-Santos et al (2004), que no contexto pds-
moderno, as instituicdes religiosas de vertente pentecostal —a semelhanca de outras tantas
modalidades religiosas - apresentam-se como possibilidade de compreensdo de quem se
é e dos motivos pelos quais se sofre. Assim, além dos cultos, os fiéis esperam através das
igrejas o atendimento das necessidades mais variadas, o entendimento do sentido da vida
e da morte e a ideia de que o presente e o futuro podem fazer sentido.

Segundo 0s mesmos autores, através da atuacdo direta dos seus lideres, as igrejas
podem interferir significativamente na maneira segundo a qual os fiéis significam as suas
vivéncias, tanto de modo positivo quanto pejorativo. No ultimo caso, o fiel é convertido
numa espécie de cliente da igreja, um consumidor & procura de bens e servigos nos quais
séo identificadas promessas de solugéo. Por este motivo, o trabalho do pastor transcende

a transmissao e interpretacdo do contetido da chamada “Palavra de Deus”, nos cultos de
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verbalizacdo do sermdo coletivo. A sua atuacédo inclui atividades igualmente importante
no cuidado dos outros, que se realizam na relacdo individual que mantém com os fiéis,

conforme destacado pelos entrevistados:

“Eu queria ter mais graga de Deus e mais estrutura financeira para cuidar de
um ndmero maior de pessoas, isso eu mudaria se eu tivesse essa estrutura.
Alguns minutos antes de vocé chegar, chegou aqui uma senhora pedindo ajuda
e 0 que ela queria eu ndo tinha como ajudar, o que ela precisava eu néo tinha.
Ja ajudei ela outras vezes ndo é a primeira vez que ela veio, financeiramente
inclusive, mas hoje o que ela precisava eu ndo tinha. Eu pedi para ela passar
aqui de novo na segunda-feira que eu vou tentar providenciar, que é roupas e
tal, e alguns donativos que ela precisa. Hoje aqui ndo temos essa
disponibilidade, mas eu me comprometi em ter” (Pastor da Igreja Evangélica
Assembléia de Deus, julho/2020).

“Desde uma ligagdo telefonica, ai a pessoa tem muita duvida e ela quer uma
palavra de animo, de conforto, fazer uma visita no lar, problemas na casa e
com a familia. Ent&o tipo assim, eu acho que o melhor é tu chegar, sentar e
conversar com a pessoa, poder ajudar a pessoa” (Pastor da Igreja Pentecostal
Deus é amor, julho/2020).

Estes relatos evidenciam que o cuidado dos outros (os fiéis), inclui uma relacéo
personalizada entre o pastor e 0s membros da igreja. Especialmente no primeiro trecho,
evidencia-se como a sua atuacdo implica em se importar com as necessidades daqueles
que frequentam a igreja que representa. As demandas podem ser diversas: emocionais e
fisicas (quando abrangem questoes relacionadas a satde e a doenca), econdmicas (quando
enfatizam caréncia material), e espirituais (quando buscam respaldo para conferir sentido
a propria condicdo existencial). Estes elementos aparecem nos relatos de todos os
entrevistados, evidenciando como o exercicio da lideranca religiosa pode ser mortificante
— algo que a frase “o que ela precisava eu ndo tinha, mas me comprometi a ter”
exemplifica. Assim, na ansia de zelar pela boa reputacdo da instituicdo religiosa, 0s
pastores muitas vezes posicionam-se como capazes de atender todas as demandas para o
cuidado do outro. Neste processo, a a¢ao institucional e a atuacdo da pessoa do lider se
mesclam no imaginario social e geram uma ldgica de vinculacéo e de responsabilizacéo.

Estas maltiplas exigéncias na atuacdo dos pastores, levam-nos a refletir sobre o
processo de formacdo do lider religioso. A despeito da centralidade da atuacdo
personalizada no cuidado do outro, a formacéo do pastor € quase nula. Mesmo por que,

este cuidado do outro, pressupde um cuidado de si, que tangencie as formas de se

Programa de P6s-Graduagdo em Filosofia — UNIOESTE — Rua da Faculdade 645. Toledo — PR.
CEP 85.903-000
Email: revistaalamedas@gmail.com



mailto:revistaalamedas@gmail.com

Revista eletronica de

Filosofia
"

A[ d unioeste B2

ame aS Universidade Estadual do Oeste do Parana

REVISTA ALAMEDAS Vol. 10, N. 1, 2022 e-ISSN 1981-0253

relacionar com pessoas que apresentam problemas, dificuldades, estilos de vida, modos
de ser e de se expressar distintos. A consequéncia pode levar a uma confusdo entre as
responsabilidades institucionais e pessoais do pastor, sobrecarregando-o fisica e
mentalmente. Ademais, nas entrevistas, constatou-se que este acimulo n&o é significado
como algo negativo pelos pastores, mas como uma provacgdo para atestar a capacidade
para suportar o fardo que lhes é atribuido. Isso evidencia que ao atuarem em relacOes
personalizadas com um publico abrangente e com demandas variadas, os lideres
religiosos estdo sujeitos a um desgaste emocional e espiritual que demanda uma atuacao
adicional para o cuidado de si, a fim de evitar o seu adoecimento mental. Por isso, a
importancia de verificar como se da este cuidado de si entre as liderancas religiosas
pentecostais.

Ainda na perspectiva dos participantes da pesquisa, o atendimento personalizado
das pessoas ndo é uma simples opcdo do pastor. Eles citam o texto do Evangelho de Jodo,
que aponta para os “elementos essenciais da relacao entre o verdadeiro pastor e seu
rebanho: entre eles existe profunda vida de comunhao, caracterizada, da parte do pastor,
pelo conhecimento pessoal de cada uma das ovelhas”, de sorte que elas conhecem a sua
voz e ele sabe seus nomes: 0 bom pastor €, portanto, aquele que cuida (OLIVEIRA, 2004).

Essa analogia do pastor e suas ovelhas, bem como as implicagdes do cuidado do “pastor

4

para com o seu rebanho” ¢ utilizado no relato do entrevistado a seguir:

“Nos temos um texto na Biblia que se refere ao pastor e suas ovelhas e que
num determinado momento esse pastor deixa 99 no campo e vai atras daquela
que se desgarrou, e no nosso dia a dia nds podemos fazer uma analogia muito
simples disso, acontece da mesma forma. Por qué? Por que em todo ciclo
social e toda organizacdo social vocé tem pessoas boas e pessoas ndo tao
boas, quando n&o pessoas mas... Entdo o que acontece, muitas vezes para
vocé cuidar dessas pessoas que ndo sdo tdo boas vocé tem que deixar as
outras de lado, muitas vezes para tu tentar corrigir alguma coisa em alguma
familia tu tem que deixar um monte de familia de lado, familias boas, familias
que te apoiam, familias que oram por vocé, familias que cuidam de vocé, tu
tem que deixar essas pessoas de lado num momento para ir atras, desculpa
expressdo, mas muito simples e vulgar, mas do “tranqueira” aquele cara que
s6 Jesus pegar uma cinta e batendo a noite inteira para ele aprender, mas tu
nao pode bater de cinta nele, tu tem que ir la abracar e orar junto com ele,
aconselhar e mesmo tu fazendo isso diversas vezes num periodo de tempo. E
quando eu fago isso, quando vocé age dessa forma vocé desagrada um monte
de gente boa que ndo tem esse sentimento pastoral, porque quando tu olha a
palavra das 100 ovelhas ninguém ia deixar 99 no meio do campo, porque elas
ficam literalmente no meio do campo com incidéncia das Feras do Campo, da
chuva, do Orvalho, do sereno, no frio, entdo o pastor deixa 99 para ir atras de
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uma e ninguém em sd consciéncia faz isso por seu rebanho, so o pastor”
(Pastor da Igreja Evangélica Assembleia de Deus, julho/2020).

No relato acima, é possivel verificar que as tomadas de decisGes sdo guiadas por
um senso de prioridade de natureza pastoral, considerado soberano pelos pastores. Assim,
muitas vezes, o ato de mostrar-se acessivel, despende de um esforco para negar e/ou
camuflar os sentimentos pessoais que o contato com o fiel faz emergir no pastor. Mesmo
por que, mostrar-se disponivel nao é o mesmo que estar disposto para algo: “aquele cara
que s6 Jesus pegar uma cinta e batendo a noite inteira para ele aprender, mas tu nao
pode bater de cinta nele, tu tem que ir 14 abracar”! Por isso, mesmo reconhecendo a
prioridade pastoral, as convicgOes pessoais ndo se mostram dissociadas na sua atuagao. E
isto que permite classificar os fiéis em duas categorias: as pessoas “boas”, que respondem
conforme o esperado e aplicam com maior facilidade os conselhos e orientagdes do
pastor. E as pessoas “mas”, que contrariam as expectativas do pastor e/ou da Igreja.

Neste sentido, a experiéncia de ndo visualizar os efeitos pastorais esperados das
intervencdes realizadas pelos pastores na conduta dos fiéis, podem traduzir a sensacao do
néo reconhecimento e desvalorizacdo da pessoa do pastor. Para Ferreira e Mendes (2003),
a desvalorizacdo dialoga estreitamente com o sentimento de inseguranca e incompeténcia
do trabalhador perante questdes de produtividade e desempenho. Podemos perceber no
relato a seguir, a identificagdo de mudangas na forma de intervir junto aos fiéis através da

experiéncia relacional:

“A experiéncia depois de tanto a gente dar cabegada, hoje, por exemplo, eu ja
fago diferente do que eu fazia a 9 anos atras né, hoje eu ja faco diferente, eu
ja encaro de uma forma diferente, também eu sei que eu posso me decepcionar
entdo a decepgdo ndo me fere mais, entdo a gente aprendeu a conviver com
isso” (Pastor da Igreja do Evangelho Quadrangular, julho/2020).

Podemos verificar que o sofrimento emocional em decorréncia do trabalho de
cuidado dos outro ndo é acompanhado na mesma proporcdo pelo trabalho de cuidado de
si. O sofrimento do fiel é internalizado pelo pastor — ele o assume como sua
responsabilidade. Deste modo, a melhora ou a piora do quadro é considerada como um
eixo de atuacdo. Prevalecem sentimentos de culpa e impoténcia, quando a situacdo
declina. Diante disso, mesmo que decepcionado, ha um esforco para mostrar que é
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possivel renovar as esperancas. 1sso requer, em muitos casos, a supressdo das proprias
emocBes em nome de uma imagem de autocontrole, a servir de modelo para os fi€is.
Assim, 0s riscos a saude no exercicio pastoral se devem ao fato dos pastores serem
suscetiveis a a negarem a si mesmos a expressdo emocional normal (BLAIN, 1958).

Preocupados em apresentar um bom desempenho de sua funcdo, os lideres
religiosos pentecostais entrevistados enfrentam a cada dia o desafio de manter os seus
fiéis dentro da igreja e atrair um publico maior para sua congregacao. Essa necessidade
de ser eficiente e produtivo, conforme ressaltam Mendes e Silva (2006), pode gerar uma
situacdo de competicdo entre as organizacdes religiosas, propria de uma economia de
mercado, que inflaciona a importancia dos resultados a obter. Num cenario em que ha
uma diversidade de institui¢ces que também d&o sentido a vida, as organizacdes religiosas
competem entre si para conquistar uma maior populacédo de fiéis consumidores.

Tal qual no mundo do trabalho, como indica Silva (2004), tem-se exigido do lider
uma variabilidade de competéncias e atividades, jornadas de trabalho cada vez maiores,
decisdes cada vez mais dindmicas e rapidas para enfrentar a demanda dos frequentadores
e, por fim, uma maior produtividade. Nao basta ser apenas lider da igreja, € preciso ser
também advogado, psicologo, politico, assistente social etc. Nao basta ter apenas um culto
no domingo, € preciso ter um culto para 0s jovens, outro para 0S empresarios, outro para
0s solteiros etc. Essa realidade explicitada no estudo acima mencionado, também é

referenciada no discurso do entrevistado a seguir:

“Os pastores tém dificuldade de encher a igreja, ja tivemos igreja com 70
membros, daqui a pouco eu tenho 25 membros, 50, 40, todo ano é assim: altos
e baixos vocé nunca tem uma estabilidade, porque as pessoas vém e
frequentam, e daqui a pouco elas recebem a cura, a bengdo, uma porta que se
abre, as vezes vai embora da cidade, e tal, e sai e tu continua e assim vai....
Entdo a nossa maior dificuldade é manter as pessoas que frequentam a igreja
na igreja, a gente ndo consegue que esse publico todo fique, e sim s6 uma
parte; e essa parte é Fiel de vir toda a semana, e o restante, dai, vem e volta.
Se ficar um més sem vim, uma semana sem vim, daqui a pouco some e nunca
mais aparece, infelizmente ¢ assim” (Pastor da Igreja do Evangelho
Quadrangular, julho/2020).

A partir destes relatos, fica evidente a inseguranca por ter que lidar com a
instabilidade de seus fiéis na comunidade religiosa. Isso requer do lider religioso, a

construcdo de estratégias personalizadas para manter o vinculo com as pessoas por meio
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da instituicdo. Ao perceber-se responsavel em agregar os fieis, o lider também
compreende o seu papel como essencial para o sucesso do exercicio religioso. Cuidar dos
outros de alguma forma passa a significar relegar a um segundo plano o cuidado de si, ou
pelo menos transferi-lo aos designios divinos.

Assim, diante das dificuldades para atrair e manter os fiéis, e da intensa disputa
entre instituicdes religiosas, a énfase na crenca da cura divina e na obtencdo de milagres
sobrenaturais passa a ocupar lugar de destaque em algumas igrejas. Para Dalgalarrondo
(2008), a crenca pode ser definida como a adeséo do individual ao que parece ser ou pode
ser verdadeiro. Ja a fé refere-se aos mistérios, a explicacdo de fatos que excedem a
capacidade do entendimento humano e estdo fora das possibilidades de verificacdo
empirica. Particularmente no contexto desta pesquisa, a importancia das curas e milagres

divinos sdo evidentes:

“Tivemos casos de pessoas com cancer, a pessoa tinha um cancer de tireoide
e ela veio desesperada buscando ajuda e nds fizemos uma campanha com a
pessoa. Voceé vai vir toda sexta-feira durante tantas sextas-feiras, ndo lembro
se era 9, e a gente vai fazer uma oracédo forte para que Deus possa te curar
desse cancer, Porque se vocé tiver fé Deus pode te curar desse cancer. E ela
veio, realmente ela teve fé e teve muita luta espiritual. A pessoa vinha e as
oracGes eram fortes, a pessoa passava mal, vomitava as vezes, era uma luta
espiritual, e esse tumor foi secando cada culto que ela vinha diminuia” (Pastor
da Igreja do Evangelho Quadrangular, julho/2020).

“Esses dias eu batizei um senhor, que ele vinha na igreja carregado pela
mulher. A mulher carregava ele no brago para ele vir na igreja, porque ele
nado largava a bebida e ele ja tinha perdido emprego, ja tinha sido até preso
porque naquelas bebedeiras dele, ele ja tinha batido na mulher, mulher ainda
que por misericérdia ndo abandonou ele né. E ele vinha na igreja assim
cheirando alcool mesmo, meio cambaleando, todo culto eu orava com ele, todo
o culto. Terminava o culto, agora eu quero orar por vocé, e muitas vezes assim
ele caia, ele estava se libertando. E 2 anos depois ele veio pedir para ser
batizado, ele largou a bebida, arrumou um trabalho, comprou um carro, se
batizou, e agora ta firme na igreja. Ele e a mulher tdo firme na igreja, o
casamento deles foi restaurado e ele largou a bebida” (Pastor da Igreja
Evangélica Assembleia de Deus, julho/2020).

Os relatos acima evidenciam que os lideres religiosos tratam as doencas através
de um viés espiritual, sendo que os sofrimentos fisico e relacional podem ser resolvidos
por meio da fé persistente do individuo. Chama a aten¢do o dato de os lideres religiosos
que contribuiram para este estudo ndo terem citado casos de cura ou milagre para

situagbes que envolvem sofrimento psicologicos. Problemas identificados nesta
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categoria, tendem a ser interpretados entre liderangas religiosas como um “problema
espiritual” ao invés de um estado de adoecimento psicoldgico ou psiquiatrico. Esta é uma
visdo que prevalece neste meio religioso, dificultando inclusive o entendimento dos
fatores relacionais envolvidos nas condi¢fes de adoecimento/sofrimento (ARAUJO,
BARROS 2019).

Por sua vez, Robbins (2002) considera que os diferentes estilos de liderar as
igrejas podem gerar uma cultura de tenséo, medo, ansiedade, presséo e controle rigido
caracterizando-se assim, como um importante estressor no local de trabalho. Contudo, o
uso demasiado da rigidez no modo de liderar pode desencadear fatores estressores e
prejudicar assim a saude mental destes lideres religiosos, como também a de seus fiéis.
No relato abaixo, verifica-se a existéncia de um discurso mais rigido em relacdo as regras

€ Usos e costumes:

“Entdo quando eu vejo uma irmd na igreja cheia de joias, maquiagem, unha
pintada eu fico frustrado, porque néo é essa doutrina que é ensinada na igreja,
mas porque tudo isso?! Se nds comegar a deixar entrar costumes que ndo sao
concordes com a doutrina eu posso perder as rédeas entende, ai vem um aqui
e me diz assim - fulana la veio de unha pintada, eu vou pintar a minha!’ eu
vou dizer ndo, ndo deve! -‘Ah mas ela veio!’ e por ai vai. [...] “Frustrado é
quando eu vejo um membro da igreja que ndo concorda com a doutrina, nés
temos uma doutrina que as mulheres devem usar saias e vestidos, ndo cortar
o cabelo, ndo usar pintura, ndo usar joias demasiadamente, 0s irmaos sempre
bem barbeados (hoje eu falhei), mas para os cultos bem barbeado, ndo é
obrigatério usar terno e gravata, mas todo mundo usa terno e gravata” (Pastor
da Igreja Congregacéo Crista, julho/2020).

Trata-se de um comportamento rigido com os fiéis, que pode acarretar
consequéncias negativas para a saude mental. Os efeitos de tal comportamento, conforme
enfatizam Adorno (1950) e Rokeach (1960) apud Lotufo Neto, F. (1977), ndo sdo
saudaveis mentalmente. Mas esta é uma questdo relegada a falhas espirituais, dificultando
a sua abordagem como adoecimento nestas igrejas. Isto ndo deixa de ser contraditorio por
que, a funcdo de lideranca religiosa envolve o cuidado para com as outras pessoas. Mas
€ necessario que o pastor pentecostal saiba acolher o sofrimento do outro sem guardéa-lo
consigo mesmo.

Sobre este topico, Pereira (2012) descreve que a partir da década de 80, diversos
sintomas passaram a ser estudados nas pessoas que escolheram se dedicar ao proximo. O

autor ressalta que os ministros do sagrado, aventuram-se na vida religiosa com coragem
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e idealismo. Posteriormente, sentem-se diminuidos quanto a realizacdo pessoal,
desvalorizados e impotentes perante as expectativas inalcancaveis. Com o tempo se
tornam esgotados emocionalmente e impossibilitados de recuperar as motivagdes e forcas
espirituais iniciais. Se 0s sintomas permanecem, 0s mesmos podem evoluir para quadros
patolégicos, culminando com o abandono do ministério ou uma atuacdo passiva e
improdutiva. Por isso é importante que o lider religioso volte o olhar para si mesmo e
para as questdes do cuidado de si, pois se dedicar ao cuidado de outrem pode gerar um
misto de emogGes que devem ser trabalhadas para ndo resultar em adoecimento. Sobre

estes desafios da profissdo, um dos entrevistados declarou o seguinte:

“Quando vocé vai tratar de um problema familiar, ndo tem como tu ndo
absorver isso pra ti. Porque a empatia tem que ser usada. O que eu faria no
lugar dessa pessoa? Entdo a empatia tu usa e ndo tem como tu ndo absorver
isso. Muitas vezes, tu chega em casa cansado com tudo isso, tua mente fica
fervendo. Quando tu vai no hospital por uma pessoa que esta ali definhando
nos Gltimos suspiros de vida é dificil aquilo, e quando vem uma crianca e diz
assim para ti: ‘- pastor porque Deus levou minha mde?’ Qual é a resposta que
eu vou dar para essa crianca? isso fica batendo o dia inteiro na tua mente,
entdo tem alguns momentos que é dificil e isso gera uma carga espiritual,
querendo ou nao, sobre tua vida. ”

Assim o pastor se coloca na obrigacdo apresentar aos seus fiéis uma palavra que
conforte, onde nem sempre ele a encontra para si mesmo. As vivencias ligadas ao
exercicio do pastorado acabam impactando significativamente na vida pessoal, conforme
expresso na frase: “isso fica batendo o dia inteiro na tua mente”. Nota-se, portanto, que a
funcdo do lider religioso demanda a alternancia de atividades que provocam o surgimento
de diversas sensacBes e emocgOes, que ndo encontram espaco para manifestacdo no
cotidiano. Por exemplo, pode ocorrer um sepultamento pela manh&, uma reunido de
liderancas a tarde, um casamento em final de tarde, um culto a noite e diversos pedidos
de aconselhamento nos intervalos destas atividades. Ou seja, a vivéncia num mesmo dia
da dor e do luto, o exercicio da logica e preocupacdo, a celebracdo de um momento de
alegria, prédica e exortacdo, e problemas e dilemas do dia a dia das pessoas. Isso fica

evidente no relato a seguir:

“Todo mundo vé que eu ndo estou tdo bem, porque eles ja me conhecem, eles
sabem como eu sou normalmente. Entdo quando tu ndo ta bem ndo tem porque
tu querer ser o palhaco do picadeiro, desculpa a comparacdo, ndo querendo
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denegrir a profissdo de palhacgo, mas muitas vezes é aquela historia: o filho ta
morto atras da Tenda e ele esta alegrando o circo. N&o é isso! Vocé pode ter
aquele dia ruim, vocé nao vai festejar sempre. Tem dias que ndo da vontade
de vir naigreja, confesso para ti, tem dias que ndo da vontade de vir na igreja,
mas ai vem acéo de Deus na tua vida, pera ai ele ndo precisava ter morrido
14, mas morreu, entdo se ele se entregou a esse sacrificio por que eu ndo posso
ir para igreja porque o meu dia ndo foi bom” (Pastor da Igreja Evangélica
Assembleia de Deus, julho/2020).

Neste recorte da entrevista, a tensdo entre a funcdo pastoral e as fragilidades
pessoais do pastor. Mesmo persistindo no exercicio das suas atribuicGes, ele reconhece
suas limitagbes pessoais e tem consciéncia de que nem sempre estard disposto
emocionalmente para exercer sua funcdo pastoral. Ele escolhe sacrificar os proprios
sentimentos e emocdes, em favor da sequéncia do exercicio da lideranca religiosa.
Conforme afirmam os autores Silva e Holanda (2008), a vocagdo torna-se um fator
gerador de sentido no trabalho dos lideres religiosos, por se relacionar com a questéo da
missdo divina, ndo possuindo, portanto, apenas uma caracteristica pessoal. Descuidar de
si, em certo sentido, soa como uma virtude divina entre estas liderancas, para o cuidado

do outro.
O SOFRIMENTO MENTAL E AS ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO

O sofrimento entre as liderancas religiosas, de acordo com Mendes e Silva (2006),
estd vinculado a sentimentos como angustia, medo e inseguranca, provenientes do
conflito entre as necessidades de gratificagéo e a restricdo de satisfazé-las impostas pelo
trabalho pastoral, e tende a se expressar por meio de manifestacdes de ansiedade,
insatisfacdo, soliddo, inutilidade, desvalorizacao e desgaste.

Assumpcao (2002), em sua pesquisa sobre o trabalho e o estilo de vida do ministro
religioso, verificou alguns fatores de stress. Os principais fatores compreendiam: a falta
de ser pastoreado, bem como a falta de amizades; a soliddo; a sensagdo de observagéo
constante; diversidade de atividades; disponibilidade 24h/dia; falta de preparo e
conhecimento insuficiente recebido das instituicbes formadoras para o atendimento de
pessoas; expectativas sociais e dos membros quanto a santidade; competitividade e

disputas pelo poder; burocracia; medo da exposic¢ao e administracao eclesial. A existéncia
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do sofrimento decorrente da lideranca religiosa por conta do exercicio de sua funcéo pode

ser observada no relato a seguir:

“Dai alguns pastores hoje sob pressdo, alguns se suicidando, porque viveram
tanto isso, tanto desastres naturais, viram tantas familias se dissolvendo,
viveram tantos questionamentos, que tu ndo tem a resposta, que ndo suportaréo
essa opressdo, essa pressdo que a tua alma vai assumindo” (Pastor da Igreja
Evangélica Assembleia de Deus, julho/2020.

Cabe salientar que algumas doutrinas ensinadas no contexto pentecostal e
neopentecostal, conforme aponta Mano (2010), expressam que a experiéncia com Deus
tem como fungao precipua isentar o homem do sofrimento, pois ‘quem esta com Deus’,
ou quem ‘serve a Deus ndo pode aceitar a doenga, o sofrimento, a privagao’, pois estas
situacBes que expressam sofrimento se constituem como falta de fé ou mesmo
consequéncia do pecado. Neste viés, o proprio sofrimento acaba sendo interpretado como
falta de fé ou auséncia de Deus — tornando essencialmente problematico para o pastor
assumir que esta sofrendo, pois este fato d& margem para que 0 Seu engajamento ou
capacidade para exercer a lideranca seja colocado em duvida. Isso pode se apresentar
como obstdculo a tomada de consciéncia do proprio estado de salde, e,
consequentemente, dificultar a busca de auxilio especializado (como € o caso dos suportes
psicoldgico e psiquiatrico, tdo necessarios para o0 tratamento de transtornos mentais).
Somando-se a isso, também é possivel notar a caréncia de interven¢des sociais voltadas
para atender este publico, consoante a falta de estudos e pesquisas que abordem
diretamente os fatores de adoecimento mental envolvidos no exercicio da lideranca
religiosa.

Quando questionados sobre vivencias de sofrimento no seu contexto de trabalho

alguns dos participantes negaram qualquer possibilidade da existéncia de tais situacdes:

“Por enquanto ainda ndo! Até o momento em que estou de responsavel na
igreja ainda ndo!” (Pastor da Igreja Pentecostal Deus € Amor, julho/2020).

“Eu te diria que ndo teria nada para mudar no que eu faco, talvez eu, em mim,
eu teria que mudar alguma coisa para melhor sempre. Eu sempre penso em eu
mudar o que eu faco para Deus, achar um jeito de fazer melhor, o que eu fago
para ele, mas o que ele me deixou para fazer do jeito que t4, esta bom, néo
precisa mudar nada. Td excelente!” (Pastor da Igreja Congregacdo Crista,
julho/2020).
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Nos trechos acima em destaque, verifica-se que 0s entrevistados apresentam
dificuldade em admitir que o exercicio de suas funcdes interfere negativamente no seu
estado de bem-estar, diferentemente de outros pastores desta pesquisa, mencionados
anteriormente. O fato de camuflar estid inteiramente ligado ao modo como cada
organizacdo religiosa da significado ao sofrimento. Muitas instituices religiosas
acreditam que o sofrimento, principalmente aquele de ordem psicologica surge em
decorréncia de pecados que a pessoa cometeu, ou entdo é tido como fraqueza pessoal, ou
seja, responsabiliza-se o individuo pela propria condicdo, e coloca a igreja como a Unica
capaz de promover a cura.

Por outro lado, enquanto alguns lideres do contexto religioso negam a existéncia
de sofrimento psicoldgico, hd também lideres religiosos que entendem a importancia de
considerar o tema do cuidado de si, salientando as estratégias de enfrentamento elencadas.
Na Gtica do Pastor da Igreja Evangélica Assembleia de Deus:

“Entdo tem um dia da semana que eu separo para mim, para minha familia,
Isso é fato! “-ah pastor isso...”’- Ah eu ndo posso tal dia porque eu tenho
compromisso’! Ai entdo é claro se é alguma coisa grave, que alguém dos
nossos auxiliares e pastores ndo podem atender eu deixo e vou fazer, e esse
tempo da minha familia eu fago outro dia, sem problema, mas eu tenho um dia
especifico para minha familia”[...] “Cada um de nds diferente daquilo que
faga tem alguém que ele se sente & vontade para compartilhar suas frustragdes
e que 99% dos casos ndo é o conjuge, ndo é o filho, ndo é o irméo, € uma
pessoa que a gente chama de amigo. Todo mundo tem um amigo confidente,
todo mundo tem um amigo que se sente a vontade para conversar com ele as
suas preocupacoes, limitacGes e fraquezas sem o risco dele abrir a boca e falar
para todo mundo. Eu tenho amigos especiais que a gente pode conversar, ja
que eu tenho certeza que ele néo fica espalhando para todo mundo e ndo me
julga” (Pastor da Igreja Evangélica Assembleia de Deus, julho/2020).

As estratégias adotadas por este lider religioso contribuem para um equilibrio
emocional diante dos diversos desafios que sua fungéo lhe impde. O fato de conseguir
estabelecer um tempo para o cuidado de si, para conviver com a sua familia, é algo que
muitos lideres ndo conseguem. Estes se sentem na obrigagdo de estarem 24 horas, todos
os dias da semana, disponiveis para atender as necessidades da igreja, esquecendo assim
as suas proprias necessidades e o cuidado para consigo mesmo. Outro fator importante
que este lider religioso pontua, € a questdo do suporte emocional que é de extrema

importancia para 0s mesmos, pois as emogdes e 0s sentimentos em no exercicio de suas
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funcBes precisam ser trabalhados de alguma forma para ndo desencadear sintomas de
adoecimento nos mesmos.

Desta forma, nota-se que alguns lideres religiosos sentem a necessidade
acolhimento e respeito. Mas, por que 0s mesmos evitam a ajuda psicolégica ou
psiquiatrica? Ha dois pontos de vista que precisam ser levados em consideracdo nessa
discussdo. O primeiro diz respeito ao fato de que a grande maioria dos lideres religiosos
ndo possui conhecimento sobre estas areas de atuacdo profissional e como elas podem
contribuir para as suas vidas. Ainda vigoram muitos preconceitos neste sentido. O outro
argumento esta relacionado a falta de insercdo destes profissionais no contexto religioso,
a fim de compreender a dimenséo religiosa e espiritual vivida por estes sujeitos. Lotufo
Neto, F. (1977), corrobora com este pensamento ao expor a necessidade de uma pratica
psiquiatrica e psicologica mais sensivel a cultura e aos aspectos religiosos. Ele afirma que
as dimensdes religiosas e espiritual estdo entre os fatores mais importantes na estruturacdo
da experiéncia humana, das crencas, valores, padrdes de comportamento e de doenca.

Neste sentido, de acordo com Moreira (2012, p.11), “urge a implementagao de
canais, projetos, programas, ministérios e outros recursos para identificar, socorrer e
abrigar aqueles exauridos pelo ‘custo’ ministerial. Costumeiramente o pastor pentecostal
é 0 agente acolhedor e orientador no contexto do aconselhamento pastoral; raramente ele
é o0 acolhido e orientado”. Enfim, na auséncia destas mediagdes, o cuidado de si se limita
aos apoios reciprocos no ambiente religioso, conforme relatado por todos os

entrevistados. O depoimento abaixo resume este entendimento:

“Olha ajuda psicolégica ndo, mas eu ja pedi ajuda para o pastor meu
superintendente. Sim eu ja pedi ajuda para ele me orientar, orar e até mesmo
para o lado emocional sim, porque ndo procurei o psicélogo, mas procurei o
pastor e ele me ajudou a me aconselhar, a orar por mim, para me ajudar nessa
parte. Quando eu estava comecando também precisei de ajuda, no comego
para poder aguentar a ‘repuxa’ porque sendo eu tinha desistido. Nesse sentido
que eu busquei ajuda, ndo no psicdlogo ou alguma coisa assim, mas com meu
lider espiritual”. (Pastor da Igreja do Evangelho Quadrangular, julho/2020).

CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste trabalho foi aprofundar as reflexdes acerca do exercicio da funcao
dos lideres religiosos pentecostais, em particular a forma como vivenciam situacdes de
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adoecimento mental, bem como as estratégias de enfrentamento por eles adotadas. O
estudo permitiu verificar que o sofrimento mental esta muito presente no contexto de
atuacdo destes lideres religiosos, que por diversos fatores e processos envolvidos em sua
atuacdo, tornam-se vulneraveis ao adoecimento mental e ao desenvolvimento de
transtornos.

Nem todos os participantes conseguiram expressar suas vivencias de sofrimento,
notadamente as de cunho emocional. Destaca-se também que nenhum deles procurou
ajuda psicoldgica ou psiquiatrica, mesmo quando reconheciam a necessidade da mesma.
Isto evidencia a existéncia de preconceitos muatuos nas relacBes entre as areas da
Psicologia e da Psiquiatria e a religido. A superacdo deste preconceito também parece
depender de mudancas tanto no ambiente da religido, quanto no ambiente de atuagéo
profissional de psic6logos e psiquiatras.

Portanto, o publico religioso é bastante vulneravel ao adoecimento mental.
Particularmente as liderancas religiosas priorizam em sua atuacdo o cuidado dos outros.
No entanto, o cuidado de si fica relegado a um segundo plano, sendo inclusive
considerado um sinal de fraqueza espiritual o reconhecimento de dificuldades
emocionais. Por outro lado, a vivencia do sofrimento mental é entendida como uma
provacdo para o testemunho da fé. Enfim, trata-se de um campo de pesquisa com

potenciais enormes para novos desenvolvimentos.
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