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RESUMO

INTRODUGAO: O exercicio fisico (EF) é hoje fonte primaria na busca por maior qualidade de
vida e salde, combatendo o sedentarismo e trazendo beneficios relacionados a sua pratica. O
EF regular pode atuar reduzindo o desenvolvimento de doenga coronariana, acidente vascular
cerebral, diabetes, dislipidemia, sindrome metabdlica e hipertensdo. Além disso, promove a
perda da massa gorda, desenvolve a aptiddo cardiorrespiratoria, a forca e resisténcia muscular,
atua na reducdo de depressdo e melhora as func¢des cognitivas. Porém muitas pessoas ndo
conseguem aderir a um programa de EF sem o auxilio do Personal Trainer, que é um profissional
de Educacdo Fisica (PEF) responsavel pelo treinamento individualizado e também por avaliar/
reavaliar as condi¢des de saude dos individuos a fim de propor EF adequado.

OBJETIVO: Avaliar o perfil do Personal Trainer na cidade de Divinépolis e a importancia da
avaliacdo fisica primaria de seus alunos.

METODOS: Estudo transversal com 40 PEF, idade média de 33,7+7,52 anos que atuavam como
Personal Trainer. Foi aplicado um questiondrio previamente estruturado, com 24 perguntas
elaboradas pelos autores. Na andlise dos dados, foi realizada a estatistica descritiva, média e
desvio padrdo, utilizando o programa Microsoft Office Excel.

RESULTADOS: Dentre os pesquisados, 67,5% (n=27) eram mulheres, 50% (n=20) estdo no
mercado a mais de 10 anos e apenas 45% (n=18) possuem especializagdo. Quanto a avaliagdo
fisica antes do inicio do treinamento, 95% (n=38) dos profissionais exigem ou fazem a avaliagéo e
85% (n=34) vé grande importancia e procura fazer uma avaliagdo completa e detalhada.
CONCLUSAO: Os profissionais atuam no seguimento ha mais de 10 anos, atendem um publico
diversificado, tém as academias como principal local de atuagdo e possuem parcerias com outros
profissionais da satide. A maioria dos participantes consideram a avaliagdo fisica primaria dos
seus alunos de suma importancia e a realizam antes do inicio dos treinamentos.

ABSTRACT

BACKGROUND: Physical Exercise (PE) is today a primary source in the search for a better quality
of life and health, fighting sedentary lifestyle and bringing benefits related to its practice. Regular
exercise can reduce the development of coronary heart disease, stroke, diabetes, dyslipidemia,
metabolic syndrome and hypertension. In addition, it promotes the loss of fat mass, develops
cardiorespiratory fitness, muscle strength and endurance, reduces depression and improves
cognitive functions. However, many people cannot adhere to a PE program without the help of
the Personal Trainer, who is a Physical Education professional (PEF) responsible for individualized
training and also for evaluating/re-evaluating the health conditions of individuals in order to
propose adequate PE.

OBJECTIVE: To evaluate the profile of the Personal Trainer in the city of Divinépolis and the
importance of primary physical assessment of its students.

METHODS: Cross-sectional study with 40 PEF, mean age of 33.7+7.52 years who worked as a
Personal Trainer. A previously structured questionnaire was applied, with 24 questions prepared
by the authors. In the data analysis, descriptive statistics, mean and standard deviation were
performed using the Microsoft Office Excel program.

RESULTS: Among those surveyed, 67.5% (n=27) were women, 50% (n=20) have been in the market
for more than 10 years and only 45% (n=18) have specialization. As for the physical evaluation
before the beginning of the training, 95% (n=38) of the professionals demand or do the evaluation
and 85% (n=34) see great importance and try to make a complete and detailed evaluation.
CONCLUSION: The professionals have been working in the follow-up for more than 10 years,
serve a diverse audience, have the gyms as their main place of action and have partnerships with
other health professionals. Most participants consider the primary physical assessment of their
students to be of paramount importance and perform it before the start of training.
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INTRODUCAO

A salde e a qualidade de vida sdo fatores almejados
pela maioria da populacdo e cada vez mais as pessoas tém
buscado no exercicio fisico uma maneira de se sentir me-
lhor e buscar saude, combatendo o estresse e os habitos
de vida ndo saudaveis. As evidéncias sobre os beneficios
das atividades fisicas/exercicios fisicos para a saude estdo
bem estabelecidas, assim como os maleficios do compor-
tamento sedentario (PIERCY et al., 2018). Os beneficios dos
exercicios fisicos (EF) tém sido relatados para inUmeros
desfechos, como prevengao do declinio cognitivo e fisico,
sintomas depressivos, mortalidade, atuando nos sistemas
imunolégico, musculoesquelético, respiratério, hormonal
e cardiovascular (POSADZKI et al., 2020). A busca por um
estilo de vida mais saudavel e pela estética corporal des-
perta nas pessoas interesse pelo EF, assim, muitas pessoas
procuram as academias, clubes, estudios e os profissionais
de Educacdo Fisica para serem orientados sobre a prati-
ca de maneira estruturada e pragmatica (SOUZA; DRUM-
MOND; SALGADO, 2019).

A pratica de EF esta relacionada ao controle do estres-
se, a convivéncia social, a competitividade, a estética, ao
prazer e a salde, diminuicdo do risco de mortalidade, car-
diopatias, hipertensao, diabetes tipo Il, obesidade, cancer
de c6lon e mama (WHO, 2020). Porém varias pessoas ndo
conseguem se manter em um programa de exercicios fisi-
cos regular por um longo periodo, havendo desisténcia em
muitos casos e evidéncias apontam que cerca de 43% dos
adultos ndo atendem as exigéncias minimas de EF (HALLAL
et al.,, 2012; KAPTEYN et al., 2018).

Alteragdes fisiologicas intrinsecas e extrinsecas ocor-
rem com o decorrer do tempo e avang¢o da idade. As mu-
dancas associadas aos fatores intrinsecos incluem altera-
¢des neuromusculares, no sistema cardiorrespiratério, na
composicdo corporal, entre outros (MATSUDO; MATSUDO;
BARROS NETO, 2000). Os fatores extrinsecos incluem die-
ta, lesbes, exercicio e estilo de vida sedentario (CARMELI;
COLEMAN; REZNICK, 2002).

O Personal Trainer é um profissional de Educagao Fi-
sica responsavel por prescrever planos de EF de acordo
com os objetivos do cliente levando em consideracdo sua
individualidade biolégica, além de também fazer a avalia-
¢do inicial e reavaliaces periddicas para diagnésticos de
resultados e possiveis mudancgas no treinamento, entre
outros (PITANGA, 2019). Portanto, o Personal Trainer é um
profissional que trabalha com treinamento individualizado
e precisa saber adequar seu conhecimento a sua realida-
de, possibilidade e objetivos de cada cliente (MONTEIRO,
2006; SILVA, 2008). H4 um consenso na literatura sobre os
beneficios dos EF para diversos grupos etarios da popula-
¢do, bem como na prevencdo e controle de diversas pa-
tologias, assim a avaliacdo da aptiddo fisica relacionada a
saude e a avaliagdo pré-participacdo aos EF sdo fundamen-
tais para a atuacdo dos profissionais de Educagdo Fisica
(PEF) no trabalho como Personal Trainer (PITANGA, 2019).

Uma preocupacao da Educagdo Fisica ou das institui-
¢des de ensino superior (IES) que formam o académico é
ampliar as possibilidades para que o egresso possa atuar
em todas as areas que envolvem a atividade fisica voltada
para a saude e o desempenho, exercicio fisico, o esporte

e a saude. Os profissionais de Educacao Fisica, na tentati-
va de melhorar suas perspectivas de atendimento, podem
usufruir de variadas metodologias de prescri¢do de exerci-
cios, com o objetivo de atrairem cada vez mais as pessoas
para a pratica de EF no contexto de treinamentos persona-
lizados e da promocdo da saude (COSTA, 2019).

Antes de iniciar um programa de EF o profissional de
Educacdo Fisica precisa identificar se seus alunos/clientes
possuem riscos ou limitacdes para a pratica de atividades
fisicas e como a maioria dos alunos/clientes ndo apresen-
tam esta informacdo ao se matricularem na academia, os
protocolos de avaliagdo podem ser aplicados para gerar
tais informacdes (RIEBE et al., 2015). A avaliagao fisica tam-
bém é importante na manuten¢do dos alunos/clientes
no programa de EF, pois visa apontar aos alunos/clien-
tes os resultados obtidos (MACIEL et al., 2017). Santos e
Nascimento (2018) apresentam que as caracteristicas do
Personal Trainer, sobretudo na atualidade, envolvem co-
nhecimentos e habilidades relacionadas ao treinamento
esportivo, marketing esportivo, primeiros socorros, fisiolo-
gia do exercicio, avaliacdo fisica, entre outros.

Assim o objetivo deste estudo foi avaliar o perfil do
profissional de Educacdo Fisica que atua como Personal
Trainer na cidade de Divinépolis (MG) e a importancia da
avaliagdo fisica primaria dos seus alunos dentro do seu
contexto profissional.

METODOS

O estudo foi de natureza transversal, composto por
profissionais de Educagao Fisica, que atuavam como Perso-
nal Trainer na cidade de Divinopolis (MG). A amostra deste
estudo foi de conveniéncia conforme disponibilidade e a
acessibilidade, ndo sendo aleatéria, composta por 40 indi-
viduos, de ambos os sexos, com idade média de 33,7+7,52
anos. Como critério de inclusdo foi adotado todos individu-
0s que possuiam formacdo de curso superior em Educa-
¢do Fisica (bacharelado e licenciatura) que atuavam como
Personal Trainer.

O instrumento utilizado foi um questionario previa-
mente estruturado composto de 24 perguntas especificas
elaboradas pelos autores para caracterizagao do profissio-
nal, com perguntas referente a caracteristicas pessoais,
formacgdo académica e regulamentac¢do profissional, tipo
de servico realizado, sobre a relevancia e como a avaliacdo
fisica faz parte do planejamento do Personal Trainer.

Previamente a aplicacdo do questionario foi informa-
do ao voluntario que o estudo seguia todas as normas re-
guladoras para pesquisas envolvendo seres humanos do
Conselho Nacional de Saude do Ministério da Saude bra-
sileiro, Resolu¢do n°® 466/2012, a Resolucdo n° 510/2016
associada a Ciéncias Sociais, Humanas ou Filosofia aplica-
da a Saude e assinado o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE).

A coleta de dados foi realizada por um Unico pesquisa-
dor, que anteriormente a coleta passou por um processo
de familiarizagao do instrumento de pesquisa, bem como
realizou processo de treinamento e aplicagdo. As entrevis-
tas foram realizadas nas academias, pracas e parques da
cidade, através de contato direto com o profissional e pos-
terior agendamento prévio.
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Para analise dos dados, foi utilizada estatistica descri-
tiva (com distribuicdo de frequéncias simples e percentu-
ais), média e desvio padrdo, tais analises foram realizadas
utilizando-se o programa Microsoft Office Excel.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Dos 40 participantes que compuseram a amostra,
67,5% (n=27) pertenciam ao sexo feminino e 32,5% (n=13)
ao sexo masculino. A média de idade dos entrevistados
foi de 33,717,5 anos, sendo que o professor (a) mais velho
possuia 54 anos e o professor (a) mais jovem 24 anos, o
que colabora para a imagem de uma profissdo com mao
de obra majoritariamente jovem. A idade é algo importan-
te na vida destes profissionais. A maioria deles ndo faz um
planejamento adequado da vida profissional, e esquece
que em um espac¢o de tempo entre 10 e 30 anos de for-
macdo profissional e trabalho, o corpo e a energia ndo séo
mais 0s mesmos, necessitando de uma adequacdo e maior
diversidade de atuag¢do profissional (DOMINGUES FILHO,
2006).

Dentre os profissionais entrevistados, 57,5% (n=23)
afirmaram ter formac¢do académica nas areas do bacha-
relado e licenciatura, 32,5% (n=13) responderam serem
apenas bacharéis e 10% (n=4) responderam ter formacdo
apenas em licenciatura. Foi investigado também se os pro-
fissionais realizam atualiza¢des periédicas, sendo que 85%
(n=34) responderam que sim.

A formacgdo académica e as constantes atualiza¢bes
sdo fatores enriquecedores e necessarios para um maior
sucesso no campo profissional da Educacgdo Fisica. As IES
devem preparar um profissional competente para a atua-
¢do profissional, com capacidade critica e conhecimento
tedrico-pratico. Também devem prepara-los para buscar
as atualizagbes que necessitam para o seu melhor desen-
volvimento enquanto profissional de Educagao Fisica (BAR-
ROS, 2000). O nivel de especializacdo dos componentes da
amostra foi baixo, j& que 55% dos profissionais entrevis-
tados ndo possuem sequer especializa¢do (pds-graduagao
latu senso) e 45% possuem somente a especializa¢do. Ne-
nhum dos 40 entrevistados possui mestrado ou doutora-
do, o que denota falta de interesse de profissionais com
formatacdo superior na area.

A Tabela 1 apresenta os resultados quanto a atuagao
dos 40 profissionais de Educacdo Fisica (PEF) investigados.
E interessante analisar como o PEF tem atuado no mer-
cado de trabalho. Os profissionais auténomos totalizaram
32,5% (n=13), outros 30% (n=12) atuam como autdbnomos
e também vinculados a um empregador, enquanto 25%
(n=10) atuam somente como empregados diretos. Apenas
5% (n=2) atuam como pessoa juridica e 7,5% (n=3) afirma-
ram que trabalham como pessoa juridica, além de terem
outro emprego formalizado.

A maioria dos entrevistados, 50% (n=20), estd no mer-
cado de trabalho hd mais de 10 anos, 27,5% (n=11) ha me-
nos de cinco anos, e 22,5% (n=9) de cinco a dez anos. A
predominancia de publico-alvo dos profissionais sdo os
adultos, totalizando 52,5% (n=21) da amostra, enquanto
42,5% (n=17) atendem um publico denominado geral, e
apenas 2,5% (n=1) atendem, especificamente, idosos ou
criancgas.

Tabela 1. Atuagdo dos PEF como Personal Trainer em Divinépolis
- MG (n=40).

Variaveis Pesquisadas n (%)

Atuacao Profissional

Atua como autdnomo 13(32,5)

Atua como pessoa juridica 2(5)

Atua como empregado 10 (25)

Atua como empregado e autbnomo 12(30)

Atua como pessoa juridica e empregado 3(7,5)
Ha quanto tempo esta no mercado

Menos de 5 anos 11(27,5)

De 5a 10 anos 9(22,5)

Acima de 10 anos 20 (50)
Predominancia do publico alvo

Criangas 1(2,5)

Adultos 21(52,5)

Idosos 1(2,5)

Geral (adultos, criangas, idosos, etc.) 17 (42,5)
Como consegue os clientes

Por meio de indicagdo 28 (70)

Por meio de parceria 2(5)

Todas alternativas acima 10 (25)
Em qual local atende a maioria dos clientes

Academia 34 (85)

Pracgas e Parques 1(2,5)

Locais variados (academias, parques, ruas, etc.) 5(12,5)
Possui profissional de outra drea como parceiro

Sim 29 (72,5)

Ndo 11(27,5)
Que tipo de profissional é parceiro

Médico 14(35)

Fisioterapeuta 16 (40)

Nutricionista 10 (25)
Como formula o valor cobrado pelo servigo

Pelo deslocamento realizado 1(2,5)

Pelo valor ja proposto pela academia onde trabalha 27 (67,5)

Pelo nimero de aulas semanais realizadas 5(12,5)

Pelo valor médio do mercado na regido em que atua 7(17,5)
Valor médio cobrado por aula

<R$ 30,00 8(20)

De R$30,00 a 50,00 32(80)
Média de horas trabalhadas por dia

<4 horas 2(5)

De 4 a 6 horas 6(15)

De 6 a 8 horas 9(22,5)

Acima de 8 horas 23(57,5)
Possui outra fonte de renda

Sim 14 (35)

Nao 26 (65)

Fonte: Os autores.

Tal fato merece destaque, pois a populacdo do pais
estd em constante envelhecimento, com médias de idade
subindo a cada ano (VERAS; OLIVEIRA, 2018), e publicos
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especificos (idosos, criancas, pessoas com doencas cro-
nico-degenerativas) merecem ser mais explorados pelos
profissionais que atuam como Personal Trainer. Entende-
-se por publicos especiais individuos que requerem maior
atencdo e direcionamento como, por exemplo, obesos,
hipertensos, cardiopatas, diabéticos, e/ou qualquer con-
dicdo que determine uma situagdo especial na prescricdo
dos exercicios (CASTRO, 2009).

Aqui, cabe destacar que ndo é possivel esclarecer se
esse publico ndo procura o treinamento personalizado ou
se o Personal Trainer ndo oferece um servico de qualidade
e por isso afasta esse publico. Porém, de toda forma é um
publico-alvo que precisa ser melhor explorado. A procura
por atividade fisica personalizada relacionada a manuten-
¢do e melhora da saude cresce a cada ano (SILVA et al.,
2022), o que sugere maior aten¢do e direcionamento a
individuos de idades superiores. Essa populacdo especial
nao foi o publico alvo de nenhum dos entrevistados.

Na atual sociedade, problemas como o sedentarismo,
obesidade, disfun¢des alimentares, entre outros sdo cada
vez mais presentes, e o EF consequentemente torna-se
objeto de desejo e consumo vinculado a uma crescente
busca por salde e qualidade de vida (FERREIRA; MEIRELES;
FERREIRA, 2019; POSADZKI et al., 2020; CARLINI JUNIOR et
al., 2021).

Os profissionais entrevistados conseguem a maio-
ria dos clientes através de indica¢des, uma vez que 70%
(n=28) deles optaram por esta estratégia de divulgacdo
para conseguirem novos clientes. Nenhum deles relatou
usar o marketing puramente para atrair novos clientes, 5%
(n=2) adotam parcerias com outros profissionais da area
da saude (fisioterapeutas, nutricionistas e médicos) e 25%
(n=10) relataram adotar todas as op¢des sugeridas como
ferramentas para conseguir novos alunos. A propagan-
da direta por indicacao ainda é considerada a melhor de
todas, pois funciona como ligacdo direta entre o cliente e
um possivel novo aluno, tornando o profissional conheci-
do pelo trabalho de qualidade que exerce (DOMINGUES
FILHO, 2006).

O local de trabalho destes profissionais é um fator que
merece atencdo e considera¢do, devido a diversidade de
op¢des que se apresentam na légica de mercado das cida-
des, ou seja, as diferentes formas de captar e atender os
clientes, observa-se o cenario urbano em constantes mo-
dificaces, e o servico personalizado a domicilio ganhando
abrangéncia nas grandes cidades devido a praticidade e
comodidade para o cliente. Porém, a maioria dos PEF en-
trevistados usa a academia como Unico local de trabalho,
totalizando 85% (n=34) das respostas. Nenhum dos entre-
vistados atende o cliente a domicilio, o que abre espaco
para uma analise critica a um campo de trabalho aberto e
de bom retorno financeiro, ja que ndo existem porcenta-
gens a se repassar para terceiros, no caso as academias.

Por outro lado, o atendimento no domicilio do cliente
pode trazer limitacdes como restricdo de recursos mate-
riais, maior custo para o PEF com a aquisicao e manuten-
¢do de equipamentos, dificuldade de deslocamento com
certos tipos de equipamentos com peso e dimensdes
maiores. Segundo Castro (2009), 90% de seus entrevista-
dos também utilizavam a academia como local de trabalho
majoritario, em amostra coletada na cidade de Belo Hori-
zonte (MQG).

Foi perguntado também se os PEF tinham algum profis-
sional de outra area da salde que trabalhasse em parceria
com eles e 100% (n=40) afirmaram que sim. Dentre estes
profissionais parceiros, merecem destaque os Fisiotera-
peutas, citados como parceiros de trabalho por 40% (n=16)
dos entrevistados, os nutricionistas citados por 25% (n=10)
dos participantes e os médicos citados por 35% (n=18).
Fisioterapeutas e PEF ja possuem naturalmente uma par-
ceria de trabalho pela necessidade do Fisioterapeuta em
encaminhar o antigo paciente para uma rotina de EF.

Da mesma forma ocorre com os nutricionistas, ja que
a alimenta¢do adequada é primordial para se obter resul-
tados satisfatorios decorrente de um programa de EF. O
trabalho em equipe e de maneira multidisciplinar agrega
qualidade e eficiéncia ao produto entregue ao cliente, ge-
rando maior seguranca e satisfacao. O Personal Trainer tra-
balha de maneira multidisciplinar, associado ao trabalho
de profissionais de outras areas, buscando o alcance dos
objetivos que sdo pré-estabelecidos (MACIEL et al., 2017).

Foram abordadas quest8es relacionadas a parte finan-
ceira. Com relacdo ao valor cobrado pelos atendimentos,
67,5% (n=27) afirmaram cobrar um valor ja proposto pela
academia onde trabalham, enquanto 17,5% (n=7) respon-
deram cobrar de acordo com o valor médio do merca-
do onde atuam. Ja 12,5% (n=5) cobram pelo nimero de
aulas semanais realizadas durante o ano e apenas 2,5%
(n=1) pelo deslocamento realizado. O valor bruto médio
cobrado por aula foi de 30 a 50 reais para 80% (n=32) dos
profissionais, e abaixo de 30 reais para 20% (n=8) dos en-
trevistados. Tal valor encontrado se deve ao valor médio
proposto pelos locais onde tais profissionais atuam, sendo
complexo existir grande variabilidade de preco pelo servi-
¢o, que é dominado por academias na regido pesquisada.

Com relagdo a média de horas trabalhadas por dia,
57,5% (n=23) afirmam trabalhar acima de oito horas por
dia. Tal fato elucida a questdo de que a maioria dos profis-
sionais entrevistados trabalham em dois turnos (8 horas
por dia) como Personal Trainer, praticamente ndo sobran-
do tempo para exercer outras atividades relacionadas a
profissdo. Essa realidade pode ser uma estratégia interes-
sante no curto prazo para acumulo de capital, porém, gera
0 questionamento se tal estratégia é bem sucedida de me-
dio a longo prazo na carreira profissional.

O que fortalece mais ainda o argumento acima sdo
as respostas da questdo posterior, onde 26 profissionais
afirmam ndo ter outra fonte de renda sendo a de Personal
Trainer. Segundo Domingues Filho (2006), o corpo e a ener-
gia ndo sdo mais os mesmos apos décadas de trabalho,
necessitando de uma adequag¢do em relacao a diversidade
de atuac¢do do Personal Trainer.

A Tabela 2 apresenta os resultados quanto a visdo dos
profissionais pesquisados no que tange a importancia da
avalia¢do fisica primaria dos alunos dentro do seu contexto
profissional. Os profissionais também foram questionados
quanto ao tipo de avalia¢do fisica realizada nos seus alu-
nos, e qual aimportancia que este contato primario possui
na construcdo e exercicio do seu trabalho. Cabe destacar
que o exercicio deve ser uma atividade fisica planejada e
estruturada (KATCH; KATCH; McARDLE, 2008). Portanto, o
mesmo merece ser construido e planejado com extremo
cuidado e baseado na individualidade do aluno, o que pre-
vé uma avalia¢do inicial minuciosa e detalhada. O treina-
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mento personalizado estd em ascensdo no mercado, e 0
Personal Trainer surge como um indicativo de que a Educa-
¢do Fisica esta acompanhando a evolugdo social - a Era da
Personificacdo (PINHEIRO, 2000).

Tabela 2. Visdo dos profissionais de Educacdo Fisica que atuam
como Personal Trainer quanto a importancia da avaliacdo fisica em
seus clientes, Divinépolis - MG (n=40).

Variaveis Pesquisadas n (%)

Realiza ou exige avaliagdo fisica do cliente antes do inicio do treinamento

Sim 38 (95)
Nao 2(5)

Exige avaliagdo cardiolégica do cliente antes do inicio do treinamento

Sim 11(27,5)
Nao 29(72,5)

Como fornece retorno ao cliente sobre os resultados

Por meio de reavaliagdo fisica 29(72,5)

Por meio de conversas 11(27,5)
Frequéncia de reavaliagdo fisica dos clientes

Nunca 1(2,5)

Mensalmente 4(10)

A cada dois meses 11(27,5)

A cada quatro meses 13(32,5)

Semestralmente 10 (25)

Anualmente 1(2,5)
Qual a importéncia da avaliagao fisica primaria dos seus alunos

Vé pequena importancia 2(5)

vé importérjcia, mas realiza somente uma avaliagdo ba’_sica (da- 4(10)

dos pessoais, peso, altura, percentual de gordura e perimetria)

Vé grande importancia e procura realizar uma avaliagdo fisica

completa e detalhada (anamnese completa, questionario de 34 (85)

risco, testes fisicos especificos, avaliacdo postural)

E possivel elaborar um programa de treinamento adequado para o aluno sem o
mesmo ter passado pela avaliagao fisica

Sim 30(75)
N&o 10(25)

Fonte: Os autores.

Nesta 6tica de mercado, foi perguntando se os profis-
sionais entrevistados realizavam ou exigiam a avaliagdo fi-
sica dos seus alunos antes de iniciar um programa de exer-
cicios fisicos e 95% (n=38) responderam que sim, enquanto
5% (n=2) relataram ndo exigir a avaliacdo de seus alunos.
Com relacdo a realizacdo de uma avaliacao cardioldgica do
aluno antes de iniciar um programa de exercicios, apenas
27,5% (n=11) do total relataram exigir a mesma, o que ndo
os resguarda com relagdo a seguranca para desenvolver
um trabalho seguro e de acordo com a condicao cardiolé-
gica dos seus alunos (GHORAYEB et al., 2019).

Com relagdo a um possivel retorno ao cliente sobre os
resultados do programa de EF, 72,5% (n=29) afirmaram
oferecer este retorno por meio da reavaliacdo fisica, en-
quanto 27,58% (n=11) afirmaram oferecer o retorno atra-
vés de conversas. Segundo Marins e Giannichi (1998) de-
vem-se aplicar diversos e variados protocolos de avaliagcdo
para que o individuo seja mensurado e avaliado como um
todo, determinando assim se os objetivos dos mesmos es-

tdo sendo alcangados.

Em relagdo a frequéncia da realizacdo da reavaliagdo
fisica dos alunos, o total de 32,5% (n=13) realiza a mesma
a cada quatro meses, enquanto 27,5% (n=11) a cada dois
meses, e 25% (n=10) semestralmente. Apenas 10% (n=4)
realizam a reavaliagdo mensalmente e somente 2,5% (n=1)
relatam nunca realizar a reavaliacdo. A reavaliagdo fisica
é importante para avaliagdo dos resultados alcangados e
realizacdo de possiveis corre¢des no programa de treina-
mento fisico. Os resultados encontrados no presente estu-
do mostram que os profissionais de Divinépolis realizam
uma reavaliacdo fisica com uma periodicidade maior do
que reportado pelo estudo realizado em Cacoal, RN (SILVA
TEOTONIO et al., 2014).

No que tange a importancia do processo de avaliagao
fisica primaria dos seus alunos, 85% (n=34) dos entrevista-
dos afirmaram ver grande importancia, e procuram reali-
zar uma avaliacdo fisica completa e detalhada, enquanto
10% (n=4) afirmam ver certa importancia, porém realizam
apenas uma avaliagdo basica, e apenas 5% (n=2) relatam
pequena importancia a este processo de avaliagdo prima-
ria. Tal fato fortalece o processo de avaliagao fisica inicial
e o direcionamento que a mesma da ao processo de pres-
cricdo do treinamento, sendo fundamental para o sucesso
do programa.

E por fim, a Ultima pergunta e que resume todo o pro-
cesso de avaliagdo acima discutido, questionava os PEF
sobre a possibilidade de elaborar um programa de treina-
mento adequado para o aluno sem o mesmo ter passado
pela avaliacdo fisica inicial. Segundo Pontes (2003), é fun-
damental a programacdo dos treinos e aplicagdo de uma
avaliacdo fisica, pois € a partir dos dados obtidos por meio
dela que se iniciara o melhor planejamento de acordo com
os objetivos do aluno avaliado. O total de 75% (n=30) dos
entrevistados afirmou ndo ser possivel montar um progra-
ma adequado sem a avaliagdo, enquanto 25% (n=10) afir-
maram ser possivel adequar um programa para um aluno
sem o mesmo ter passado pelo processo de avaliagao fi-
sica.

Pelas analises e discussdes anteriores, é necessario ex-
por o tema a toda uma classe profissional, e indagar como
se pode, ou se é possivel, individualizar, planejar, estrutu-
rar, segmentar um programa de exercicios fisicos para um
individuo sem conhecé-lo amplamente na sua esfera fisica,
histérico de vida, analises e testes especificos relacionados
a sua biomecanica, dentre tantos outros importantes as-
pectos. Dentro de todo este processo, é preciso que o PEF
esteja devidamente capacitado para realizar uma avalia-
¢do fisica detalhada, utilizando protocolos de estratifica-
¢do de risco, com conhecimento adequado dos testes, das
indicacBes e contraindicac8es, das respostas hemodinami-
cas ao exercicio fisico, bem como suas limitagdes.

CONCLUSAO

Conclui-se no estudo que os profissionais atuantes no
seguimento de Personal Trainer na cidade de Divinépolis
sdo predominantes jovens, mas 50% (n=20) dos partici-
pantes do estudo ja atuam no seguimento ha mais de 10
anos, atendendo um publico heterogéneo e diversificado.
Os profissionais relataram ser a indicacdo de terceiros sua
principal estratégia para conseguir seus clientes e sdo as
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academias o principal local de atuagao profissional.

Esses locais também sdo determinantes no momen-
to de formularem os precos praticados, muitas vezes, ja
pré-estabelecidos. Parte dos profissionais entrevistados
informaram ainda possuirem parcerias com profissionais
de outros seguimentos relacionados a salde e a pratica de
atividades fisicas esportivas, como fisioterapeutas, médi-
COs e nutricionistas.

A avaliacdo fisica é um procedimento que possibilita a
aquisicdo de informa¢des fundamentais para o PEF diag-
nosticar, verificar e acompanhar o processo de treinamen-
to. A maioria dos participantes do estudo afirmaram que
a avaliacdo fisica primdria dos seus alunos é de suma im-
portancia e informaram realiza-la antes do inicio das pres-
cricdes dos treinamentos, ja as reavalia¢des apresentaram
com maior frequéncia a cada quatro, dois ou seis meses.

Entretanto, apenas 27,5% (n=11) dos profissionais exi-
gem uma avaliagdo cardiologia prévia a pratica das ativida-
des fisicas. Neste estudo, ainda cabe uma reflexdo sobre
os profissionais que sdo atuantes no seguimento de Per-
sonal Trainer, pois, 10% (n=4) da amostra informou possui
graduacdo em Educacdo Fisica apenas na modalidade Li-
cenciatura, ndo condizendo com o pré-requisito para exer-
cicio da profissao.
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