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Resumo: O obijetivo do trabalho foi avaliar as Condicées de Vida do Trabalhador
Docente de Educacéo Fisica do Magistério Publico Municipal de Florianépolis/SC.
Todos os professores de Educacdo Fisica da rede foram convidados, no entanto, apenas
44 professores participaram deste estudo, respondendo aos instrumentos QVT-PEF, PEVI,
MBI, além de um questiondrio sécio-demogrdfico e profissional. Para a andlise dos
dados foram empregados os testes qui-quadrado para grupo Gnico com o propésito de
verificar tendéncias de opinides/comportamentos, bem como para encontrar possiveis
associagdes entre as varidveis sécio-demogrdficas e profissionais e os constructos da
Qualidade de Vida no Trabalho, Sindrome de Burnout e Estilo de Vida; ja a Correlacao
de Spearman foi utilizada para verificar o nivel de correlacdo entre as
dimensdes/componentes dos constructos analisados. Todos os testes adotaram nivel de
significancia de 5%. Os resultados demonstraram que a insatisfacéo no trabalho estd
associada & remuneracéo e as condicdes de trabalho; explicitaram, também, que os
docentes ndo apresentam alto risco em assuntos relacionados & exaustdo emocional e &
realizacdo profissional, além de demonstrarem bom comportamento preventivo.

Palavras-chave: Condicées de Vida; Professor, Educacéo Fisica, Qualidade de Vida
no Trabalho; Sindrome de Burnout; Estilo de Vida.

Abstract: The objective of the work was to assess the living condition of the teaching
worker in Physical Education of Municipal Public Teaching in Florianopolis/SC. All the
physical education teachers of municipal system were invited, however, only 44 teachers
participated in this study, answering to instruments QVT-PEF, PEVI, MBI, and a
sociodemographic and professional questionnaire. For the analysis of data were used
Chi-square for a single group in order to determine tendency of opinions / behaviors and
to find possible associations between sociodemographic and professional and the
constructs of Quality of Working Life, Burnout Syndrome and Lifestyle; and Spearman
correlation was used to verify the level of correlation between dimensions / components
of the constructs analyzed. All tests have adopted a significance level of 5%. The results
demonstrated that dissatisfaction at work is associated with the remuneration and
working conditions, they clarified, also, that teachers do not have a high risk in matters
related to emotional exhaustion and professional achievement, besides that they
demonstrate good preventive behavior.

Key Words: Living Conditions; Teacher, Physical Education, Quality of Working Life,
Burnout syndrome; Lifestyle.
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1 INTRODUGAO

Com o passar dos anos, o trabalho docente
tem sofrido diversas alteracdes, tanto na forma de
trabalho em relagdo as metodologias de ensino e
preparacdo do professor para ministrar aulas,
quanto na definicdo de politicas educacionais
depreciativas & profissdo, as quais interferem
direta e indiretamente no trabalho administrativo
e pedagégico do docente (LEMOS, CRUZ, 2005).

Atrelado a estas mudancas, outras questoes
podem afetar a carreira docente, como: as
condicdées de trabalho, a
oportunidade de progresséo na carreira, as leis
que regem o trabalho entre outros fatores.
Destaca-se que estes temas tém sido foco em
vdarias investigagdées nacionais (SORIANO,
WINTERSTEIN, 1998; GOMES, BORGES,
NASCIMENTO, 2007; LEMOS, NASCIMENTO,
BORGATTO, 2007; SILVA, KRUG, 2007; BOTH,
NASCIMENTO, BORGATTO, 2008a; BOTH,
NASCIMENTO, BORGATTO, 2008b; FARIAS et al.,
2008; FOLLE et al., 2008a; FOLLE et al., 2008b;
KRUG, 2008; TOKUYOCHI et al., 2008; MOREIRA
et al.,, 2009) e internacionais (COSTA, 1994;
STROOT et al., 1994; SOUSA, 2004;
KOUSTELIOS, 2005; KOUSTELIOS, TSIGILIS 2005;
AL-MOHANNADI, 2007; WHIPP, TAN, YEO, 2007).

remuneracdo, a

Por outro lado, observa-se a necessidade de
pesquisar questdes mais pessoais em relagdo aos
docentes, como, por exemplo, o estilo de vida e as
patologias que atualmente afligem essa profisséo
(BOTH, NASCIMENTO, 2009). Em investigacoes
recentes, principais
problemas enfrentados pelos professores sé@o os
maus habitos alimentares, a falta de controle do
estresse, a Sindrome de Burnout, as lesées
osteomusculares, gripes, encefdleias, problemas
no aparelho fonador e renites (MANCINI et al.,
1984; DEPAEPE, FRENCH, LAVAY, 2985;
DANYCLUK, 1993; NEVES, RODRIGUES, SOBRAL,

constatou-se que os

1993; FEJGIN, EPHRATY, BEN-SIRA, 1995;
SANDMARK et al.,, 1999, SANDMARK, 2000;
KOUSTELIOS, 2003; SMITH, LENG, 2003; FEJGIN,
TALMOR, ERLICH, 2005; KOUSTELIOS, TSIGILIS,
2005; SANTINI, MOLINA NETO, 2005;
LEMOYONEetal.,2007; MOREIRA et al., 2009).

Entretanto, constata-se que as questoes
sécio-demogrdficas e profissionais, as quais
abrangem aspectos como sexo, estado civil, faixa
etdria, ciclos de desenvolvimento profissional,
endereco social, pluriemprego, formagéo
académica, tempo de servico, nivel da progresséo
da carreira, carga hordria podem interferir na
satisfacGo do trabalho docente (SORIANO,
WINTERSTEIN, 1998; KOSTELIOS, 2005; LEMOS,
NASCIMENTO, BORGATTO, 2007; BOTH,
NASCIMENTO, BORGATTO, 2008a; BOTH,
NASCIMENTO, BORGATTO, 2008b; FARIAS et al.,
2008; FOLLE et al., 2008a), no estilo de vida
individual do professor (BARA FILHO et al., 2000;
BOTH, NASCIMENTO, BORGATTO, 2007; LEMOS,
NASCIMENTO, BORGATTO, 2007; BOTH,
NASCIMENTO, BORGATTO, 2008b; LEMOYONE
etal., 2007) e nas atitudes do docente frente a sua
funcéo laboral (DEPAEPE, FRENCH, LAVAY, 1985;
DANYCLUK, 1993; FEJGIN, EPHRATY, BEN-SIRA,
1995; KOUSTELIOS, 2003; SMITH, LENG, 2003;
FEJGIN, TALMOR, ERLICH, 2005).

Nesse sentido, observa-se a necessidade de
analisar possiveis mudancas no comportamento
docente com o propdsito de prevenir
descontentamentos dessa classe trabalhadora e,
também, evitar o afastamento (tempordrios ou
definitivos) de suas funcées laborais (LAPO,
BUENO, 2003). O afastamento docente néo afeta
apenas a saude desse profissional, mas também
desencadeia problemas na escola, pois, além de
ocasionar um desarranjo administrativo na
unidade educativa, engendra, para a instituigéo
mantenedora da unidade de ensino, a
necessidade de contratagdo tempordria de
docentes, os quais iréo suprir a falta do professor
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afastado por motivo de doencga.

Assim, considerando a necessidade de
avaliar os comportamentos, atitudes e percepgdes
que os docentes possuem frente ao seu trabalho e
ao seu estilo de vida, os objetivos do estudo foram:
a) Verificar possiveis tendéncias de percepgéo,
atitudes e comportamento dos professores frente a
Qualidade de Vida no Trabalho, Sindrome de
Burnout e Estilo de Vida; b) Analisar as associacoes
entre as caracteristicas sécio-demograficas e
profissionais em relacdo a Qualidade de Vida no
Trabalho, & Sindrome de Burnout e ao Estilo de
Vida dos professores; e ¢) Analisar os niveis de
correlagéo que as dimensdes/compontentes dos
construtos da Qualidade de Vida no Trabalho,
Sindrome de Burnout e Estilo de Vida.

2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

2.1 Caracterizacdo do Estudo, Populacéo e
Amostra

A pesquisa caracterizou-se como um estudo
de caso, de corte transversal, sendo que a
populacdo foi composta por professores de
Educacéo Fisica que atuavam no magistério
publico municipal da cidade de Florianépolis -
Santa Catarina. Para constituir a amostra, foram
convidados todos os docentes de Educacéo Fisica
que trabalhavam nas unidades de ensino (creches,
nucleos de educacéo infantil, escolas desdobradas
e escolas bdsicas) do municipio, sendo que apenas
44 docentes aceitaram responder o instrumento.

2.2 Varidveis do Estudo

As varidveis adotadas para andlise do estudo
foram: Sexo, Faixa Etdria (dois grupos: até 39
anos/40 anos ou mais), Estado Civil (casado/outro

estado civil), Formagédo Académica (graduado/pés-
graduado), Anos de Docéncia (até 9 anos de
docéncia/10 anos de docéncia ou mais), Carga
Hordria de Trabalho Semanal (até 39 horas
semanais/40 horas semanais ou mais), Tempo de
Servico na Rede Municipal (até 5 anos de tempo de
servico/6 anos ou mais), Pluriemprego (néo possui
outra fungdo remunerada/possui outra fungéo
remunerada), NUmero de Turmas (leciona para até
8 turmas/leciona para 9 turmas ou mais), atuagéo
no Nivel de Ensino (Educacéo Infantil/Ensino
Fundamental), tipo de Vinculo Empregaticio
(Efetivo/Agente Contratado Temporariamente),
localizagé@o da unidade escolar (dentro da zona de
risco/fora da zona de risco), Regido Geogrdfica da
unidade de ensino (Continente/Centro ou
Norte/Leste/Sul), Sindrome de Burnout
(Baixo/Médio Risco ou Alto Risco), Qualidade de
Vida no Trabalho (Insatisfeito/Indeciso ou
Satisfeito) e Estilo de Vida (comportamento
negativo/intermedidrio ou comportamento
positivo).

2.3 Instrumentos de Coleta de Dados

Para a coleta de dados, foram utilizados trés
instrumentos, além do questiondrio sécio-
demogréafico e profissional. O primeiro
instrumento foi a “Escala de Avaliagdo da
Qualidade de Vida no Trabalho Percebida por
Professores de Educagédo Fisica” (QVT-PEF) (BOTH
etal., 2006). Este instrumento é constituido por 34
questdes, as quais estdo distribuidas nas oito
dimensbées propostas por Walton (1973; 1974):
Remunerac¢do e Compensacéo: é a relagdo
entre o trabalho realizado e os fatores como:
treinamento, salubridade, procura e oferta do
servico realizado pelo professor, saldrio médio
estipulado pela comunidade e a capacidade da
instituicGo mantenedora da escola de pagar o
professor; Condi¢coes de Trabalho: refere-se &
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exposicdo do professor a locais e/ou jornadas de
trabalho indevidamente perigosos a saude fisica
e/ou psicolégica; Oportunidade Imediata para
Uso e Desenvolvimento de Capacidades
Humanas: o trabalho deve proporcionar a
utilizago dos conhecimentos e habilidades do
professor, também auxiliar no
desenvolvimento de suas capacidades;
Oportunidade Futura de Crescimento e
Seguranca: relaciona-se as oportunidades do
professor avancar e ter estabilidade na carreira;
Integracédo Social na Organizacédo de
Trabalho: estd vinculada & natureza dos
relacionamentos pessoais estabelecidos na
instituicdo escolar; Constitucionalismo na
Organizacdo do Trabalho: compreende os
direitos e deveres do professor perante o seu
ambiente de trabalho; Trabalho e Espaco Total
de Vida: é a relacdo de equilibrio entre a
dedicacdo pessoal com a vida profissional;
Relevéncia Social da Vida no Trabalho: é a
capacidade da instituicdo escolar de incutir no
professor a importdncia do seu trabalho para a
sociedade, como também, refere-se a seriedade e
a responsabilidade social da instituicGo em
relagéo aos servigos desempenhados.

como

O segundo instrumento foi o “Maslach
Burnout Inventory” (MBI), o qual avalia a Sindrome
de Burnout. O questiondrio é composto por 22
questdes, distribuidas nas dimensées: Realizacéio
Profissional: caracterizada pela falta de energia
e entusiaosmo, sensacdo de esgotamento, e
sentimento de frustracdo e tensdo devido ao
contato didrio com os problemas de ambiente de
trabalho; Despersonalizacéo: caracterizada
pelo desenvolvimento de uma insensibilidade
emocional, que faz com que o professor trate os
alunos, colegas e a instituicdo empregadora de
maneira desumanizada, com sentimentos e
negativas; e Exaustdo Emocional:
caracterizada pela baixa realizacéo profissional
com tendéncia do trabalhador de avaliar-se de

atitudes

forma negativa, o que o torna infeliz e insatisfeito
com seu desenvolvimento profissional. Como
conseqUéncia deste sentimento, ocorre o declinio
da sua percepgéo de competéncia e de éxito, bem
como de sua capacidade de interagir com os
colegas de trabalho (MASLACH, JACKSON, 1981;
CARLOTTO, CAMERA, 2004).

O terceiro instrumento foi o “Perfil do Estilo
de Vida Individual” (PEVI). Este questiondrio é
composto por 15 perguntas distribuidas em cinco
componentes: Alimentacédo, Atividade Fisica,
Comportamento Preventivo,
Relacionamentos e Controle do Estresse
(NAHAS, BARROS, FRANCALACCI, 2000; BOTH et
al.,2008).

2.4 Etapas para o Desenvolvimento da
Coleta de Dados

- Primeira: Contato com a Secretaria Municipal
de Educacédo da cidade de Florianépolis — Santa
Catarina, para obter a autorizagdo para a
aplicacdo da pesquisa entre os docentes de
Educacéo Fisica;

-Segunda: Aprovacdo do projeto junto ao
Comité de Etica de Pesquisa com Seres Humanos
da UFSC (Processo n®° 190/09);

- Terceira: Formalizacdo dos contatos com as
unidades escolares;

- Quarta: Aplicacdo dos instrumentos por meio
do servico de mala direta que a Secretdria
Municipal de Educagdo possui
educanddrios. Com os questiondrios foram
enviados: uma carta explicativa sobre os
procedimentos de retorno dos instrumentos aos
diretores; e o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, o qual deveria ser assinado pelos
docentes de Educacéo Fisica.

junto aos
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2.5 Andlise dos Dados

Para avaliar possiveis tendéncias de
percepcbes/atitudes/comportamentos dos
professores empregou-se o teste qui-quadrado
para grupo Unico, tendo como referéncia do teste
de 50,0%. Para verificar se existe associacdo
significativa entre as varidveis sécio-demogrdéficas
e os constructos da Qualidade de Vida no
Trabalho, da Sindrome de Burnout e do Estilo de
Vida, utilizou-se o teste qui-quadrado. No caso de
verificacdo dos niveis de correlacées entre as
varidveis Qualidade de Vida no Trabalho,
Sindrome de Burnout e Estilo de Vida, utilizou-se o
teste de correlacdo de Spearman. Em todas as
andlises utilizou-se o programa estatistico SPSS,
vers@o 15.0, com o nivel de significancia de 5%.

Além disso, destaca-se que para avaliar os
indices de correlagéo de Spearman, utilizaram-se
os pontos de corte sugeridos por Mitra e Lankford
(1999), os quais classificam como forte correlagéo
os casos em que o indice de correlacéo estd acima
de 0,59; moderada correlagéo quando o indice de
correlagéo encontrar-se entre 0,40 e 0,59; fraca
correlagdo quando o indice estiver entre 0,20 e
0,39; e, quando o indice estiver abaixo de 0,20,
considera-se como correlacdo muito fraca.

3 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS
RESULTADOS

Ao avaliar a tendéncia de percepgéo das
dimensées e da avaliacéo global da Qualidade de
Vida no Trabalho (Tabela 1), constatou-se que as
dimensées Remuneragdo e Compensagdo (76,0%)
(p=0,001) e Condicées de Trabalho (69,0%)
(p=0,014) demonstraram os maiores indices de
insatisfacéo/indecisGo entre os docentes. Por
outro lado, a maioria dos professores
demonstraram estar satisfeitos em relacdo as
dimensées Oportunidade Imediata para Uso e
Desenvolvimento das Capacidades Humanas
(78,5%) (p<0,001), Oportunidade Futura de
Crescimento e Seguranca (69,0%) (p=0,014),
Constitucionalismo na Organiza¢dgo do Trabalho
(83,3%) (p<0,001), e Relevdncia Social da Vida no
Trabalho (69,0%) (p=0,014). Destaca-se que as
dimensées Integracdo Social na Organizacdo do
Trabalho (p=0,355) e Relevédncia Social da Vida no
Trabalho (p=0,217), bem como a AvaliacGo
Global da Qualidade de Vida no Trabalho
(p=0,217), nédo demonstraram tendéncias de
percepcao significativa.

Os resultados encontrados nas dimensées
Remuneracdo e Compensacdo e Condicées de

Tabela 1 - Distribuicéo das FreqUéncias das Dimensées e da Avaliacdo Global da Qualidade de Vida no Trabalho.

Classificacdo da Percepgéio

Qualidade de Vida no Trabalho p-valor*
Insatisfeito/Indeciso (%) Satisfeito (%)
Remuneracdo e Compensagéo 76,0 24,0 0,001
Condicées de Trabalho 69,0 31,0 0,014
(C)::(::L;gzlae(:ek::nr:g:“a;: para Uso e Desenvolvimento das 215 78,5 <0,001
Oportunidade Futura de Crescimento e Seguranga 31,0 69,0 0,014
Integragéo Social na Organizagdo do Trabalho 57,1 42,9 0,355
Constitucionalismo na Organizacéo de Trabalho 16,7 83,3 <0,001
Trabalho e Espago Total de Vida 59,5 40,5 0,217
Relevancia Social da Vida no Trabalho 31,0 69,0 0,014
Avaliacdo Global da Qualidade de Vida no Trabalho 40,5 59,5 0,217

*p-valor estimado através do teste qui-quadrado para grupo Unico (referéncia no teste = 50,0%)
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Trabalho da Qualidade de Vida no Trabalho foram
semelhantes as pesquisas realizadas tanto nos
magistérios publicos estaduais de Séo Paulo,
Santa Catarina e Rio Grande do Sul (LEMOS,
NASCIMENTO, BORGATTO, 2007; BOTH,
NASCIMENTO, BORGATTO, 2008; TOKUYOCH I et
al., 2008; MOREIRA et al., 2009), quanto em
investigacoes realizadas no a@mbito internacional
(MACDONALD, 1995; KOUSTELIOS, 2005; AL-
MOHANNADI, CAPEL, 2007). Destaca-se que
resultados semelhantes entre as dimensées
Integracdo Social na Organizacdo do Trabalho e
Trabalho e Espaco Total de Vida foram encontrados
em estudos nacionais (MOLINA NETO, 1998;
SANTINI, MOLINA NETO, 2005; LEMOS,
NASCIMENTO, BORGATTO; 2007, SILVA, KRUG,
2007; BOTH, NASCIMENTO, BORGATTO, 2008;
FOLLE et al., 2008b; MOREIRA et al., 2009),
demonstrando que a divisdo de opinides sobre
estes dois assuntos engendram novas questdes
sobre o descontentamento do trabalho docente.

Por outro lado, as dimensées Oportunidade
Imediata para Uso e Desenvolvimento das
Capacidades Humanas, Oportunidade Futura de
Crescimento e Seguranca, Constitucionalismo na
Organizacdo do Trabalho e Relevéncia Social da
Vida no Trabalho apresentaram uma tendéncia a
satisfagdo nestes quesitos. Isso evidencia que o
trabalho docente, mesmo apresentando
problemas em alguns temas, apresenta aspectos
positivos na realidade brasileira (LEMOS,
NASCIMENTO, BORGATTO, 2007; BOTH,
NASCIMENTO, BORGATTO, 2008; FOLLE et al.,
2008b; MOREIRA et al., 2009). Entretanto, a
Avaliacgo Global da Qualidade de Vida no
Trabalho néo teve uma tendéncia de satisfacdo
representativa, o que pode ser reflexo das
percepcdes negativas em relacdo & profisséo
docente.

Em relagéo as associagdes entre as Varidveis
Sécio-Demogrdaficas e Profissionais com a
Qualidade de Vida no Trabalho (Tabela 2, na

préxima pdgina), constatou-se que apenas as
varidveis: Vinculo Profissional, Zona de Risco,
Carga Hordria Semana de Trabalho, Numero de
Turmas e Faixa Etdria demonstraram relacéo
significativa com as dimensées Remuneracdo e
Compensacdo, Oportunidade Futura de

Crescimento e Seguranca, além da Avaliacdo
Global da Qualidade de Vida no Trabalho.

A dimensGo Remuneracdo e Compensagdo
demonstrou associacdo com a varidvel Vinculo
Empregaticio (p=0,030), na qual os professores
contratados por meio de teste seletivo (90,5%) —
contrato tempordrio de permanéncia no emprego
- estdo mais insatisfeitos/indecisos que os
professores efetivos (61,9%) — contratados por
meio de concurso publico.

Em relacGo & Oportunidade Futura de
Crescimento e Seguranca, observou-se que as
varidaveis Vinculo Empregaticio (p=0,019), Zona de
Risco (p=0,037), Carga Hordria (p=0,032) e
Numero de Turmas (p=0,011) obtiveram
associacdo significativa. Ao considerar o Vinculo
Empregaticio, constatou-se que 85,7% dos
professores efetivos estavam satisfeitos com a
oportunidade de progressGo na carreira,
enquanto que apenas 52,4% dos docentes
contratados temporariamente apresentaram estar
satisfeitos. Em relacéo a localizacdo da escolq,
observou-se que 100,0% dos professores que
trabalham em escolas fora da zona de risco estdo
satisfeitos com oportunidade de crescimento e
seguranca no ambiente de trabalho, enquanto
que 37,0% dos professores que desempenham
suas funcdes laborais em unidades educativas
localizadas em zonas de risco estdo
insatisfeitos/indecisos. No caso da Carga Hordria
Semanal de Trabalho, evidenciou-se que os
professores que trabalham 40 horas semanais
estdo mais satisfeitos (79,3%) que os professores
que trabalham até 39 horas semanais (46,2%) em
relagéo a oportunidade de progresséo na carreira.
Jé quando considerado o nimero de turmas que o

Caderno de Educagao Fisica (ISSN 1676-2533 | e-ISSN 1983-8883)

Marechal Candido Rondon, v. 9, n. 16, p. 11-28, 1. sem., 2010



Condigées de vida do trabalhador docente em Educacao Fisica...

Both, Nascimento

Artigo Original 7
Tabela 2 - Associacées significativas entre o constructo da Qualidade de Vida no Trabalho e as Variaveis Sécio-
Demogrdficas e Profissionais.
Qualidade de Vida no Trabalho versus Variaveis Sécio- ClassificagGo da Percepgéio

Demogrdficas e Profissionais Insatisfeito/Indeciso (%) Satisfeito (%) p-valor
Vinculo versus Remuneracgéio e Compensacéio 0,030*
Efetivo 61,9 38,1
Agente Contratado Temporariamente 90,5 9,5
Total 76,2 23,8
Vinculo versus Oportunidade Futura de Crescimento e Seguranca 0,019*
Efetivo 14,3 85,7
Agente Contratado Temporariamente 47,6 52,4
Total 31,0 69,0
Vinculo versus Avaliag@o Global da Qualidade de Vida no Trabalho 0,005*
Efetivo 19,0 81,0
Agente Contratado Temporariamente 61,9 38,1
Total 40,5 59,5
Zona de Risco versus Oportunidade Futura de Crescimento e Seguranca 0,037**
Néo trabalha em Zona de Risco . 100,0
Trabalha em Zona de Risco 37,0 63,0
Total 27,8 72,2
Carga Hordria versus Oportunidade Futura de Crescimento e Seguranca 0,032*
Até 39 horas semanais 53,8 46,2
40 horas semanais ou mais 20,7 79,3
Total 31,0 69,0
NUmero de Turmas versus Oportunidade Futura de Crescimento e Seguranca 0,011**
Até 8 turmas 44,4 55,6
9 turmas ou mais 6,7 93,3
Total 31,0 69,0
Faixa Etaria versus Avaliacéo Global da Qualidade de Vida no Trabalho 0,037*
Até 39 anos 33,3 66,7
40 anos ou mais 27,8 72,2
Total 31,0 69,0

*p-valor estimado através do teste qui-quadrado
** p-valor estimado através do teste exato de fisher's

docente leciona, observou-se, nos professores que Na Avaliagdo Global da Qualidade de Vida

trabalham em nove turmas ou mais, um maior no Trabalho, as varidveis Vinculo Empregaticio
indice de satisfacdo (93,3%) com a possibilidade (p=0,005) e Faixa Etdria (p=0,037) evidenciaram

de progressdo na carreira se comparados aos associacdo significativa.

Sobre o Vinculo

docentes que desempenham sua funcéo laboral Empregaticio, 81,0% dos professores efetivos

em no maximo oito turmas (55,6%).

estdo satisfeitos com a Avaliacdo Global da
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Qualidade de Vida no Trabalho, enquanto 61,9%
dos professores contratados temporariamente
estdo insatisfeitos/indecisos. No caso dos
professores com 40 anos ou mais, o nivel de
satisfagdo é superior (72,2%) ao indice encontrado
entre os docentes que possuem até 39 anos

(66,7%).

Quando consideradas as associagdes entre
o constructo da Qualidade de Vida no Trabalho e
as varidveis s6cio-demogrdficas e profissionais,
observou-se que a estabilidade no emprego
adquirida por meio de concurso publico é
preponderante para a satisfacGo tanto nas
questdes relacionadas a
estabilidade e possibilidade de progresséo na
carreira, quanto na Avaliacdo Global da
Qualidade de Vida no Trabalho. De fato, o
sentimento do vinculo definitivo com a instituigdo
empregadora auxilia o docente a ter maior
sentimento de seguranga (VALLE, 2006) e, além
disso, possibilita ao docente ter um avango em sua
carreira, tanto no status docente evidenciados
pelos concursos internos de remocgdo de lotagéo,
qguando na questdo da remuneragéo (PREFEITURA
MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, 1986, 2002).

remuneracdo,

Os professores de Educacdo Fisica
demonstraram que o sentimento de seguranca no
emprego e a possibilidade de progredir na
carreira est@o associados aos fatores: néo
trabalhar em uma zona de risco, possuir 40 horas
de trabalho e possuir maior nimero de turmas na
rede municipal de ensino. Por meio dessas
evidéncias, constata-se que o clima de seguranca
e possibilidade de crescimento na escola esta
vinculada nédo apenas & seguranca fisica dos
docentes no ambiente de trabalho - fato que
Ultimos tempos tém acarretado bastantes
desconfortos com a comunidade escolar
(SANTINI, MOLINA NETO, 2005) —, mas também,
ao fato de o professor possuir toda a sua carga
hordria em apenas uma instituicGo empregadora,
juntamente com um numero suficiente de turmas

para lecionar (LEMOS, NASCIMENTO,
BORGATTO, 2007). Outra caracteristica que deve
ser ressaltada é a possibilidade do docente
trabalhar em regime de dedicacéo exclusiva na
rede municipal de ensino de Florianépolis, pois
isso permite garantir um acréscimo de 40% sobre
o valor do saldrio base em seus honordrios
mensais (PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS, 2007). Este fator contribui para
que o docente evite o pluriemprego, além de ser
componente importante para o fortalecimento do
sentimento de seguranca e estabilidade no
emprego.

Em relagéo ao professores mais experientes
estarem mais satisfeitos com a Avaliagdo Global
da Qualidade de Vida no Trabalho se comparado
aos docentes mais novos, destaca-se que estes
resultados podem ser reflexo do sentimento de
progress@o na carreira docente, o qual os
professores mais antigos possuem em grau mais
elevado (NASCIMENTO, GRACA, 1998). Outro
fator importante e que pode interferir na
percepcdo de satisfagéo tanto entre os professores
mais experientes quanto entre os mais novos é a
estabilidade da vida pessoal e econémica, a qual é
percebida em maior grau entre os docentes mais
experientes, quando comparados aos mais novos
em inicio de carreira (GARCIA, 1995).

Sobre os componentes e a Avaliagéo Global
do Estilo de Vida (Tabela 3, na préxima pdgina),
constatou-se que apenas o componente
Comportamento Preventivo obteve uma tendéncia
de comportamento positivo (83,3%) (p<0,001).
Os demais componentes (Alimentagdo, Atividade
Fisica, Relacionamentos e Controle do Estresse),
bem como a Avaliagdo Global do Estilo de Vida
ndo demonstraram tendéncia de comportamento
significativo (p>0,05).

No quesito Estilo de Vida, constatou-se que
apenas no Comportamento Preventivo a maioria
dos professores evidenciou condutas positivas.

Nos demais componentes, bem como na
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Tabela 3 - Distribuicdo das FreqUéncias das Dimensées e da Avaliacdo Global do Estilo de Vida.

Classificaco do Comportamento

Estilo de Vida p-valor*
Negativo/Intermedidrio (%)  Positivo (%)
Alimentacéo 42,9 57,1 0,355
Atividade Fisica 52,4 47,6 0,758
Comportamento Preventivo 16,7 83,3 <0,001
Relacionamentos 42,9 57,1 0,355
Controle do Estresse 52,4 47,6 0,758
Avaliacdo Global do Estilo de Vida 35,7 64,3 0,064

*p-valor estimado através do teste qui-quadrado para grupo Unico (referencia no teste = 50,0%)

Avaliagdo Global do Estilo de Vida, néo se
constatou uma tendéncia de comportamento
significativa. Estes resultados diferem dos
encontrados em estudos realizados em Santa
Catarina e Rio Grande do Sul, os quais
demonstraram o componente Relacionamentos
com uma tendéncia positiva significativa (LEMOS,
NASCIMENTO, BORGATTO, 2007; BOTH,
NASCIMENTO, BORGATTO, 2007). Os resultados
deste estudo evidenciom que os professores
podem estar apresentando dificuldades em terem
bons habitos alimentares; terem uma vida ativa
fisicamente (mesmo sendo profissionais que
promovem a atividade fisica na escola); bons
relacionamentos, seja no trabalho ou fora dele; e,
um bom controle do estresse, elementos que
interferem diretamente na Avaliagdo Global do
Estilo de Vida. Destaca-se que os resultados
encontrados neste estudo s@o preocupantes, pois
os profissionais voltados as dreas de Educacéo
Fisica e Biologia séo os principais responsdveis
pela divulgacdo dos hdbitos sauddaveis (OMS,
1983). Assim, constata-se que uma parcela dos
professores de Educacdo Fisica néo realiza na
pratica os conteddos que devem preconizar
(NASARIO, SHIGUNOV, 2001; MIHOEVIC,
KASTEN, 1991).

Ao verificar as associagdes significativas
entre o constructo do Estilo de Vida e as Variaveis
Sécio-Demogrdficas e Profissionais (Tabela 4, na

préxima pdagina), constatou-se que os

componentes Comportamento Preventivo e
Controle do Estresse, além da Avaliacéo Global do
Estilo de Vida obtiveram associacGo com as
variaveis Carga Hordria de Trabalho Semanal,
Pluriemprego e Numero de Turmas.

Em relagdo ao Comportamento Preventivo,
apenas a varidvel Carga Hordria de Trabalho
Semanal apresentou associagéo (p=0,005), sendo
que os professores que trabalham 40 horas
semanais ou mais demonstraram comportamento
positivo (96,3%) superior ao dos professores que
trabalham até 39 horas semanais (60,0%).

Sobre o componente Controle do Estresse,
constatou-se nas varidveis Pluriemprego
(p=0,033) e Numero Turmas (p=0,013) a
presenca de associacdo, a qual demonstrou que
os professores que trabalham apenas na
Prefeitura Municipal de Florianépolis possuem
indice de comportamento
negativo/intermedidrio (76,9%), enquanto que os
docentes que trabalham na Prefeitura Municipal
de Florianépolis e em outro local apresentaram
maior indice de comportamento positivo (58,6%).
No que se refere ao Numero de Turmas,
evidenciou-se que os professores que lecionam
para
comportamento mais positivo (73,3%), enquanto
que os docentes que trabalham com até oito

maior

nove turmas ou mais possuem

turmas apresentam maior indice de
comportamentos negativos/intermedidrios
(66,7%).
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Tabela 4 - Associagdes significativas entre o constructo do Estilo de Vida e as Variaveis Sécio-Demogrdficas e Profissionais.

Estilo de Vida versus Variaveis Sécio-Demogrdficas e

Classificacdo do Comportamento

Profissionais Negativo/Intermedidrio (%) Positivo (%) p-valor
Carga Hordaria versus Comportamento Preventivo 0,005**
Até 39 horas semanais 40,0 60,0
40 horas semanais ou mais 3,7 96,3
Total 16,7 83,3
Pluriemprego versus Controle do Estresse 0,033*
Néo possui 76,9 23,1
Possui 41,4 58,6
Total 52,4 47,6
NUmero de Turmas versus Controle do Estresse 0,013*
Até 8 turmas 66,7 33,3
9 turmas ou mais 26,7 73,3
Total 52,4 47,6
NUmero de Turmas versus Avaliacéio Global do Estilo de Vida 0,024*
Até 8 turmas 48,1 51,9
9 turmas ou mais 13,3 86,7
Total 35,7 64,3

*p-valor estimado através do teste qui-quadrado
** p-valor estimado através do teste exato de fisher's

A Avaliacgo Global do Estilo de Vida
apresentou associagdo significativa com a variavel
Numero de Turmas (p=0,024), onde os
professores que possuem nove turmas possuem
comportamentos mais positivos (86,7%) que os
docentes que lecionam para até oito turmas

(51,9%).

As associagdes significativas entre o Estilo de
Vida e as varidveis soécio-demogrdaficas e
profissionais revelaram que os professores que
possuem maior carga hordria apresentam maior
indice de comportamentos positivos em relagdo
aos Comportamentos Preventivos. Isso pode ser
reflexo da demanda de trabalho, a qual acarreta
maior preocupacéo entre os docentes com
sobrecarga de horas de trabalho e faz com que
eles
relacionados a prevencdo de doencas e voltados a
promocgéo da saude.

incorram em comportamentos positivos

Outra questdo observada foi a do
Pluriemprego, na qual o comprometimento parcial
do docente em relacdo & escola interfere
positivamente no Controle do Estresse. Assim,
constata-se que o maior envolvimento no
ambiente de trabalho, seja pela resolugdo dos
problemas da escola, seja pela maior intimidade
intrapessoal na unidade escolar, podem auxiliar
no surgimento do estresse nos docentes

(DANYLCHUK, 1993; MOLINANETO, 1998).

Algo interessante constatado neste estudo
foi a interferéncia positiva que o alto numero de
turmas pode proporcionar aos docentes em
relago ao componente Controle do Estresse e na
Avaliacéo Global do Estilo de Vida. O que pode
justificar essas evidéncias é o fato de o numero
elevado turmas podem trazer um sentimento de
comodidade entre os docentes, os quais passam a
néo se ocupar com as questées administrativas da
escola e, conseqientemente, evitam uma carga
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estressante, auxiliando, entéo, no comportamento
positivo no Estilo de Vida geral.

Em relagdo a Sindrome de Burnout (Tabela
5), constatou-se que a maioria dos professores

apresentou baixo/médio risco de Exaustdo

Emocional (83,3%) (p<0,001) e Realizagéo
Profissional (73,8) (p<0,001). Apenas a dimenséo
Despersonalizagdo evidenciou um equilibrio de
comportamento (p=0,537).

Tabela 5 - Distribuigéo das Frequéncias das Dimensées da Sindrome de Burnout.

Classificacao das Atitudes de Risco

Sindrome de Burnout p-valor*
Baixa/Média (%) Alta (%)
Exaustdo Emocional 83,3 16,7 <0,001
Despersonalizagéo 54,8 45,2 0,537
Realizacéo Profissional 73,8 26,2 <0,001

*p-valor estimado através do teste qui-quadrado para grupo Unico (referencia no teste = 50,0%)

Na andlise do constructo da Sindrome de
Burnout, observou-se que a maior atitude de risco
foi a Despersonalizagéo, a qual remete a apatia
que o docente possui frente a sua funcéo laboral.
No entanto, é importante destacar que os
resultados apresentados foram bastante
animadores em relagdo ao baixo/médio risco dos
sentimentos de Exaustdo Emocional e de
Realizacéo Profissional, sendo que estes resultados
foram similares ao encontrados aos estudos
realizados na Grécia (KOSTELIOS, 2003) e em
Israel (FEJGIN, EPHRATY, BEN-SIRA, 1995; FEJGIN,
TALMOR, ERLICH, 2005), mas diferentes dos

resultados encontrados entre os professores de

Educacéo Fisica de Singapura (SMITH, LENG,
2003), dos Estados Unidos (MANCINI et al., 1984)
e da rede municipal de ensino da cidade de Porto
Alegre (SANTINI, MOLINA NETO, 2005).

Ao avaliar as dimensées da Sindrome de
Burnout considerando as Varidveis Soécio-
Demogrdficas e Profissionais (Tabela 6), observou-
se que apenas a dimens@o Despersonalizacdo
apresentou associagdo significativa com as
varidveis Sexo (p=0,004) e Tipo de Ensino
(p=0,030). As dimensées ExaustGo Emocional e
Realizagdo Profissional, bem como as demais
Varidveis Sécio-Demogréficas e Profissionais néo
demonstraram associagéo.

Tabela 6 - Associagdes significativas entre o constructo de avaliagdo da Sindrome de Burnout e as Variaveis Sécio-
Demogrdficas e Profissionais.

Sindrome de Burnout versus Varidveis Sécio-

Classificacao das Atitudes de Risco

Demogrdéficas e Profissionais Baixo/Médio (%) Alto (%) PR
Sexo versus Despersonalizagéo 0,004*
Masculino 44,4 55,6
Feminino 6,7 93,3
Total 31,0 69,0
Tipo de Ensino versus Despersonalizacéo 0,030*
Educacéo Infantil 85,7 14,3
Ensino Fundamental 39,3 60,7
Total 54,8 45,2

*p-valor estimado através do teste qui-quadrado
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Os resultados das associacées da Sindrome
de Burnout em relacéo as varidveis revelaram que
as docentes do sexo feminino (93,3%) apresentam
maior indice de Despersonalizagdo que os homens
(55,6%). Entre os docentes que atuam no Ensino
Fundamental, verificou-se um alto indice de
Despersonalizacgo (60,7%), enquanto que a
maioria dos profissionais da Educacgéo Infantil
baixo/médio de
Despersonalizagdo (85,7%).

relatou ter nivel

Nas andlises da Sindrome de Burnout em
relacio com as varidveis sécio-demogrdficas e
profissionais, constatou-se que as mulheres e os
docentes do Ensino Fundamental possuem maior
incidéncia de alto risco de Despersonalizagéo se
comparados aos homens e docentes da Educagéo
Infantil. Ao avaliar os docentes
constataram-se evidéncias contrarias a este
estudo, haja vista os professores possuam maiores
niveis de Despersonalizacdo que as professoras.
Aliado a esta incongruéncia, observou-se que em
investigacdes entre os professores gregos
(KOSTELIOS, 2003) e canadenses (DANYLCHUK,
1993) néo houve diferencgas significativas entre os
géneros. Além disso, no Nivel de Ensino, constata-
se que a exigéncia apresentada no Ensino
Fundamental, como as avaliagées no final de cada
bimestre/trimestre e o contato com os alunos-
adolescentes que apresentam comportamentos de
indisciplina podem auxiliar no processo de apatia
e descontentamento em relagdo a sua agdo
docente (MOLINA NETO, 1998; SANTINI,
MOLINA NETO, 2005; FEJGIN, TALMOR, ERLICH,
2005; AL-MOHANNADI, CAPEL, 2007; SILVA,
KRUG, 2007; KRUG, 2008; TOKUYOCHI et al.,
2008).

israelenses,

Ao avaliar as correlagdes entre as dimensoées
e componentes da Qualidade de Vida no
Trabalho, do Estilo de Vida e da Sindrome de
Burnout (Tabela 7, na préxima pdgina), observou-
se que as apenas indices de correlagéo acima derr,
0,34 obtiveram associacéo significativa (p<0,05).

Na avaliacGo entre as dimensées da
Qualidade de Vida no Trabalho, constatou-se que
as dimensdes que obtiveram os maiores indices de
correlagdo com os demais componentes foram o
Constitucionalismo na OrganizacdGo do Trabalho
(cinco correlacdées moderadas e uma correlagéo
fraca com as dimensées, além de forte correlacéo
com a Avaliacéo Global da Qualidade de Vida no
Trabalho - r, 0,65), a Oportunidade Imediata para
Uso e Desenvolvimento das Capacidades Humanas
(trés correlagdes moderadas e uma correlacéo
fraca) e a Oportunidade Futura de Crescimento e
Seguranca (duas correlagdes moderadas e uma
correlagéo fraca com as dimensées, além de forte
correlacéo com a Avaliagdo Global da Qualidade
de Vida no Trabalho - r, 0,74). Por outro lado, a
dimensdo Trabalho e Espago Total de Vida
evidenciou os menores indices de correlagdo com
as demais dimensées do constructo. Por fim,
observou-se que as a Avaliaggo Global da
Qualidade de Vida no Trabalho demonstrou
moderados indices de correlacgo com as
dimensoées (acimader, 0,42).

Ja no Estilo de Vida, constatou-se que os
componentes AlimentacGo e Atividade Fisica
apresentaram os maiores indices de correlagdo
com a Avaliaggo Global do Estilo de Vida
(respectivamente, r, 0,62 e r, 0,65). Entretanto,
destaca-se que a correlagcdo entre os
componentes Atividade Fisica e Alimentagdo foi
considerada fraca (r, 0,37). Além disso,
evidenciou-se que o componente Controle do
Estresse demonstrou moderada correlacéo com a
Avaliacéo Global do Estilo de Vida (r, 0,38).

A Sindrome de Burnout demonstrou apenas
moderada correlagdo entre os componentes
Exaustdo Emocional e Realizacdo Profissional (r,
0,41), pelas quais se constatou que quanto maior
a Exaustdo Emocional, menor é a Realizacdo
Profissional.

Ao avaliar os cruzamentos das dimensées e
componentes dos trés construtos, evidenciou-se
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que os componentes do Estilo de Vida néo
demonstraram correlacéo significativa com as
dimensées da Sindrome de Burnout. Por outro
lado, a dimensdo Trabalho e Espaco Total de Vida
do constructo da Qualidade de Vida no Trabalho
evidenciou fraca correlacio com a dimensédo
Exaustdo Emocional do constructo da Sindrome de
Burnout (r, 0,35). Observou-se, também, fraca
correlagdo entre a dimensGo Oportunidade
Imediata para Uso e Desenvolvimento das
Capacidades Humanas com o a Avaliagéo Global
do Estilo de Vida (r, 0,35).

As correlacdées entre as
dimensées/componentes dos constructos da
Qualidade de Vida no Trabalho, Sindrome de
Burnout e Estilo de Vida, evidenciaram apenas
duas fracas correlagdes quando cruzados os
construtos estudados. Essas correlacdes
demonstraram que a ExaustGo Emocional tem
fraca relacdo com o tempo equilibrado entre o
lazer e o trabalho, enquanto que a Avaliagéo
Global do Estilo de Vida possui fraca associagéo
com a autonomia no trabalho. Estas evidéncias
podem ser um indicativo de que o bem-estar no
ambiente de trabalho pode auxiliar no
comportamento do docente frente ao seu estado
de saude (BOTH, NASCIMENTO, 2009).

No que se refere as correlagdes internas
entre os construtos, constatou-se que na avaliagéo
da matriz da Sindrome de Burnout, a Exaustdao
Emocional tem ligagdo moderada com a
Realizacéo Profissional, ou seja, docentes que se
apresentam motivados com o trabalho tendem a
ter uma melhor percepcéo de realizacéo na esfera
profissional.

O constructo do Estilo de Vida evidenciou
que os melhores preditores do Estilo de Vida para
o grupo de professores de Educacéo Fisica sGo os
componentes Alimentacdo e Atividade Fisica, os
quais apresentam fraca correlacéo entre si. Estes
resultados podem ser reflexos dos conteudos
abordados pelos docentes na sua acgéo

pedagégica, bem como da baixa correlagéo
interna do construto, a qual decorre dos diferentes
fatores abordados pelo instrumento que avalia o
Estilo de Vida (BOTH et al., 2008).

A matriz de andlise da Qualidade de Vida no
Trabalho foi a que obteve maiores indices de
correlagdo interna devido a delimitagdo do tema
abordado: o “Trabalho” (WALTON, 1973;
WALTON, 1974). Entretanto, destaca-se que a
dimensdo Trabalho e Espaco Total de Vida néo
obteve correlagdo significativa em relacéo as
demais dimensdes, diferente do que ocorre nas
dimensées Constitucionalismo na Organizagéo do
Trabalho e IntegracGo Social no Ambiente de
Trabalho, as quais se constituem no melhor
paré@metro de avaliacdo da Qualidade de Vida no
Trabalho. Essas evidéncias demonstram que as
questdes legais e os relacionamentos sdo fatores
preponderantes para obtengdo de um bom nivel
de satisfagdo em relagdo ao trabalho dos docentes
do servico publico municipal da cidade de
Florianépolis.

4 CONCLUSOES

As evidéncias encontradas neste estudo,
considerando as limitagées desta investigagéo,
permitem realizar as seguintes conclusées para
este grupo de docentes:

Os professores sGo menos satisfeitos com
questdes relacionadas a remuneragéo, condigdes
de trabalho, integracéo social no ambiente de
trabalho e a relacéo do tempo equilibrado entre
lazer e trabalho. Diferente aos assuntos voltados a
autonomia do trabalho pedagégico, oportunidade
de progredir na carreira docente, leis que regem e
garantem o trabalho docente e a percepcéo da
importéncia de sua acéo laboral para a sociedade,
as quais sGo os pontos mais positivos da
Qualidade de Vida no Trabalho. Destaca-se que a
divisdo de opinides entre as dimensées da
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Qualidade de Vida no Trabalho foram
preponderantes para que néo fosse encontrada
uma tendéncia significativa na Avaliagdo Global
deste constructo.

Em relagdo as associagbes entre a
Qualidade de Vida no Trabalho e as Varidveis
Sécio-Demogrdficas e Profissionais, observou-se
que o fato do professor possuir vinculo
empregaticio estabelecido através da aprovacgéo
em concurso puUblico proporciona melhor
sentimento de satisfagdo da remuneracéo, da
oportunidade de progressGo na carreira, bem
como interfere positivamente na Avaliacdo Global
da Qualidade de Vida no Trabalho. Além disso,
questdes referentes ao trabalhar em zona de risco,
possuir elevada carga hordria semanal de
trabalho e ter um nimero alto de turmas como
regente interfere na percepcéo do docente frente
a possibilidade de progredir na carreira. E, os
professores mais experientes sGo mais satisfeitos
que os docentes mais novos em relagdo a
Avaliacgo Global da Qualidade de Vida no
Trabalho.

Sobre o Estilo de Vida, evidenciou-se que a
maioria dos docentes apresenta comportamentos
preventivos positivos. Entretanto, a falta de uma
tendéncia significativa nos comportamentos
relacionados aos componentes Alimentagéo,
Atividade Fisica, Relacionamentos e Controle do
Estresse influenciou no resultado final da
Avaliagdo Global do Estilo de Vida.

Quando relacionados o Estilo de Vida dos
professores com as Varidveis Sécio-Demograficas
e Profissionais, observou-se que: a carga horéria
elevada interfere positivamente no
Comportamento Preventivo dos docentes;
professores que relataram ter mais de um
emprego e que lecionam para um grande nUmero
de turmas possuem comportamento melhor em
relacdo ao Controle do Estresse e na Avaliacéo
Global do Estilo de Vida.

Os resultados da avaliacéo da Sindrome de
Burnout apresentaram baixos riscos para os
docentes desenvolver a ExaustGo Emocional e uma
md Realizacdo Profissional. Por outro lado, as
professoras e os docentes que trabalham no
Ensino Fundamental apresentam maior risco de
manifestar a Despersonalizagéo.

Na analise das correlacdées entre as
dimensbées/componentes dos construtos da
Qualidade de Vida no Trabalho, Estilo de Vida e
Sindrome de Burnout, evidenciou-se que os
docentes que apresentaram alta Exaustdo
Emocional demonstraram baixa Realizagcdo
Profissional na matriz de andlise da Sindrome de
Burnout. O constructo da Qualidade de Vida no
Trabalho apresenta os maiores indices de
correlagéo interna pelo fato de analisar temas
mais préximos relacionados ao trabalho, além de
gue as dimensdes que melhor prediz a Avaliagdo
Global da Qualidade de Vida no Trabalho séo a
Oportunidade Futura de Crescimento e Seguranga
e o Constitucionalismo na Organizagdo do
Trabalho. E, em relacéo a analise do Estilo de Vida,
observou-se os componentes Alimentacdo e
Atividade Fisica demonstram maior correlagéo
com a Avaliagéo Global do Estilo de Vida.

Sobre a avaliagdo da correlacéo entre os
constructos investigados, observou-se que apenas
existe fraca correlagdo entre a exaustdo emocional
dos professores e o tempo equilibrado dedicado
ao lazer e ao trabalho. E, a autonomia no trabalho
pedagégico possui fraca correlaggo com a
Avaliacéo Global do Estilo de Vida.

Por fim, destaca-se que a continuagdo de
pesquisas sobre estes assuntos é sugerida,
principalmente na avaliagéo do processo entre a
causa e o efeito da satisfag@o docente, do estilo de
vida positivo, bem como da relagdo entre os
fatores que promovam a satde dos docentes, e
minimizam o aparecimento de patologias aos
professores.
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