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O HORROR DO DESEMPREGO

THE HORROR OF UNEMPLOYMENT

Vanessa Carla de Freitas'

Resumo: Este é um estudo qualitativo descritivo, que investigou como o desemprego produz
subjetividade, a partir das reflexdes feitas por Forrester e Généreux em suas obras. Os dados
foram coletados por meio de questionario aberto, divulgado por meio do método de bola de
neve. O procedimento de andlise dos dados foi a analise de conteido. Resultando na formulacéo
de quatro categorias, a saber: estar desempregado €é; visdo social do desemprego; distorcao da
imagem de si; o bico foi a saida. O sentimento de vergonha, devido a perda da dignidade social,
do poder de compra, etc., destacou-se na fala dos participantes. O desemprego é uma situacao
complexa, que ndo pode ser entendido somente por meio dos dados estatisticos, é preciso
envolver o social, pensar de forma coletiva; apesar de ser retratado como um problema
individual. O estudo mostrou que a qualificacdo ndo garante empregabilidade e que a indicagédo
no Brasil ainda supera a qualificacdo. O horror do desemprego é o pouco engajamento na busca
por solugdes durdveis e favoraveis a todos por parte dos constituidos em autoridade. Para
estudos futuros se sugere investigar a relacdo do desemprego com o aumento do nimero de
pessoas vivendo em condic¢des de miséria.

Palavras-chave: desemprego. Qualificacdo. Emprego. Trabalho.

Abstract: This is a descriptive qualitative study, which investigated how unemployment
produces subjectivity, based on the reflections made by Forrester and Généreux in their works.
Data were collected through an open questionnaire, disseminated through the snowball method.
The data analysis procedure was the content analysis. Resulting in the formulation of four
categories, namely: being unemployed is; social view of unemployment; distortion of the image
itself; the nozzle was the exit. The feeling of shame, due to the loss of social dignity, purchasing
power, etc., stood out in the participants' speech. Unemployment is a complex situation that
cannot be understood only through statistical data; it is necessary to involve the social, to think
collectively; despite being portrayed as an individual problem. The study showed that
qualification does not guarantee employability and that the indication in Brazil still exceeds
qualification. The horror of unemployment is the lack of commitment to the search for durable
and favorable solutions for all those constituted by authority. For future studies it is suggested
to investigate the relationship of unemployment with the increase in the number of people living
in conditions of misery.
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1 INTRODUCAO

“[...] é preciso o sacrificio de milhdes de vidas para que um “problema” nos incomode,
e dezenas, ou melhor, centenas de milhdes para que nos comova de verdade” (GENEREUX,
2003, p.29). O desemprego € uma realidade que s6 ganha destaque quando atinge ndmeros
gigantescos, no entanto, os individuos ndo estdo cinco, dez, vinte por cento desempregados,
estdo cem por cento marginalizados e desprovidos de sua dignidade (GENEREUX, 2003).
Dessa forma, o desemprego ndo afeta somente uma parte do sujeito, mas esse por completo.
Além disso, essa condicdo transforma a realidade das pessoas e produz subjetividades.

Os avancgos tecnologicos tém contribuido para que os postos de trabalho sejam
transformados e em alguns casos, desaparecam devido a automatizacdo do trabalho
(GENEREUX, 2003). No entanto, isso nio é novidade, as atividades de trabalho sempre
estiveram em continua transformacéo, a questdo € a extingcdo, a substituicdo dos postos de
trabalho humano por maquinas e ndo uma transformacdo na forma de fazer a atividade de
trabalho (FORRESTER, 1996). Assim, 0 desemprego que possuia como caracteristica ser uma
fase temporaria, agora estende-se por meses e até anos (FORRESTER, 1996).

Diante disso, o nivel de desemprego vivenciado pelo pais ndo pode ser visto com
surpresa, pois desde a década de 90 ja era possivel ver a situacdo critica para qual o mercado
de trabalho caminhava (NOCCIOLI, 1999; FARINA; NEVES, 2007), o qual se agravou
substancialmente a partir de 2008. Apesar disso, somente em 2015 que a situagdo ganhou
atencdo popular, a medida que uma parcela maior da sociedade passou a sentir-se ameacada
pelas demissGes em massa, pelo numero decrescente de vagas de emprego (POCHMANN,
2015; ROSSI; MELLO, 2017; LISBOA, 2019). Conforme indicavam os estudos de Forrester
(1996), Noccioli (1999) e Généreux (2003), com a grande procura pelos postos de trabalho, o
grau de instrucéo, a qualificacdo e tempo de experiéncia profissional requeridos tornou-se mais
alto e menos acessiveis as pessoas mais necessitadas.

Segundo Noccioli (1999) e Mészaros (2002), nunca o desemprego foi tdo avassalador,
assolando ndo somente 0s sujeitos com pouco ou nenhuma qualificacdo profissional, mas
também os que possuem formacéo superior, pds-graduados, jovens, adultos, inexperientes e
experientes. Muitas incertezas permeiam a situa¢do do desemprego no Brasil. Os indicios ndo
mostram que esse periodo tenebroso esta proximo do fim (ROSSI; MELLO, 2017). Apesar de

ser constantemente divulgadas pesquisas que apontam para um aumento no nimero de pessoas
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empregadas, as filas com centenas de pessoas que se candidatam a uma Unica vaga de trabalho,
n&o corroboram essa informacgdo (VERISSIMO, 2019).

Em outra dimens&o, as mudancas na legislacdo, com o intuito de despertar o mercado
de trabalho, ndo favorecem a populagdo mais necessitada, visto que as mudancas nas formas de
contratacdo, como a intermitente, reduzem a seguranga, pois nesse formato, o sujeito sé realiza
o trabalho quanto solicitado pela organizacdo, e seu salério torna-se incerto, dependente da
producdo do més (NOGUEIRA, 2017; VEIGA, 2019; NACIF; SOUZA, 2018). Dessa forma, a
populacdo perde poder de compra, ja ndo dispGe de poder de negociacdo, perde o elemento
credibilidade e, consequentemente, crédito.

Nesse cenario, uma alternativa adotada por muitos brasileiros para sobreviver, nao
perder qualidade de vida, é o trabalho informal (NOCCIOLI, 1999; JARDIM, 2004; FARINA;
NEVES, 2007). Segundo Vargas (2015), o trabalho informal caracteriza-se pela realizacdo de
atividade remunerada sem garantias trabalhistas como carteira de trabalho, ligacdo com a
previdéncia social ou protecgdo social. Assim, a condi¢do de informalidade aumenta o nimero
de pessoas vivendo em condic¢des de vulnerabilidade (PEREIRA; CABRAL, 2019).

Dessa forma, é possivel pensar em uma desestruturacdo do mercado de trabalho, que
ndo oferece oportunidades reais de melhora de vida para a populagdo, mas lanca a sorte sobre
a sobrevivéncia das pessoas (SANTOS, 2008). Nas ruas das cidades € possivel ver os resultados
dessa situacdo, com aumento crescente da populacdo de rua (TOLENTINO; BASTOS, 2017).
Diferentemente do senso comum, que aponta a populacao de rua como decorrente do consumo
de drogas, h4 moradores de ruas que sdo fruto da crise econdmica, da perda de postos de
trabalho, do salario e consequentemente da moradia (TOLENTINO; BASTQOS, 2017).

Dessa forma, os efeitos financeiros e econdmicos da crise financeira e,
consequentemente, do desemprego sdo muitos e ja foram estudados em diversos trabalhos, nas
mais diversas areas de conhecimento. Este trabalho as utiliza como inspiracéo e fonte, sdo areas
colaboradoras deste estudo a sociologia, ergologia, filosofia e o direito, devido as contribuicdes
fundamentais para a devida compreensdo da tematica proposta. Um ponto salientado por esses
materiais séo os efeitos do desemprego no sujeito, suas relagdes familiares, sociais e do sujeito
consigo mesmo.

Dentre esses efeitos, € possivel destacar a producdo de subjetividades, entendida como
processo pelo qual a realidade € percebida, interpretada e construida socialmente (GUATTARI,
ROLNIK, 1996). Assim, a vivéncia da condi¢do de desempregado, buscando e participando de
processos seletivos e concursos sem o retorno esperado, altera a percepcdo da realidade,
produzindo subjetividade (MARTINES; MACHADO, 2010; SILVA; SANTOS, 2011).
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Ademais, este estudo tem por influéncia os trabalhos de Viviane Forrester (O Horror
Econbmico) e Jacques Généreaux (O Horror Politico). Ambos os materiais realizam reflexdes
sobre os efeitos das politicas na vida dos sujeitos e seus possiveis efeitos devastadores. Neste
trabalho aborda-se, a luz dos pontos levantados, sobre o horror do desemprego, produto final
do horror econdmico e politico. Os autores citados, teceram suas consideragdes sobre a situagcdo
da Franca e da Europa. No entanto, os pontos refletidos apresentam semelhangas com a
realidade vivenciada no Brasil na Gltima década, posto isto, optou-se pela utilizacdo destes
como lente para tecer reflexdes sobre este grave problema que assola a populacao brasileira.

Este trabalho tem como problemética, como o desemprego produz subjetividades?
Organizado da seguinte forma, apds esta introducdo segue os topicos: 2) o valor do trabalho; 3)
diferenca entre trabalho e emprego; 4) os nimeros do desemprego; 5) os efeitos sociais do
desemprego; 6) os efeitos politicos econbmicos do desemprego; 7) o desemprego e a

subjetividade, 8) a metodologia, 9) a analise e discusséo e, por fim, as consideracdes finais.

2 O VALOR DO TRABALHO

O trabalho ndo é somente um processo de troca de forca de trabalho por beneficio
monetario, mas um lago social do qual o sujeito ndo pode fugir (PETINELLI-SOUZA; SOUZA,
2012). Segundo Ribeiro (2000), o trabalho como usualmente é conhecido tem origem no
periodo de industrializacdo, da administracdo cientifica de Taylor, Ford e Fayol, com o
surgimento da divisdo do trabalho, a confec¢do de normas e regras que regiram a forma de fazer
o trabalho. Por outro lado, para Schwartz (2015), o trabalho surgiu da necessidade da producao
dos bens ndo encontrados naturalmente no ambiente. Segundo o autor, o trabalho sé existe a
partir do estabelecimento de regras que estipulem a forma como o mesmo sera realizado.

O valor social do trabalho € alto (DUBAR, 2012), uma heranga histdrica da humanidade
em constante transformacéo ao longo das décadas. No entanto, ha trabalhos que séo almejados
e outros que sdo discriminados e rejeitados (DUBAR, 2012; HOLZ; BIANCO, 2014). E pouco
provavel que os pais de uma crianga desejem que seu filho trabalhe como trabalhador de
limpeza publica, mas sim, como médico, advogado, engenheiro, youtuber, artista, jogador de
futebol, que séo trabalhos estimados socialmente.

Desse modo, alguns tipos de trabalho sdo constituidos de status social e outros de
esteredtipos (DUBAR, 2012), como os advogados, que sdo admirados e mesmo possuindo
apenas a graduacdo em direito e o registro da ordem, s&o chamados de doutor, o que lhe envolve

de uma dignidade social e respeito que um uniforme da empresa de limpeza pubica retira
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(DUBAR, 2012). Dessa forma, o valor do trabalho é demonstrado na imagem social impressa
sobre determinada profissdo e/ou trabalho (JARDIM, 2004).

Em outra dimens&o, pode-se pensar o trabalho para além da imagem social, como um
laco social que envolve as pessoas (PETINELLI-SOUZA; SOUZA, 2012), o qual ndo se
restringe a recompensa monetaria, mas esté relacionado a atividade por meio da utilizacdo dos
conhecimentos e experiéncias do sujeito, regido por normas preestabelecidas, direta ou
indiretamente (HOLZ; BIANCO, 2014). Dessa forma, uma dona de casa no exercicio cotidiano
do cuidado do lar, uma vendedora de doces no 6nibus, sdo trabalhadores. Assim, o valor do

trabalho ndo pode ser medido somente pela quantia monetéria a ele atribuido.

3 DIFERENCA ENTRE TRABALHO E EMPREGO

O termo trabalho traz implicito em si uma série de identificacGes e conceituacdes, que
abordam caracteristicas especificas e muitas vezes distintas. Segundo Albornoz (1986), o termo
tem como origem um instrumento de labor de trés pontas, utilizado para arar a terra. Ainda
segundo a autora, esse esta associado a ideia de punicdo, uma a¢do necessaria para que com o
suor do rosto o sujeito consiga o seu sustento. O trabalho é a resposta as necessidades humanas,
que deixa a vida némade e passa a fixar-se em um lugar, por meio da producdo desses itens
(ALBORNOZ, 1986). Logo, ¢ um elemento diferenciador dos seres humanos e dos demais
seres vivos, € 0 que o torna humano (RIBEIRO, 2000).

Holz e Bianco (2014), em seu artigo O conceito de trabalho na Ergologia: da
representacdo a atividade, fazem um panorama sobre os conceitos de trabalho ao longo da
histéria humana, o qual indica que no principio o trabalho era visto como uma forma de graca
e purificagdo social, espiritual. Outrossim, com o tempo essa ideia foi mudando e o trabalho
passou a ser compreendido como forma de punigdo (AGOSTINHO, 1969, 1990; 2005).

Em outra dimenséo, o trabalho € fonte dos meios de consumo. O pensamento de Marx
(1988) sobre o capitalismo, alerta para o fato que usualmente a ideia de beneficio monetéario e
poder de comprar estdo intimamente ligados a sociedade de consumo vigente neste século.
Consumir é visto como sindnimo de felicidade, prosperidade, sucesso, e com isso, quando as
pessoas perdem esse poder (de compra), séo vistas como pessoas infelizes, fracassadas e sem
respeito, taxadas de miseraveis e dignas de pena e quando nao, de medo (RIBEIRO; ABECHE,
2013; ANDRADE; ZECCHIN, 2017; BARROS; GUTEMBERG, 2018).

Segundo Reinert (2001) o trabalho consiste em uma atividade social indispensavel para

o desenvolvimento material e social da sociedade humana. Para o autor, trata-se de uma
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condigéo do ser humano, do qual ndo se pode desfazer ou distanciar. Por esta perspectiva, 0
trabalho ndo se restringe a relacdo de troca de forca de trabalho por beneficio financeiro
(RIBEIRO, 2000; HOLZ; BIANCO, 2014).

Por outro lado, o emprego é fruto do capitalismo, representa a ligacdo do trabalhador
com o meio de producdo capitalista, mas ndo obrigatoriamente com a organizacgdo, ja que
normalmente esta pode ser escolhida pelo trabalhador (REINERT,2001). Esse mediado por uma
relacdo de troca, onde ha o empregador, sujeito pagador e detentor dos meios de trabalho, e o
empregado, sujeito realizador de atividades predeterminadas e homologadas por normas,
sancionadas por contrato ou registro na carteira de trabalho e nos documentos organizacionais
(RIBEIRO, 2000). Neste estudo escolheu-se por fazer essa distin¢do devido perceber o trabalho
como algo muito maior, que engloba os conceitos de emprego, e por sua relacao direta com a
subjetividade dos empregados, que ¢ afetada e afeta a realidade do sujeito.

O desemprego é entendido como a auséncia de emprego e, consequentemente, dos
meios de obtengdo de subsisténcia (REINERT, 2001). No entanto, ndo representa falta de
trabalho, pois como discutido anteriormente, uma pessoa que cuida do lar, um voluntario é um
trabalhador, porém ndo remunerado. A auséncia da recompensa monetaria caracteriza o
desemprego, assim como ser uma situacdo temporéria e transitoria (SANTOS, 2008).

Outra caracteristica relevante sobre a condicdo da auséncia de emprego é que esta
demanda o reconhecimento pelo proprio sujeito (JARDIM, 2004). Salienta-se o caso dos
individuos que realizam atividades informais para garantir o sustento, mas ndo sao identificados
como empregados, pois ndo possuem a relagdo formal, um contrato que certifique a condicéo
empregaticia (JARDIM, 2004).

Uma consequéncia da falta de emprego €é a perda da legitimidade e credibilidade social,
dos direitos trabalhistas e do status de empregado, que asseguram a participacdo social
(RIBEIRO, 2000). A relevancia desse vinculo pode ser exemplificada quando um sujeito
concede uma entrevista a um jornal, televisionado ou impresso, ap6s 0 nome do sujeito vem a
sua ocupacdo social; professor, pedreiro, advogado, desempregado. Assim, ao perder seu posto
de trabalho, o sujeito é destituido da sua profissdo temporariamente. Nao se refere ao sujeito
como sendo um professor desempregado, pedreiro desempregado, mas um desempregado em
sua totalidade. Dessa forma, o desemprego é uma perda para o sujeito, a comecar pela propria
posicdo social e identificacdo enquanto cidadao (RIBEIRO, 2000).

Salientam-se as diversas transformacdes ocorridas na condi¢do de auséncia de emprego.
Antes o periodo de desemprego era curto e, devido a isso, muitas pessoas somente procuravam
outro posto de trabalho ao fim do seguro desemprego (RIBEIRO, 2000; JARDIM, 2004).
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Atualmente esse periodo tornou-se longo, podendo estender-se por anos (RIBEIRO, 2000;
JARDIM, 2004). Uma consequéncia desse prolongamento é aumento das atividades informais
de trabalho, aceitacdo de remuneracdo e condicGes de trabalho insuficientes, insalubres
(RIBEIRO, 2000; JARDIM, 2004).

4 OS NUMEROS DO DESEMPREGO

O desemprego, segundo Noccioli (1999) e Noronha (2001), antes da década de 60, tinha
como principal caracteristica a falta de qualificacdo, devido as fabricas estarem iniciando suas
atividades e, demandando ndo somente trabalhadores bracais, mas também mé&o de obra
qualificada. Segundo Noronha (2001), o desenvolvimento econémico é um fator atenuante
desse processo de desemprego; ha a necessidade de fazer mais com menos recursos, ser
competitivo, obter mais lucro em meio a todas as despesas oriundas da instalacdo e manutencéo
de uma empresa. Essa condicdo levou muitas organizacgdes a terceirizar algumas atividades,
realizar fusdes e incorporacfes como forma de otimizacdo da producdo, contribuindo para o
desaparecimento de muitos postos de trabalhos (NOCCIOLI, 1999; NORONHA, 2001).

Por outro lado, é mister esclarecer alguns conceitos amplamente utilizados na discussao
sobre desemprego. Todos os conceitos sdo oriundos do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

» Populacdo ocupada: pessoas que no periodo de referéncia realizaram atividade de
trabalho, remunerada ou néo.

» Populacdo desocupada: pessoas que no periodo de referéncia ndo realizam ou estavam
disponiveis para realizar atividade de trabalho e ndo conseguiram trabalho.

» Populagdo em Desalento: pessoas que no periodo de a0 menos seis meses procuraram
emprego de forma ininterrupta, e que no periodo de trezentos e cinquenta e cinco dias
ja ndo procura, desistindo de procurar qualquer tipo de atividade de trabalho
remunerado.

Existem, ao menos, dois tipos de desemprego, o tipo aberto, onde pessoas com idade
economicamente ativa ndo estdo exercendo ou procurando uma atividade remunerada pelo
periodo de trinta dias (JARDIM, 2004). Outro tipo é o oculto, onde o sujeito exerce atividade
remunerada, porém sem registro e/ou em condicgdes precarias, desalento (JARDIM, 2004).

Independentemente do tipo de desemprego vivido pela populagdo brasileira, seus
nameros crescem velozmente. Os 6rgdos governamentais e ndo governamentais apresentam

cada qual sua andlise da situacdo pautados em dados que nem sempre tem mesma base de
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andlise. Segundo Reinert (2000), existem diversas formas de se medir o nivel de desemprego,
no mundo as variagOes da situacdo de desemprego séo extremas, indo de 3% a 14% no mesmo
periodo, dependendo dos conceitos, fontes e metodologias utilizados. No Brasil dois institutos
sdo amplamente utilizados para acompanhar o desenvolvimento da situacdo de desemprego, o
IBGE e o Departamento Intersindical de Estudos Sociais e Econdmicos — DIEESE, cada
instituto entende os conceitos de ocupacdo, emprego, desemprego e desocupacdo de formas
distintas, o que acarreta diferencas (REINERT, 2000).

O IBGE, em seus procedimentos, considera como empregada toda a populacdo que
recebe alguma forma de beneficio, na forma de dinheiro ou outros bens, como: moradia,
vestuario, alimentacéo; o que torna passivel a aceitacdo nos dados a presenca dos militares em
servico obrigatorio e os clérigos. Considera desocupados aqueles que procuram emprego de
distintas formas, seja o primeiro emprego ou um novo posto de trabalho (NOCCIOLI, 1999).
Ocupados como aqueles que exercem alguma funcao que lhe atribua renda, com ou sem registro
em carteira. Dessa forma, o IBGE considera a taxa de desemprego aberto, considera as pessoas
que estdo desocupadas e 0 nimero de pessoas economicamente ativas; com essa metodologia
o0 indice de desempregados no Brasil em 2018 foi de 12,3% (IBGE, 2019).

O DIEESE, entende o desemprego de forma mais complexa, considerando as politicas
publicas ineficientes que ndo se ocupam em gerar postos de trabalhos efetivos (POCHMANN,
1998; NOCCIOLI, 1999). Além disso, segundo Pochmann (1998) e Noccioli (1999)
reconhecem que as pessoas desempregadas possuem necessidades reais para sua sobrevivéncia,
as quais devem ser atendidas. Compreende também que, atividades informais, bicos, sdo
alternativas praticadas como fonte de subsisténcia, 0 que n&do caracteriza emprego
(POCHMANN, 1998; NOCCIOLI, 1999).

Logo, os resultados de cada entidade diferem, visto que o IBGE considera como
ocupadas pessoas com trabalhos temporarios, que ndo lhe garantem a restituicdo de sua
condicdo de vida, dignidade, posi¢do social, mas o contrario, 0s jogam mais para a margem
(POCHMANN, 1998; NOCCIOLI, 1999). Um exemplo sdo os numeros do desemprego em S&o
Paulo em 2018, para o DIEESE a taxa de desemprego foi de 16, 3%, enquanto para o IBGE foi
de 14,2%.

Apesar das diferencas conceituais existentes, o desemprego é um problema que s6
cresce e cujos efeitos vdo muito além da falta de dinheiro, do trabalho formal; mas adentra e

molda o mundo do sujeito e 0 mundo social que o cerca.

5 OS EFEITOS SOCIAIS DO DESEMPREGO
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Segundo Chanlat (1992), o humano é um ser histérico, que precisa sentir-se parte de
uma comunidade, a qual influencia e é influenciada por lacos sociais. Dessa forma, o
desemprego € uma condicéo desfavoravel socialmente para o sujeito. Jardim (2004) em Entre
0 desalento e a invencgdo: experiéncias de desemprego em S&o Paulo, aborda a condicdo
desalento e as dificuldades presentes no mercado de trabalho. Segundo autora, 0 desemprego é
uma tematica presente em todos os paises, desenvolvidos ou em desenvolvimento, manifesta-
se de forma especifica em cada regido, por essa razao, seus efeitos sdo distintos e demandam
estratégias especializadas.

Independentemente da localidade, o termo desemprego traz consigo uma série de
esteredtipos pejorativos, como: vagabundo, desocupado, marginal, miseravel, esta
desempregado porque quer, preguicoso, etc. (JARDIM, 2004). Essas imagens compartilhadas
socialmente desconstroem o profissional, todo o caminho profissional desenvolvido ao longo
da existéncia do sujeito fica em estado inativo até o restabelecimento da sua situacdo
empregaticia (JARDIM, 2004; DUBAR, 2012; NEVES, et. al., 2018). Estar desempregado
significa estar vulneravel, exposto ao julgamento das pessoas que mesmo sem saber 0 motivo
da perda do emprego imaginam que o sujeito € incompetente, pregui¢coso, que ndo se esforcou
o suficiente (JARDIM, 2004).

Diante desse quadro, o sujeito vé-se obrigado a aceitar oportunidades de trabalho que
Ihe sdo inadequadas e até mesmo degradantes (RIBEIRO, 2000). Assim, pode-se pensar que ter
emprego ndo é garantia de uma vida digna, acesso a alimentacéo, vesturio, salde, educacéo,
mas sim que o sujeito obtera o minimo para sobreviver. Quando o individuo perde o emprego
que lhe garante a subsisténcia, o sujeito esta sendo destituido da prépria dignidade, e constroi
uma autoimagem negativa, propiciando o desenvolvimento de doengas como: depresséo,
panico, etc. (JARDIM, 2004; DUBAR, 2012).

Além disso, uma das consequéncias da falta de emprego é o aumento da violéncia,
propiciado pela fome, endividamento, perda da moradia, etc. (ALVES, 2017; JORNAL HOJE,
2022). Essa situagdo conduz o individuo ao desespero, a aceitar outras maneiras de sobreviver
como atividades remuneradas ilicitas, por exemplo, o trafico de drogas (REINERT, 2001). A
perda da residéncia agrava a situagdo do desempregado, que agora ndo é somente um
desempregado, mas um mendigo, um viciado (ALVES, 2017; JORNAL HOJE, 2022).

Consequentemente, a perda dos meios de subsisténcia, leva a perda da dignidade,
humanidade. O sujeito passa a ser visto como lixo social, algo que enfeia as ruas dos belos
bairros nobres (FORRESTER, 1986; NOCCIOLI, 1999; RIBEIRO, 2000; BAUMANN, 2005;
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GENEREUX, 2003). Além disso, a presenca da pessoa em situacdo de rua evidencia os
problemas sociais que s6 crescem nas grandes e pequenas cidades, 0s quais sdo diversas vezes
encobertos pelo poder publico e ignorado pela sociedade (FORRESTER, 1986; NOCCIOLI,
1999; RIBEIRO, 2000; BAUMANN, 2005; GENEREUX, 2003).

5.1 O Bico como Trabalho

A situacdo de desemprego, conforme Forrester (1996), envolve o sujeito por completo,
porém a vida fora da situacdo de desemprego continua existindo, as contas continuam
chegando, ha necessidades basicas que precisam ser supridas, como: alimentacdo, vestuario,
moradia, etc., 0s quais ndo podem ser contempladas de forma fracionada, o sujeito precisa de
acOes concretas, de resultados concretos. Diante disso, as pessoas comecam a buscar maneiras
de obter o sustento, no trabalho informal, nos bicos (NOCCIOLI, 1999; JARDIM, 2004;
FARINA; NEVES, 2007).

O sujeito ao realizar um bico ndo estd empregado, mas também néo esta desocupado,
h& uma remuneracdo, as contas sdo pagas, as demandas sociais sdo atingidas, mas ndo € uma
reinsercéo social, pois o sujeito ainda se encontra em situacao de desemprego (JARDIM, 2004;
PETINELLI-SOUZA; SOUZA, 2012). O bico ameniza o constrangimento de ser visto como
uma pessoa marginalizada, possibilita a manutencao da moradia, a dignidade, mas ndo devolve
a seguranca (RIBEIRO, 2000; JARDIM, 2004; SANTQOS, 2008). Segundo Dejours (1992), a
possibilidade de voltar a contribuir ndo garante satisfacao, permite que o sujeito se reconstrua,
por meio de um processo doloroso de inseguranca e de reinvencao.

O trabalho informal com todas as suas incertezas e dificuldades € uma alternativa para
muitos brasileiros que estdo lutando para cumprir suas responsabilidades, ter uma vida digna e
com qualidade. Segundo Dubar (2012), uma ferramenta que auxiliou muitas pessoas a se
reinventar foi a internet, que possibilitou aprender a fazer algo que lhe garantira uma
remuneracdo. Ainda segundo o autor, algumas pessoas descobriram uma nova carreira na
internet, sdo os influenciadores digitais (DUBAR, 2012). Os bicos ajudam na economia do pais,
ja que as pessoas continuam consumindo, no entanto, muitos desses trabalhadores ndo se
preparam para o futuro, e ndo possuem garantias de futuro, € uma atividade envolta em
incertezas e competitividade.

No entanto, segundo Santos (2008), o problema com o trabalho informal é a falta de
seguranga e instabilidade, principalmente em caso de doenca, ja que muitos trabalham

completamente na informalidade sem nenhum resguardo. Ainda segundo o autor, ha uma
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crescente presenga de trabalhos informais ilegais, como: contrabando, pirataria, prostituigéo,
trafico de drogas, assaltos, sequestros etc., que agravam a situagdo social do desemprego.

6 OS EFEITOS POLITICOS ECONOMICOS DO DESEMPREGO

As situacOes politicas e econdmicas do pais impactam no enfrentamento das questdes
sociais, por exemplo, a corrupcdo, que impede que os impostos pagos pela populacdo sejam
aplicados inteiramente nas questdes publicas de interesse (LEAL; RITT, 2017). Dessa forma, a
corrupcao, favorece uma pequena parcela da populacao, que ja dispde de seus préprios recursos,
e utiliza a corrupgdo, ma distribuicdo de renda como forma de manter-se no poder e de
enriquecer mediante 0 empobrecimento e a miséria da populacdo menos favorecida (LEAL;
RITT, 2017; ABRUCIO; LOUREIRO, 2018).

Segundo Généreux (2003), as politicas publicas deveriam atender as necessidades de
todos os sujeitos, possibilitar a conquista de melhores condigdes de vida a todo cidad&o.
Segundo o autor, aos governos cabe assumir suas responsabilidades, buscar solugdes efetivas
para as necessidades das comunidades e ndo se ater em medidas paliativas, que pouco ou nada
resolvem. Ainda segundo o autor, é funcdo do governo e das politicas publicas garantir que, por
meio de uma gestdo eficaz, situacdes que prejudiquem os cidaddos possam ser solucionadas
antes que seus efeitos sejam nocivos.

No entanto, o caminho apresentado ao trabalhador ndo é este, mas sim, que o
desemprego é uma consequéncia da falta de qualificacdo, experiéncia, vontade do trabalhador;
que ha vagas, mas ndo héa pessoas para ocupa-las (BRANDAO, 2002; OLIVEIRA, 2011). A
transferéncia da responsabilidade pela situacdo de desemprego para o trabalhador, gera um alto
investimento em qualificacdo, podendo levar ao endividamento e esgotamento do sujeito.

Apesar desse esforco, porém, o emprego ofertado ndo atende as necessidades e nem traz
0 retorno sobre o investimento feito pelo trabalhador, que é compelido a aceitar salarios e
formas de contratacdo que nédo lhe asseguram a possibilidade de melhoria de vida (NOGUEIRA,
2017; VEIGA, 2019; NACIF; SOUZA, 2018). Segundo Généreaux (2003), essa postura dos
governos ndo s6 conduz a populacdo a precariedade de vida, como ndo contribui para que o

pais efetivamente cresca e se desenvolva economicamente.

7 O DESEMPREGO E A SUBJETIVIDADE
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A subjetividade pode ser entendida como a forma de perceber o ambiente, a sociedade
e a si mesmo (GUATTARI; ROLNIK, 1996). Segundo Guattari e Rolnik (1996), Martines e
Machado (2010), Silva e Santos (2011), os sujeitos nas suas relagdes, experiéncias estdo em
constante producdo de subjetividade, a qual é alterada constantemente, a medida que novos
elementos séo inseridos no contexto. Salienta-se que um sujeito ndo possui somente uma
subjetividade, mas subjetividades, no plural, as quais a partir dos valores, experiéncias
transformam-se continuamente (MOREIRA; DUTRA, 2006).

Desse modo, pode-se pensar gque a situacdo de desemprego deforma a imagem social do
sujeito, que deixa de ser o individuo economicamente ativo, cumpridor de seus compromissos,
respeitado por seus pares e familiares, para um ser economicamente inativo, inatil socialmente,
um sem-teto social (BAUMANN,2005). Essa lente de esteredtipos produz subjetividades,
novas formas de perceber, entender e agir no mundo (GUATTARI; ROLNIK, 1996). Segundo
Santos (2008), o desemprego provoca uma série de sentimentos nefastos, como: vergonha,
rejeicdo, abandono, inseguranca, angustia, ansiedade. A perda do emprego pode significar o
inicio de um periodo de perdas: salarial, de poder de compra, da familia, dos bens materiais, do
respeito, da saude fisica e mental (JARDIM, 2004).

Diante da necessidade material e social de um emprego, muitas pessoas acabam
aceitando empregos em condicdes insalubres, desumanas, ilegais. Segundo Maslow (1943), os
sujeitos quando satisfazem uma necessidade buscam novas necessidades a serem alcancadas.
Dentro dessa dimenséo, apesar do sujeito ndo estar plenamente satisfeito, ele percebe a situacdo
como positiva, devido a reinser¢do no mercado de trabalho, no meio social (VEIGA, 2019).
Apesar disso, com o passar do tempo o sujeito passa a desejar melhorias no salario, atividade
mais digna, e quando ndo supre essa necessidade 0 emprego se torna uma tortura e ndo mais
salvacdo (DEJOURS, 1992).

Independentemente de tratar-se de um emprego ou trabalho, a subjetividade sempre esta
consonancia com a realidade vigente, sem se desfazer das experiéncias vividas anteriormente,
pelo contrario, as utilizando para compreender o presente, e agir sobre ele (MARTINES;
MACHADO, 2010). Dessa forma, as experiéncias vividas durante o desemprego ndo sdo
esquecidas com o retorno ao mercado de trabalho, mas formam uma nova visdao de mundo,
positiva ou negativa.

Segundo Forrester (1996), o efeito mais destrutivo do desemprego € o sofrimento que
este provoca nos sujeitos. Mesmo que o sujeito tenha uma forma de conquistar seu sustento, se
esse nao lhe fornece o status de empregado, ha presenca de sofrimento e exclusdo social.

Segundo Jardim (2004), o bico, apesar de ser uma solucdo imediata para o problema da
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subsisténcia, também representa uma perda de identidade, do sentimento de pertenca social, da
dignidade do sujeito, devido essa atividade nédo ser reconhecida como emprego e trazer em si 0
esteredtipo marginalizado e inferior.

Diferentemente do noticiado, a qualificacdo profissional, técnica ou superior, sozinha
ndo garante empregabilidade, h& pessoas qualificadas que ndo conseguem postos de trabalho
adequados. Para esses, além do sentimento de vergonha do desemprego, ha desmotivacéo,
devido o tempo e recursos investidos sem o resultado esperado, despertando sentimentos de
raiva, frustracdo, indignacdo e até injustica (JARDIM, 2004). Neste estudo reconhece-se a
importancia da qualificacdo, porém critica-se a imagem de que somente a qualificacdo garantira
um emprego. Ha elementos distintos, j& mencionados anteriormente, que devem ser satisfeitos
para que a qualificacdo individual do sujeito possibilite a conquista do emprego.

Noccioli (1999), diz que um caminho para resolver a questao do desemprego sdo acdes
coletivas e menos individualista, onde empregadores e empregados em todos 0s niveis possam
ter condi¢es genuinas de obter qualidade de vida. Ainda segundo a autora, é preciso que a
populacdo ndo aceite condicdes que desfavorecam a qualidade de vida. Forrester (1996) diz
que, para que a questdo do desemprego possa ser solucionada, € preciso uma mudanga social,
que todos abracem o processo e ndo fiquem tentando salvar a propria pele em detrimento do

outro.

8 METODOLOGIA

Este € um estudo qualitativo, que segundo Godoy (1995) e Neves (1996) utiliza as falas,
textos, documentos como instrumento de investigacdo; busca entender os acontecimentos por
meio do olhar dos individuos. Neste estudo alguns dados estatisticos foram utilizados para gerar
um quadro informativo sobre o perfil dos participantes, o que ndo caracterizou um estudo
quantitativo, mas um suporte para a investigacdo e analise dos dados. Foi utilizado como
procedimento técnico o estudo descritivo, cuja finalidade é descrever, classificar e interpretar
os elementos do fendmeno, sem pretensdes generalizantes (TRIVINOS, 1987; DANTON,
2002).

Os dados foram coletados por meio de questionario aberto, que é um procedimento onde
se envia aos participantes da pesquisa perguntas preestabelecidas, as quais seguem um roteiro
especifico, seguido da mesma forma por todos os respondentes (PRADANOV; FREITAS,

2013). Segundo os autores citados, diferentemente de uma entrevista, no questionario as
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respostas as questdes devem ser feitas por escrito ou através da marcacdo de uma alternativa
preestabelecida pelo elaborador do estudo.

O envio dos questionarios realizou-se pelo método de pesquisa bola de neve, onde o
questionario foi enviado as pessoas-chave, chamadas sementes, as quais apds responderem
enviavam o link — endereco digital da pesquisa — para 0s sujeitos, 0s quais podiam ou néo
aceitarem participar do estudo, os quais deveriam enviar 0 estudo para outras pessoas que
atendessem aos requisitos, os quais foram comunicados no cabecalho do questionario, que
também solicitava a confirmacdo na participacdo do estudo (VINUTO, 2014). Além disso,
utilizaram-se as midias sociais da pesquisadora e dos participantes colaboradores para
divulgacdo e convite a participacao do estudo, por meio da publicacdo do link do questionario.

O perfil buscado dos participantes do estudo era: homens e mulheres em idade
economicamente ativa — 18 a 65 anos — que durante o periodo de 2008 até marco de 2019 que
estivessem em situacdo de desemprego por ao menos um més. Os participantes poderiam ser
de qualquer estado da Republica Federativa do Brasil.

A analise dos dados teve como procedimento inspirador a analise de contetido da Bardin
(2006), o qual analisa as falas, documentos e textos, os quais atendiam aos requisitos de:
exaustividade, representatividade, homogeneidade e pertinéncia (BARDIN, 2006). Foi
realizada a organizacdo sistematica e categorizacdo dos materiais, mediante a adequacao as
unidades de registro e classificados por tema (BARDIN, 2006). Por fim, realizou-se a
interpretacdo dos materiais obtidos (BARDIN, 2006).

9 ANALISE E DISCUSSAO

9.1 Anélises Preliminares

Os participantes da pesquisa foram nove pessoas que receberam o questionario via e-
mail, acessiveis a pesquisadora ou acessiveis a outro respondente do estudo, além de pessoas
que visualizaram a publicacéo do link da pesquisa nas midias sociais. O numero de respondentes
foi inferior ao esperado, principalmente em vista ao grande nimero de desempregados no pais;
foram feitos esforcos ao longo do periodo de quarenta e cinco dias, com contato com possiveis
respondentes recomendados, publicacdo constante do link do questionario em varias midias
sociais, apesar disso, durante quinze dias ndo houve novas respostas, levando ao fechamento da

recepcao de respostas e inicio do processo de andlise dos dados.
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Salienta-se, que as respostas dos participantes auxiliaram na compreensdo da baixa
motivacdo em responder a pesquisa. Um fator apontado pela literatura como referéncia direta
da situacdo de desemprego é o sentimento de vergonha (JARDIM, 2004). Dessa forma, ser
apontado por conhecidos para responder a uma pesquisa sobre desemprego, reforca esse
sentimento. Acredita-se, portanto, que uma forma encontrada pelos possiveis participantes para
fugir desse estigma foi recusar em participar do estudo. Evidentemente, que este fato ndo pode
ser comprovado e ndo justifica a auséncia de respondentes, mas corrobora com a percepcao da
situacdo complexa que é o desemprego.

Optou-se pela continuidade do estudo, primeiramente em respeito as pessoas que
dedicaram seu tempo respondendo ao questionadrio e compartilhando suas experiéncias,
vencendo, inclusive, o sentimento de vergonha. Além disso, as respostas obtidas possuiam
elementos enriquecedores e despertam a reflexdo sobre o cenario atual do desemprego. Logo
entende-se este estudo como tedrico embasado em dados.

A partir dos dados originados do questionario foi possivel formular um quadro
apresentando as informacdes demograficas, como: género declarado (0s sujeitos escreveram
sua identificacdo de género), faixa etaria, etnia, escolaridade, periodo de desemprego, ano no
qual ficou desempregado e situacdo atual. Os dados séo apresentados em porcentagem de cada

variavel por secéo.

Quadro 1 — Informacfes Demogréaficas

Género Etnia Idade Escolaridade Ul AT\ o
Desemprego emprego Atualmente
o 7 75% 25% Até 6 0 75%
L E S0 RIS 26- 36 o s meses ROl Desempregadas
S E [ 0% Mestigas | - 1?2 d{‘];"; 11% 2014
= 50% Brancas 37- 407 g ¢ 75% + 2 anos 11% 2016 25% Empregadas
11% 2018
Género Etnia Idade Escolaridade VEmRO ele /A0 [EETEEL EE SRRl
Desemprego emprego Atualmente
40% 40% pos- 80%3a5 40%
0, 0,
° LD NI 26-36 graduacdo anos AU Desempregados
5 :
= | 60% Mesticos L0 ETEO 40% 2015
§ superior completo
< 11% ensino .
= 60% . 20% Até 6
< 0% Brancos 37_407 superior moeses 11% 2016 60% Empregados
e incompleto
IR 11% 2018
técnico
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Fonte: propria (2022).

Os géneros declarados dos respondentes demonstram que a maioria sdo do Sexo

masculino, 0 que esta em consonancia com os dados do relatério da OIT (Organizacéo

Ciéncias Sociais em Perspectiva, v. 21, n. 40 / p. 121 - 144; 1° Sem 2022.



Pagina 13 6

Vanessa Carla de Freitas

Internacional do Trabalho) publicado no site O Globo (2019), onde hd uma desigualdade de
género entre os desempregados, o nimero de homens desempregados é muito maior que o de
mulheres, as quais atuam em dupla jornada de trabalho, trabalhos informais ou meio periodo
(O GLOBO, 2019).

E indispensavel salientar que a auséncia de respondentes brancos corrobora com o
relatério da OIT (O GLOBO, 2019), que salienta que o desemprego é maior entre homens,
negros. Além dessa questao, outra perspectiva possivel dentro desse cenario é que os homens
que responderam a pesquisa, em sua maioria, ja retornaram ao mercado de trabalho. Em
contrapartida, as mulheres respondentes ainda se encontram em situagdo de desemprego, apesar
do alto nivel de qualificacdo das participantes, que em sua totalidade possuiam p6s-graduacao.

Segundo Jardim (2004), a situacdo de desemprego ndo € uma exclusividade ou
ocasionado somente pela falta de qualificacdo. Os dados acima demonstram isso, 0S
respondentes tinham ensino meédio completo e curso técnico ou superior em
andamento/concluido, mas ainda assim, estavam desempregados por mais de um ano. A crise
econbmica que assola o pais desde 2008, tem seus efeitos vigentes até 0 momento da conclusdo
deste artigo. O periodo 2013 a 2018, segundo os participantes, foi o periodo de desemprego
mais longo vivido por estes.

Conforme os dados apresentados, os homens retornaram ao mercado de trabalho em
maior nimero, o que pode ser explicado pela escolaridade diversificada, ensino médio, superior
incompleto/completo, pds-graduacao, que possibilitou a atuacdo em diversos tipos de trabalho.
As participantes, as quais tinham pos-graduacdo, tiveram maior dificuldade em encontrar
oportunidades adequadas a sua formacao. Apesar disso, as mulheres apresentaram um periodo
de desemprego com duracdo menor, entorno de dois anos, enquanto entre os homens o periodo

de retorno durou de trés a cinco anos.

9. 2 Categorias

9.2.1. Estar Desempregado E....

A falta de emprego é uma condicdo que marca o sujeito em diversos aspectos da vida
(PETINELLI-SOUZA; SOUZA, 2012). Um dos aspectos atingidos € a incerteza ou
incapacidade de prover as necessidades basicas de sobrevivéncia, como: dificuldade de prover
a alimentacéo, impossibilidade de pagar as contas, de comprar o que se deseja e 0 que Se precisa

(JARDIM, 2004). Para os respondentes, o sentimento de tristeza é o resultado direto da
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condigdo de desemprego. Esse sentimento é condizente com literatura, que indica o
desapontamento do sujeito consigo mesmo, essa ocasionada por vezes pelo ndo atingimento
das expectativas sociais (CHANLAT,1992; GENEREUX, 2003; DUBAR, 2012).

Outro sentimento destacado pelos participantes foi o0 de vergonha. Essa vergonha esta
relacionada ao sujeito nas diversas esferas da vida social, visto que a ocupacéo profissional é
um quesito social recorrente em diversos lugares. Dessa forma, ndo surpreende essa expresséo
ser a mais utilizada pelos participantes. O desemprego nédo afeta o sujeito somente enquanto ser
social, mas o envolve por completo, transforma a percep¢do de si mesmo, do meio que o
envolve, € um produtor de subjetividade (BAUMANN, 2005; DUBAR, 2012; NEVES, 2018;
MARTINES; MACHADO, 2010). Assim, a producdo de subjetividade decorrente do
desemprego pode estar aliada ao sentimento de inseguranca e impoténcia quanto ao futuro
(JARDIM, 2004; DUBAR, 2012).

Para os participantes do estudo, ndo h& por parte dos governos um esforco para
transformar a situacdo do desemprego, e principalmente, solugdes que favorecam as pessoas
mais carentes. Forrester (1996), Noccioli (1999) e Généreaux (2003), destacam que o caminho
para enfrentar o desemprego é envolver toda a sociedade nesta causa. Assim, ndo basta somente
aquecer o comércio, abrir postos de trabalho, injetar dinheiro na economia, todas essas medidas
sdo temporéarias e mascaram o problema. Além disso, segundo os autores, é indispensavel a
recusa de toda solucdo que exponha os trabalhadores a condic6es de trabalho degradantes.

Apesar disso, as medidas governamentais para enfrentar o desemprego, ndo visam
garantir mais qualidade de vida. Dessa forma, para os colaboradores da pesquisa, eles estdo
sozinhos, sem futuro, esquecido socialmente. Trata-se de uma busca por recolocagédo
profissional, a qual infelizmente, na percepcdo deles, é uma luta vencida pelo cansaco e pelo

descaso dos que deveriam fazer algo, mas j& cruzaram os bragos.

9.2.2 Visdo Social do Desemprego

O desemprego, enquanto situacdo amplamente conhecida, reforca a importancia social
do trabalho. Todos os participantes apontaram o desemprego como um assunto comum entre
familiares e amigos. E que essa situacdo produz subjetividades negativas, pois as perguntas
reforcam a percepcdo negativa de si, 0s sentimentos de tristeza, vergonha e fracasso. Além
disso, é possivel perceber que a duracdo do periodo de desemprego é um agravante na sensagao
de causa mal-estar, ja que acarreta reafirmacdo da incapacidade ou falta de vontade do

desempregado socialmente.
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Salienta-se que a individualizacdo da responsabilidade pelo desemprego torna o peso
das dificuldades advindas da falta de trabalho maior sobre os sujeitos (NOCCIOLI, 1999). No
convivio social, o prolongamento do tempo de desemprego causa a impressao que o individuo
ndo quer trabalhar. Essa imagem desconsidera os elementos de acesso, discriminatorios e
sociais que cercam 0s processos seletivos. Além disso, o aumento da duracdo do periodo de
desemprego € condizente com a literatura e os dados do IBGE e Dieese, que confirmam que o
tempo de realocacdo esta maior desde 2008 (IBGE, 2019; DIESSE, 2019).

Por outro lado, apesar disso, ndo ha uma compreenséo social do efeito real da crise na
busca por emprego pelas pessoas. Os participantes relataram que no inicio do periodo de
desemprego ha uma compreensdo por parte dos familiares e da sociedade. No entanto, quando
esse tempo ultrapassa 0s seis meses, um ano — periodo coberto pelo auxilio-desemprego, logo
esse individuo ainda possui uma renda — ja surgem situacdes negativas, como comentarios do
tipo: ndo quer trabalhar, esta escolhendo muito, vocé deve aceitar o que surgir (FALA DOS
PARTICIPANTES).

A fala dos participantes, evidencia a situacdo de vergonha e desvalorizacdo. As
expressdes acima, revelam a percepcdo social do desempregado, € como essa imagem
desconsidera se o trabalho acontece em condi¢des adequadas, com renumeracdo suficiente, é
seguro, higiénico, etc. Além disso, hd uma omissdo social quanto ao bem-estar dos outros, 0
gue se considera é somente se esta trabalhando ou ndo (FORRESTER, 1986; NOCCIOLI, 1999;
RIBEIRO, 2000; BAUMANN, 2005; GENEREUX, 2003).

Nessa mesma dimensdo, segundo os participantes, ha uma cobranca social sobre o
sujeito, que esse busque ajuda com antigos colegas, contatos, clientes, parceiros do antigo
trabalho, que solicite indicacbes. A efetividade da indicacdo como instrumento para vencer o
desemprego ndo pode ser comprovada (BAUMANN, 2005; MOREIRA: DUTRA, 2006). Além
disso, essa exposic¢éo da dificuldade de conseguir outro emprego, gera nos sujeitos o sentimento
de vergonha, incapacidade, fracasso pessoal. Assim, a indicacdo pode ser uma ferramenta para
conseguir uma colocacao profissional, desde que aconteca com pessoas de confianca e que

compreendam o momento do sujeito.
9.2.3 Distor¢édo da Imagem de Si

Quando o sujeito estd em situacdo de desemprego ndo ha somente a cobranga social,
mas também pessoal. A realidade vivenciada, conflita com as expectativas e desejos do sujeito,

que distorce a imagem que tem si, produzindo novas subjetividades (GUATTARI; ROLNIK,
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1996; MOREIRA; DUTRA, 2006; BAUMANN, 2005). Martins e Machado (2010) falam que
no processo de producdo de subjetividades pode ocorrer a atribuicdo de significados
pejorativos, negativos em relacdo a si mesmo. Logo, ha uma distorcdo da autoimagem do
sujeito, que passa a duvidar de suas capacidades, do seu valor social. Porém, também pode
estimular mudangas comportamentais.

Nos participantes do estudo, as subjetividades produzidas despertaram um
comportamento de prevencdo. Segundo as falas, houve a decisdo de avaliar-se constantemente,
preparar-se para uma possivel perda do emprego, por meio de a¢des, como: economizar
recursos financeiros, estabelecer uma rede de contatos, registrar as experiéncias e atividades
desenvolvidas dentro e fora do trabalho formal. Essa atitude denota que esses elementos fizeram
falta durante o caminho até o retorno ao mercado de trabalho.

Por outro lado, a distor¢do da imagem de si se torna mais um obstaculo a ser vencido na
busca por um posto de trabalho. Assim, torna-se necessario que o sujeito consiga vencer a
percepcdo negativa de si antes de conseguir o emprego. Gerar confianga na capacidade de
exercer e executar uma atividade de trabalho é essencial para que dentre tantos candidatos o
sujeito seja o0 escolhido (JARDIM, 2004).

10 CONSIDERACOES FINAIS

O assunto desemprego é recorrente nos telejornais, nas rodas de conversa, nos sites, etc.,
o0 entendimento do que é desemprego é mais complexo que o seu significado. O desemprego
envolve diversos elementos, e abarca o sujeito por completo; indo além dos elementos
considerados pelas estatisticas governamentais. Assim, ha lentes de esteredtipos e preconceitos
que cercam o desempregado. Essas 0s pressionam e unicamente responsabilizam por sua
condig&o, desconsiderando os elementos externos, dos quais ndo possuem o controle, como: as
politicas publicas, economia nacional, entre outros elementos.

Desse modo, mudancas nas politicas publicas sdo necessarias. No entanto, antes €
indispensavel o envolvimento do coletivo, que precisa deixar a mentalidade do salvar-se a si
proprio ao preco do prejuizo do bem-estar dos demais. Um exemplo dessa corrente de
pensamento € o aceite de trabalhos degradantes, sem as minimas condi¢Ges de trabalho e
qualidade de vida. Além disso, é preciso que 0 governo se ocupe com os menos favorecidos,
elabore leis que os protejam, zelem pelos seus direitos e que busque dar oportunidade para que
toda a populagdo tenha condicdes de viver com mais que 0 basico, que ndo seja um privilégio

dos que detém as maiores riquezas.
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A condicdo de estar desempregado é um produtor de subjetividades, que molda as aces,
a percepcao do sujeito sobre o mundo e sobre si proprio. Dessa forma, o desemprego € a lente
pela qual o sujeito enxerga, a si e aos outros, e, € a lente pela qual os outros o veem. Logo, 0
retorno ao emprego nao ird anular as experiéncias vividas durante o periodo de desemprego,
mas as subjetividades produzidas trardo novas perspectivas e acoes.

Outrossim, o horror do desemprego é a indiferenca, a omissdo dos governos e da
sociedade. Desse modo, o desempregado esta sozinho, precisa encontrar formas de escapar da
miséria, criminalidade, do roubo da sua dignidade. Enquanto isso, 0s possuidores da obrigacao
politica de buscar solucGes e a populacdo, que deveria cobrar resultados, ndo estdo engajados
em encontrar solu¢des duraveis e favoraveis para todos. O direito a qualidade de vida e
dignidade, ainda continua restrito a uma pequena parcela da populacdo que detém as riquezas.

Este estudo contribui para o campo dos estudos organizacionais e sociais, ao instigar a
reflexdo sobre essa tematica que ainda vigora em nossa sociedade e cujo final ainda ndo €
visivel. Além disso, contribui com a sociedade, ao levantar seu papel de protagonista na
transformacéo social e politica do pais, ao mostrar sua parcela de responsabilidade no horror
do desemprego. Para estudos futuros sugere-se investigar os efeitos desalentadores do
desemprego como a perda da moradia, da dignidade, a entrega aos vicios, a depressdo, etc.
Como elementos que enfraqueceram o estudo, destaca-se o baixo nimero de respondentes, que
do contrario poderiam ter revelado outras realidades, pontos de vista para além dos apresentados

neste estudo.
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