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ENVELHECIMENTO DA POPULACAO E A PREVIDENCIA SOCIAL:
AS POSSIBILIDADES EXISTENTES DE APOSENTADORIAS NO
BRASIL E SUAS REGRAS

POPULATION AGGING AND SOCIAL SECURITY: EXISTING
POSSIBILITIES OF RETIREMENT IN BRAZIL AND ITS RULES

RESUMO: O surgimento da aposentadoria foi
uma tentativa de acalmar os manifestos ocorridos
na Alemanha, no governo Bismarck, para conter
as greves e movimentos trabalhistas em que
instituiu-se um seguro social. Alguns anos apos,
no Brasil, adotou-se 0 mesmo modelo.
Ocorreram grandes mudancas desde sua criagado
até os dias atuais. Os idosos melhoraram sua
qualidade de vida, alcangando assim a
longevidade. Esse trabalho tem com problema de
pesquisa, verificar se no Brasil a populacéo idosa
estd amparada, através de seus beneficios
previdenciarios, em caso de doengas,
incapacidades e necessidades sociais. Para
tanto, objetivo geral é identificar como os idosos
estdo envelhecendo e pontuar os tipos de
aposentadoria. Como objetivos especificos,
estabelece-se: identificar como surgiu cada tipo
de aposentadoria, demosntrar suas regras e
requisitos para cada modalidade, verificar as
mudancas ocorridas na legislacdo, acompanhar
as melhorias realizadas a favor do idoso, mostrar
a melhora na qualidade de vida da populacdo na
terceira idade. Para tal artigo, utilizou-se de uma
pesquisa de natureza aplicada, com método de
abordagem indutivo, sua abordagem se enquadra
em qualitativa e quantitativa, seu objetivo é
exploratério e seus procedimentos técnicos
realizada em fontes bibliogréficas, apontando que
0s beneficidrios das aposentadorias ganharam
protecdo assistencial com a implantacdo da
Previdéncia Social, podendo assim, envelhecer
com mais seguranca e salde. A populagédo
brasileira aumentou sua quantidade no nimero
de idosos, tornando-se um pais idoso. O que
influenciou muito para isso foi 0 acesso a saude,
a educacdo, o crescimento populacional e o
aumento na expectativa de vida.
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ABSTRACT: The emergence of retirement was
an attempt to calm the manifestos that occurred
in Germany in the Bismarck government to
contain the strikes and labor movements which
set up a social insurance. Some years after, in
Brazil, we adopted the same model. Major
changes have occurred since its inception to the
present day. Seniors improved their quality of life,
thus achieving longevity. This work has to
research problem, verify that the elderly
population in Brazil is supported through their
pension benefits in case of illness, disability and
social needs. For both, the general objective is to
identify how older people are aging and score the
kinds of retirement. As specific objectives,
establishes itself: how did identify each type of
retrement  demosntrar its rules and
requirements for each sport, and verify the
changes in legislation, track improvements
made in favor of the aged, show improvement
in the quality of life of the population the third
idade. Para this article, we used a research of
an applied nature, with inductive method of
approach, their approach fits in qualitative and
guantitative, your goal is exploratory and its
technical procedures performed in
bibliographic, sources indicating that
beneficiaries of pensions earned protection
assistance with the implementation of Social
Security, thus being able to age with more
health and safety. Brazil's population increased
guantity in the number of elderly, becoming an
elderly country. What influenced it was hard to
access health, education, population growth and
the increase in life expectancy.

Keywords: Social Security; Retirement; Benefit;
Aging.
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1 INTRODUCAO

A aposentadoria surgiu com o proposito de amparar os trabalhadores que
atingissem a idade avancada e tornassem invalidos ou ficassem incapazes de
exercer qualquer profissdo. A Previdéncia Social no Brasil abrolhou a partir do
Decreto-lei n. 4.682/1923 - conhecida como Lei Eloy Chaves, que inicialmente criou
as Caixas de Aposentadorias e Pensdes (CAP’s) para os empregados das
Empresas Ferroviarias. Desde entdo, obteve-se varias mudancas: surgiram as
modalidades de aposentadorias e ocorreram adequacfes de acordo com a
necessidade da sociedade.

A Previdéncia Social foi um grande avanco em favor dos trabalhadores, pois a
sua contribuicdo € obrigatoria tanto para o empregador, como também para o
empregado. Além destes, os profissionais, os autbnomos e as donas de casa
também podem ser contribuintes, garantindo assim um beneficio quando Ihe for
necessitado. A Previdéncia Social € uma instituicdo do governo e hoje atua para
garantir a renda do trabalhador e da sua familia, apesar de existirem também as
previdéncias privadas nao serdo abordadas nesta pesquisa, delimitando o assunto
apenas na previdéncia obrigatoria pelo governo.

Esse trabalho tem com problema de pesquisa, verificar se no Brasil a
populacdo idosa esta amparada , através de seus beneficios previdenciarios, em
caso de doencas, incapacidades e necessidades sociais. O objetivo geral deste
trabalho é identificar como os idosos estdo envelhecendo e esclarecer os tipos de
aposentadoria, que sdo quatro: aposentadoria por tempo de contribuicdo, especial,
por idade e por invalidez.

Como objetivos especificos, estabeleceu-se o0s seguintes: identificar como
surgiu cada tipo de aposentadoria, demonstrar suas regras e requisitos para cada
modalidade, verificar as mudancas que ocorridas na legislacdo, acompanhar as
melhorias realizadas a favor do idoso, mostrar a melhora na qualidade de vida da
populacao na terceira idade.

Para elaboracdo deste artigo, utilizou-se de uma pesquisa de natureza
aplicada, com método de abordagem indutivo, sua abordagem se enquadra em
qualitativa e quantitativa, seu objetivo € exploratdrio, com procedimentos técnicos
realizada em fontes bibliograficas e pronunciamentos técnicos juridicos que

conceituam e diferenciam o objeto deste artigo.
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A pesquisa se justifica pela relevancia social do tema em um pais no qual ha

um acelerado processo de envelhecimento e a necessidade de esclarecer para a
sociedade e para os académicos de contabilidade os diversos tipos de
aposentadoria.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Com o objetivo de melhorar a compreensao do tema foi necessario mencionar
a evolugdo historica da Previdéncia Social, para relatar como surgiu cada
modalidade de aposentadoria, definir cada uma e acompanhar suas alteracdes. Foi
de grande relevancia referir-se de que forma o idoso esta envelhecendo, se ele este

preparado para isso, quais os seus direitos e de que forma vai se aposentar.

2.1 HISTORICO E CONCEITUACAO

As iniciativas para os beneficios previdenciarios, nasceram na Alemanha no
séc. XIX sob o governo de Otton Von Bismarck que em 1883, para conter greves e
movimentos trabalhistas por melhorias no mundo do trabalho instituiu pela via
governamental um seguro social que semelhante aos seguros privados com
contribuicdo obrigatoria, tinha como privilégios iguais, também para o trabalhador
(BOSCHETTI, 2009).

Este modelo de seguro social passou a orientar e ainda sustenta o0s
beneficios previdenciarios e é conhecido como modelo bismarckiano. Cabe ressaltar
gue a iniciativa governamental de orientar a legislacdo social foi decorrente da
pressdo social dos trabalhadores, sindicatos e partidos politicos voltados a causa.
Apbés esse modelo surgiu denominado modelo beveredgiano com o objetivo
constituir um sistema de seguro social que garantisse ao individuo protecdo caso
houvesse incapacidade laborativa, elaborado pelo Lord Beveridge, na Inglaterra, em
1946. Neste os direitos eram universais, ndo sendo condicionados a contribuigéo
para acesso ao beneficio. O modelo existia com a arrecadacao de impostos fiscais e
a sua gestéao era publica (BOCHETTI, 2009).

Pontua Ibrahim (2010, p. 54) que a evolucdo da protecdo social no Brasil
‘seguiu a mesma logica do plano internacional: origem privada e voluntaria,
formacdo dos primeiros planos mutualistas e a intervencdo cada vez maior do
Estado”. Acrescenta que como exemplos mais antigos da protecédo social brasileira

tinhamos as Santas Casas (1543), atuantes no segmento assistencial, o Plano de

Ciéncias Sociais Aplicadas em Revista - UNIOESTE/MCR - v.17 - n. 33 - 22 sem.2017 - p 145 a 169 - ISSN 1982-3037|



148

A

Envelhecimen laca revidénci

ial: ibili xisten
aposentadorias no Brasil e suas regras
Beneficios dos Orféos e Vilvas dos Oficiais da Marinha (1795), o montepio para a
guarda pessoal de D. Jodo VI (1808) e o MONGERAL - Montepio Geral dos
Servidores de Estado (1835).

Conforme os autores Eduardo; Eduardo (2009, p. 5):

No periodo do Império, foi autorizada pelo Governo, através da Lei n° 3.397,
de 24/11/1888, a criacdo de uma Caixa de Socorro para os trabalhadores
de cada uma das estradas de ferro estatais. A partir dai, em 1889, foram
regulamentados um montepio para os funcionarios dos Correios e um fundo
de pensdes para os empregados das Oficinas da Imprensa Régia.

Ainda sobre a histéria, os autores Bachur e Aiello (2009, p. 37) expdem que “a
Constituicao de 1891 foi a primeira a conter o termo ‘aposentadoria’, estabelecendo
que esta deveria ser paga aos funcionarios publicos em caso de invalidez no servigo
da Nagao’.

Por sua vez, Felipe, (2003, p. 6), pontua que “a Previdéncia Social no Brasil
teve inicio com a Lei n. 3.724, de 15 de janeiro de 1919, que instituiu o Seguro de
Acidentes de Trabalho”. Apesar do marco inicial da Previdéncia Social no Brasil ter
sido a Lei Eloy Chaves, essa Lei foi de grande importancia, ocasionando que se
considerasse o dia de sua promulgacédo, como dia da Previdéncia Social.

Os autores Eduardo e Eduardo (2009, p. 5) ressaltam a ideia que a Lei Eloy
Chaves foi um marco na historia da Previdéncia Social porque:

Foi com a Lei Eloy Chaves, na verdade o Decreto Legislativo n° 4.682, de
24/01/1923, que se implantou em nosso pais a Previdéncia Social. Através
deste diploma legal, foram criadas as “caixas de aposentadorias e pensdes”
para os empregados das empresas ferroviarias, contemplando-os com o0s
beneficios de aposentadoria por invalidez, aposentadoria ordinaria (que
seria atualmente a nossa aposentadoria por tempo de contribuicdo), a
pensdo por morte e a assisténcia médica. Vale ressaltar que existia uma
caixa de aposentadoria e pensdo por empresa ferroviaria. Assim, os
beneficiarios da Lei Eloy Chaves foram estendidos aos empregados das

empresas portudrias, se servigos telegraficos, de agua, energia, transporte
aéreo, gas, mineracao, entre outras.

De acordo com Tavares (2012, p. 60) “a década de 30 foi marcada pela
unificacdo das Caixas de Aposentadoria e Pensdo em Institutos Publicos de
Aposentadoria e Pensdo - IAPs ndo estavam ligados a empresas — congregavam
classes e categorias de trabalhadores, de ambito nacional”.

Relata o autor ainda que na mesma época surgiram o Instituto da

Aposentadoria e Pensdo Maritimas (IAPM) em 1993; o IAP dos Comerciarios (IAPC)
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em 1934; o IAP dos Bancérios (IAPB) em 1934; o IAP dos Industriarios (IAPI) em

1936 e o IAP dos Empregados em Transportes de Cargas (IAPTEC) em 1938. O
desenvolvimento e a criacdo de Institutos prosseguiram até o inicio da década de
50, sendo assim quase toda a populacdo urbana assalariada fazia parte da
Previdéncia, exceto os trabalhadores autbnomos e os domeésticos (TAVARES,
2012).

Na Constituicdo de 1946, segundo Bachur e Aiello (2009) surgiu a expressao
‘Previdéncia Social’.

Dando prosseguimento, Felipe (2003, p. 7) ressalta que “em 1960, a Lei n°
3.807, de 26 de agosto, denominado Lei Organica da Previdéncia Social, unificou a
legislac@o previdenciaria dos varios institutos existentes, tendo vigorado, com
inumeras alteragbes, até 1991”. Esclarece ainda que, “a Caixa de Aposentadoria e
Pensdes citado pela Lei Organica, foi transformada em Instituto: IAPFESP (Instituto
de Aposentadoria e Pensdes dos Ferroviarios e Empregados no Servico Publico)”.

A respeito dos institutos, Bachur e Aiello (2009, p. 38) afirmam que “em 1966,
os existentes (salvo o IPASE) foram fundidos, gerando o INPS (Decreto-Lei n. 72).”
Complementando, a Lei n. 6.439, de 1° de setembro de 1977 extinguiu o IPASE e o
FUNRURAL, dando origem o SINPAS (Sistema Nacional de Previdéncia e
Assisténcia Social). “Alterou, também, a estrutura e a competéncia do INPS, criando
o INAMPS (Instituto Nacional de Assisténcia Medica da Previdéncia Social) e o
IAPAS (Instituto de Administragdo Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social)”.

Em 27 de junho de 1990 foi criado o INSS, com esse surgimento extinguiu-se
o INPS e o IAPAS. Ja o INAMPS foi deslocado para o Ministério da Saude com o
objetivo de direcionar seus recursos e patrimonio para o SUS (Sistema Unico de
Saude), uma vez que a Constituicdo de 1988 trouxe a Saude como um dever do
Estado Brasileiro para todos os seus cidaddos (FELIPE, 2003).

Felipe (2003, p. 7) ainda esclarece que “a Constituicdo Federal de 1988
trouxe grandes modificacbes na legislacdo previdenciaria, no que foi regulamentada
pelas Leis ns. 8.212 e 8.213, de 24 de julho de 1991”.

A Constituicdo Federal de 1988 - CF, incorporou o conceito de seguridade
social ampliando suas coberturas para risco de doenca, velhice, incapacidade e
necessidades sociais, mudando também a contribuichio a Previdéncia como
aposentadoria por tempo de servi¢co, beneficios para idosos e pessoas portadora de
deficiéncia (FALEIROS, 1998).
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Desde entédo, grandes modificagbes foram realizada na Previdéncia Social,
conforme Vieira (2006, p. 18) “a lei n. 9.876/1999 instituiu o fator previdenciario,
incluindo na ponderacdo do valor dos beneficios de aposentadoria por idade e
aposentadoria por tempo de contribuicdo, a idade, o tempo de contribuicdo e a
expectativa de sobrevida do segurado”.

Ibrahim (2012, p. 62) relata que “as leis basicas da Previdéncia tém sofrido
diversas alteracdes, o que traz enorme dificuldade aos profissionais da area. E
provavel que em futuro breve venhamos a ter novas consolidacdes da legislacédo
previdenciaria, como ocorriam no passado” O autor ainda aponta que “atualmente, o
Regulamento da Previdéncia Social é aprovado pelo Decreto n. 3.048/1999, que
regulamenta disposi¢des relativas a custeio da seguridade social, com alteracées
subsequentes”.

Pontua-se que hoje a Previdéncia oferece quatro tipos de aposentadoria para
0s seus segurados: a) A aposentadoria por idade, concedida aos homens com 65
anos de idade e as mulheres com 60 anos; para os trabalhadores rurais de o sexo
masculino aposentar-se por idade aos 60 anos e as mulheres aos 55. Sendo que o
tempo minimo de contribuicdo é de 15 anos para os inscritos apds 25 de julho de
1991. Atenta-se ainda, para quem comecou a contribuir antes desta data, seréo
necessarias 144 contribuicdes; b) Aposentadoria por tempo de contribuicdo, em que
sdo necessarios 35 anos de contribuicdo para o trabalhador do sexo masculino e 30
anos para as mulheres. “Algumas categorias, como a dos professores, tém um
tempo de contribuicdo diferenciado (30 anos para os homens e 25 para as
mulheres)”. ¢) Aposentadoria por invalidez em que € concedida quando a pericia
meédica do INSS considera a pessoa totalmente incapaz para o trabalho, seja por
motivo de doenca ou acidente. d) Aposentadoria especial, destinada aos
trabalhadores expostos a agentes nocivos a saude, seja fisicos, quimicos ou
biol6gicos (PORTAL BRASIL, 2014).

Neste interin, torna-se necessario compreender o conceito de aposentadoria,
podendo assim esclarecer cada tipo de aposentadoria e seus pré-requisitos para
gue seja identificada qual modalidade de aposentadoria o individuo ird se enquadrar.

Os autores Bachur e Aiello (2009, p. 42) conceituam aposentadoria como

“‘modalidade de beneficio pago ao segurado que, depois de implementadas as
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condicbes legais (tais como caréncia, tempo de trabalho, nimero de contribui¢cdes,

etc.), passa a recebé-la diretamente do 6rgéo previdenciario”.

Aposentadoria é a prestacao por exceléncia da previdéncia social, em carater
permanente, os rendimentos do segurado e asseguram sua subsisténcia. O
contribuinte passa a ser o sujeito ativo na relacdo de beneficio previdenciario com o
Estado, ele deixa de contribuir e passa a recebé-la, substituindo assim o seu
rendimento (Duarte, 2008).

Para melhor esclarecer cada modalidade de aposentadoria, no regime da

Previdéncia Social e sua divisdo, demonstra-se através do quadro 01, a seguir:
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Quadro 01: Modalidade de aposentadorias

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

APOSENTADORIA POR
IDADE

APOSENTADORIA
POR  TEMPO
CONTRIBUICAO

DE

APOSENTADORIA ESPECIAL

CONCEITO E devida ao segurado que, estando ou Empregado, empregado E o beneficio pago aos E devida ao segurado que tenha
nao em gozo de auxilio-doenca, for domeéstico, contribuinte segurados, homem e trabalhado durante 15, 20 e 25
considerado incapaz para o trabalho e individual, trabalhador mulher, que anos, conforme o caso, sujeito a
insuscetivel de reabilitacdo para o avulso, completarem 35 e 30 condi¢cBes especiais que
exercicio de atividade que |he garanta a | segurado especial e 0 anos de contribuigao, prejudiquem a saulde ou a
subsisténcia, e ser-lhe-4 paga enquanto | facultativo. respectivamente, para o | integridade fisica
permanecer nessa condi¢ao. RGPS
CARENCIA Empregado, empregado domeéstico, Empregado, empregado Todos os segurados Segurado empregado;
contribuinte individual, trabalhador domeéstico, contribuinte (empregado, trabalhador avulso;
avulso, individual, trabalhador empregado doméstico, segurado cooperado (incluido pela
segurado especial e o facultativo. avulso, segurado especial | contribuinte individual, Lei n°10.666/2003).
e o facultativo. trabalhador avulso,
especial e o facultativo.
O segurado especial
somente tera direito se
contribuir
facultativamente na
condicao de
contribuinte individual.
CARENCIA Existem duas situaces: 180 contribui¢cdes 180 contribuicdes 180 contribui¢cdes
1. isenta de contribuicao, se for
aposentadoria por invalidez acidentaria,
2. doze contribuicdes, se for
aposentadoria por invalidez comum.
PRESSUPOSTO | 1. A concesséo de aposentadoria por 65 anos para o homem, Qualidade de segurado. | Dependera de comprovacéo, pelo
PARA A invalidez dependera da verificagdo da reduzindo para 60 o Tempo de contribuico segurado, perante o Instituto
CONCESSAO condi¢do quando o de incapacidade, trabalhador rural. minimo exigido. Nacional do Seguro Social, do

mediante exame médico-pericial a cargo
da

Previdéncia Social, podendo o
assegurado, &s suas expensas, fazer-se
acompanhar de medico de sua
confianca. 2. A doencga ou lesé@o de que
0 segurado j4 era portador ao filiar-se

60 anos para a mulher,
reduzindo para 55 a
trabalhadora rural.

A comprovagao do efetivo
exercicio da atividade
rural sera feita em relagéo
aos meses

tempo de trabalho de permanente,
nédo ocasional nem intermitente,
exercido em condi¢Bes especiais
que prejudiquem a salde ou a
integridade fisica, durante o
periodo minimo de 15, 20 e 25
anos, conforme a atividade
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ao Regime Geral da Previdéncia Social
nao lhe conferira direito a aposentadoria
por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de
progressdo ou agravamento dessa
doenca ou leséo.

imediatamente anteriores
ao requerimento da
beneficio, mesmo que de
forma descontinua,
durante periodo igual ao
da caréncia exigida para

a concessao do beneficio.

laborativa. Dependera comprovar a
efetiva exposicdo aos agentes
nocivos quimicos, fisicos,
biol6égicos ou associagao de
agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica, pelo periodo a
equivalente ao exigido para a
concesséo do beneficio.

RENDA
MENSAL

100% do salario de beneficio

— 0 valor da aposentadoria por
invalidez do segurado necessitar da
assisténcia permanente de outra
pessoa o de 25%, podendo, portanto,
ser superior ao limite maximo do salério
contribuicéo.

100% do salario de beneficio

- 0 valor da aposentadoria por invalidez
do segurado necessitar da assisténcia
permanente de outra pessoa o de 25%,
podendo, portanto, ser superior ao limite
maximo do salario contribuicao..

- 70% do salario de
beneficio + 1% a cada
grupo de 12 contribuicbes
mensais, até no maximo
de 30%.

Para o calculo da renda
mensal, devera ser
considerado o tempo de
contribuicéo.

Aposentadoria por
tempo de contribuicéo -
integral: 100% do
salario beneficio aos 35
anos de contribuic&o se
homem, e aos 30 anos
de contribuicéo, se
mulher, sem limite de
idade. Aposentadoria
por tempo de
contribuicéo -
proporcional (para
segurados filiados ao
RGPS (antes de
16/12/1998): 70% do
salario de beneficio aos
25 anos de contribuicéo
para mulher e, para o
homem, 30 anos de
contribuicgao,
acrescendo 5% por
cada grupo de 12
contribuicdes, até o
limite de 100% do
salario de beneficio

- 100% do salario de beneficio

Fonte: Eduardo e Eduardo (2009, p.423; 432; 437 e 449), adaptado pela autora (2014).
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2.2 POPULACAO IDOSA BRASILEIRA

O tema aposentadoria, em especial, quando vinculado ao tempo de
contribuicdo traz uma relagdo estreita a idade dos contribuintes. E comum a
associagcdo da aposentadoria a velhice, algo equivocado, em paises em
desenvolvimento, nos quais a contribuicdo previdenciaria € irregular, de fato,
aposentam as pessoas mais velhas. Atualmente a lei regula idade minima e tempo
de contribuicdo para impedir que um nu99mero grande de pessoas deixe de
trabalhar precocemente. No Brasil, tem-se uma significativa parcela de idosos, cujas
estatisticas apontam para uma maior longevidade e isto reflete na aposentadoria, ou
seja, no tempo de usufruto desta (CAMARANO, 2001). Portanto, ao envelhecer e
aposentar-se passaram a receber dos cofres publicos, o beneficio da aposentadoria,
substituindo a sua remuneragao.

Para entender o processo de envelhecimento da populacdo brasileira é
necessario definir o conceito de populacédo idosa, neste sentido, tem-se como idosos
um grupo populacional que vive a ultima fase da vida, seu processo biologico,
visivelmente marcado pela aparéncia fisica, surgimento de doencas cronicas, perda
de capacidade fisicas e mentais, ja no papel social, vivenciam o nascimento de
netos (CAMARANO, 2001).

Segundo D’Urso (2009, p. 1) a sociedade brasileira considera a pessoa idosa
inapta e incapaz, afastando do convivio social, do trabalho e do lazer. Sendo de
acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
demonstram que a populacdo do pais com 60 anos ou mais é de quase 15 milhbes
de idosos. De onde se concluiu que a populacdo esta envelhecendo em ritmo
acelerado e deve parar de crescer em 30 anos.

O Brasil de acordo com a Organizagdo Pan-Americanas da Saude (2001) era
considerado um pais jovem até poucos anos, mas agora a populacdo esta
envelhecendo de forma acelerada e intensa como acontece nos paises
desenvolvidos. A previsdo de uma taxa de crescimento anual de 3,5% da populacgéao,
o total de pessoas de 60 anos ou mais chegara a 30 milhdes, correspondendo a 62
maior populaco idosa do mundo (CORTE; OLIVEIRA; MEDEIROS, 2005).

Ciéncias Sociais Aplicadas em Revista - UNIOESTE/MCR - v.17 - n. 33 - 22 sem.2017 - p 145 a 169 - ISSN 1982-3037|



155
Leandr n Bernar

Jacir Leonir Casagrande

Adriana Bainha
Nogueira (2014, p. 31) “aponta que uma pesquisa realizada pelo IBGE revela

que atualmente a populacdo brasileira alcanca mais de 201 milhdes de pessoas,
sendo que 7% dessa populacéo sao pessoas com mais de 65 anos de idade”.

Em 2060 os inativos vao representar mais da metade da populacdo, esse
percentual deve saltar para 26%, afetando assim, provavelmente a Previdéncia
Social (NOGUEIRA, 2014).

Estudos evidenciam que a futura populacao brasileira devera ser mais velha,
mais feminina, com um maior numero de mulheres vivendo em areas urbanas e
sozinhas, essas mulheres vivenciaram um grande ganho no nivel de escolaridade,
conquistando um maior espaco no mercado de trabalho, hoje essas idosas do futuro
sdo provedoras e cuidadoras, muitas sdo chefes de familia. Por um lado elas
contribuiram com mais renda para cuidar dos idosos, por outro contribuiram com
menos tempo e atencao, no papel tradicionalmente referido a mulher, ou seja, o de
dona de casa (CAMARANO, 2001).

Este acelerado envelhecimento reflete no planejamento e organizagcdo dos
politicas sociais, igualmente o segmento de idosos busca assegurar seus direitos.
Neste sentido, cabe ressaltar a Lei n. 10.741/2003 dispde sobre o Estatuto do ldoso,
o qual consolida os direitos fundamentais do idoso e as condicbes minimas de
tratamento com dignidade. Tem como objetivo assegurar prioridade ao idoso, para
que tenha protecdo social a sua integridade fisica, psiquica, moral e intelectual
(ALVARENGA, 2012).

Como afirma D’Urso (2009, p. 3) “a Constituicao Federal, por sua vez, nao
desamparou os idosos, impondo aos filhos maiores o dever de ajudar e amparar 0s
pais na velhice, caréncia ou enfermidade, e a familia, & sociedade e ao Estado a
obrigacdo de amparar as pessoas idosas”. Sendo assim, o autor ainda relata que
“‘esta assegurado ao idoso que o Ministério Publico instaurara inquérito policial para
apuracdo de crimes contra a sua pessoa e acgdo civil publica para proteger os
direitos e deveres dos maiores de 60 anos”.

A Lei n. 8.842/1994 criou o Conselho Nacional do ldoso, responsavel pela
integracdo e ocupacgao desta categoria na sociedade. Essa lei traz beneficios para
os idosos como o direito ao atendimento prioritario no SUS (Sistema Unico de
Saude). Na educacdo a lei apresenta medidas para adequacao dos curriculos e
materiais didaticos para os cursos destinados a estes, abrangendo até o processo

de envelhecimento, na formagdo dos jovens, ajudando assim a reduzir o
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preconceito, aumentando o conhecimento sobre o assunto. A lei também reduz o
custo dos ingressos (meia entrada) dos idosos em todo o territério nacional para que
eles possam desenvolver e participar de atividades culturais e de lazer. E por fim,
também assegura o direito de dispor de seus bens, pensdes e beneficios, exceto em
casos de incapacidade comprovada (SILVA, 2005).

O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), beneficio assistencial previsto
na Constituicdo Federal vigente e regulamentada pela Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Lei n. 8.742/93, alterada pelas Leis ns. 12.453/2011 e 12.470/2011,
destina-se a protecdo do idoso e da pessoa com deficiéncias, sem recursos
proprios, cuja familia é vulneravel, tenham renda per capita inferior a ¥ do salario
minimo (ALVARENGA, 2012).

E um direito fundamental, de carater assistencial, que tem por objetivo
amparar os idosos, que devido sua incapacidade, ndo tenham meios de prover a
propria subsisténcia ou pela familia, ressalta-se que a Assisténcia Social é politica
nao contributiva, destinada aos que dela necessitarem (ALVARENGA, 2012).

De acordo com os autores Lebrdo e Duarte (2009, p. 1), “compreender o
processo de envelhecimento de uma populacéo significa inicialmente entender ser
ele o resultado da dindmica populacional durante um longo periodo”.

Um pais com politicas sociais bem administradas cuida dos seus extremos: a
infancia e a velhice.

Em decorréncia da vulnerabilidade da pessoa idosa, € necessario conceder-
lhe um tratamento diferenciando em relagdo aos demais individuos da sociedade.
Cabe ao Estado cuidar os idosos no sentido de ampara-lo para que possam
desfrutar de uma velhice digna e tranquila (ALVARENGA, 2012).

Os idosos precisam de uma atencdo especial, bem como descreve Lima
(2001 apud ALVARENGA 2012, p. 9):

E preciso abrir possibilidades para o idoso ser um novo ser, um novo
sujeito, que ndo é de um velho acomodado, de acordo com a identidade
cultural que lhe impde, mas um sujeito psiquico existente, manifestando
seus sonhos, desejos, esperancas € com novas necessidades psicolégicas,
sociais, éticas e politicas.

E um mito pensar em aposentadoria como inicio de uma de uma época onde

o idoso vai dispor de tempo livre para usufruir os bens e servigos que a natureza e a
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sociedade oferecem. Pois, 0s bens e servigos de lazer ndo sdo acessiveis a todos

os idosos, existem barreiras de classes sociais que dificulta o acesso ao lazer de
qualidade (MARCELLINO, 2002).

O autor supracitado relata que os senis que nao podem pagar pelos espagos
de lazer como esses espacos de convivio social (piscina, estadio, parque, etc.),
ficam fora do convivio da sociedade, porque a grande maioria desses espacos tem
iniciativa privada, o que deveriam ser publicos porque sdo essenciais para o lazer
(MARCELLINO, 2002).

A terceira idade é um marco na vida da pessoa humana, por isso precisa-se
atuar para que os idosos continuem sendo ativos e uma referéncia para as novas
geracdes. Além das leis que os protegem, eles precisam de carinho, atencao,
respeito, reconhecimento por parte da sociedade e do Poder Publico, podendo
assim viver de forma digna (D’URSO, 2009).

As politicas sociais devem priorizar as familias mais vulneraveis, pois estas
em sua maioria tém idosos e observa-se que em vez de ser um momento de
merecido descanso ap6s uma vida inteira de trabalho, no Brasil a aposentadoria
para os que dependem exclusivamente da Previdéncia Social € um dos momentos
mais tristes, por causa dos beneficios que sdo pagos, o governo trata as
aposentadorias como uma despesa. Mas a aposentadoria € um direito no qual
contribui-se com a vida de trabalho (SIQUEIRA; ALMEIDA, 2011).

O planejamento de vida pds-aposentadoria, onde o idoso necessita de uma
reorganizacdo do seu tempo para se adaptar com sua nova vida, pois é uma
experiéncia nova, onde ele vai poder se dedicar a familia, ao lazer, a sociedade ou
até mesmo num emprego novo, sendo ele remunerado ou voluntario. A falta de
planejamento pode influenciar num lado negativo da aposentadoria, a necessidade
de obter a satisfacdo e realizacdo pessoal pode frustrar o individuo, pois ele acaba
se desligando da sua vida profissional e isso era o que ocupava a vida dele
(ALVARENGA,; KIYAN; BITENCOURT; WANDERLEY, 2009).

A aposentadoria pode trazer beneficios ou maleficios, sendo da concepc¢ao de
cada idoso saber Ihe-dar com essa nova fase da vida, fazer o equilibrio com sua
saude alimentar e emocional. Continuar sonhando e buscando a felicidade
(ALVARENGA,; KIYAN; BITENCOURT; WANDERLEY, 2009).

A Previdéncia Social possui assisténcia aos trabalhadores e aos aposentados

e seus familiares quando s&do necessarios, por meio dos seguintes beneficios:
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aposentadorias por invalidez, por idade, por tempo de contribuicdo e especial;
auxilio-doenca, auxilio-acidente, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario
maternidade, salario familia, reabilitacéo profissional, servico social e pericia médica

(MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, 2014).

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente artigo tem-se como a natureza do trabalho uma pesquisa
aplicada, pois foi elaborado um estudo proporcionando maior conhecimento sobre o
tema, e de acordo com Cas (2008, p. 34) “através dela, o pesquisador aplica as leis
e teorias gerais a casos especificos para produzir novos conhecimentos e abrir
caminhos para novas descobertas”. As autoras Marconi e Lakatos (1999, p. 22)
reforcam a pesquisa aplicada “por seu interesse pratico, isto é, que os resultados
sejam aplicados ou utilizados, imediatamente, na solugéo de problemas que ocorrem
na realidade”.

Esta pesquisa ampara o método de abordagem indutivo, pois segundo Ruiz
(1996, p. 139) “a partir da observacgao de alguns fatos, a mente humana tende a tirar
as conclusdes gerais, mas o0 problema da legitimidade da inducdo € muito mais
complexo que o problema da dedugéo, e vai merecer particular estudo”. Sendo
assim, baseado em estudos concretos de outros autores sobre o tema deste artigo,
pode-se raciocinar e concluir determinado assunto.

A pesquisa realizada tem como sua abordagem a amostra qualitativa, pois
segundo Gongalves (2005, p. 121) “normalmente, recorre-se as amostras
intencionais ou aquelas que sdo escolhidas intencionalmente em funcdo da
relevancia que elas representam em relagdo a um determinado assunto”. Ele ainda
esclarece que “pessoas ou grupos sao escolhidos em funcdo de sua
representatividade social dentro da situacdo considerada”. Nessa situacdo a
populacao idosa foi escolhida, para realizacdo de tal pesquisa.

A pesquisa caracteriza-se também como quantitativa, Barbosa (2001, p. 268)
descreve “a pesquisa quantitativa aborda niumero maior de respondentes, utiliza-se
de escalas, em sua maioria humérica, para proceder a mensuracao de interesse das
variaveis que, posteriormente, serdo processadas estatisticamente”. Significa

traduzir em numeros as informacdes analisadas. Foi utilizado de quadros, onde foi
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coletado dados em numeros e percentual, para basear as analises em uma pesquisa

concreta.

O objetivo do artigo enquadra-se como exploratdria, de acordo com Gil (2010,
p. 27) “tem como proposito proporcionar maior familiaridade com o problema, com
vistas de torna-lo mais explicito ou a construir hipoteses”.

O procedimento técnico utilizado foi o bibliografico, pois o estudo produzido é
baseado em fontes bibliograficas, para Gil (2010, p.29) “pesquisa bibliogréfica é
elaborada com base em material ja publicado”. Ainda o autor descreve que
“praticamente toda pesquisa académica requer algum momento a realizacdo de
trabalho que pode ser caracterizado como pesquisa bibliografica”. Sendo assim sao

elaborados com um propésito de fornecer fundamentacao tedrica ao trabalho.

4 ANALISE OS DADOS E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

O Estatuto do ldoso definem como populacdo idosa, descreve Camarano
(2001, p.1) “pessoas de 60 anos ou mais. Essa definicdo resulta numa
heterogeneidade do segmento considerado idoso, j& que ai estéo incluidas pessoas
de 60 a 100 anos ou mais”. Os dados coletados para esta pesquisa do Ipea foi

realizada entre os anos de 2001 a 2011.

Quadro 02: Numero de beneficios de aposentadoria por tempo de contribuigcdo por
clientela e por sexo:

Urbana Rural
Periodo |Masculino |Feminino |Total Masculino Feminino Total
2001 75.414 32.245| 107.659 462 31 493
2002 108.800 46.056 | 154.856 562 27 589
2003 88.620 44.915| 133.535 438 30 468
2004 94.145 48.903| 143.048 834 52 886
2005 97.756 51.459| 149.215 1.409 103| 1.512
2006 116.743 61.580| 178.323 1.525 103| 1.628
2007 153.027 85.095| 238.122 1.079 62| 1.141
2008 172.059 87.253| 259.312 1.423 119| 1.542
2009 188.339 89.506| 277.845 1.617 174 | 1.791
2010 176.359 86.663| 263.022 1.302 132| 1.434
2011 189.466 92.239| 281.705 1.225 113| 1.338

Fonte: Adaptado de IPEA (2013)
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O quadro 02 demonstra a quantidade de idosos que recebem beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicdo integral ou proporcional pela Previdéncia
Social. Para adquirir o beneficio, foram contribuintes do INSS por 35 anos para 0s
homens e 30 anos para as mulheres (MINISTERIO PREVIDENCIA SOCIAL, 2014).

Verifica-se que h& uma quantidade significativamente maior para o0s
aposentados na area urbana e os homens sédo a grande maioria. Comparando 2001
com 2011, nesses ultimos dez anos, houve um aumento de numeros de beneficios
de aposentadorias na &rea urbana de 151,2% para os homens e 186% para as
mulheres.

Em 2011 no total dos beneficiarios os homens sédo 67,3% dessa populacao e
as mulheres ficam na sua minoria com 32,7%. O mesmo ocorre com 0s beneficios
de aposentadoria por tempo de contribuicdo rural, obteve-se aumento no longo
desses anos de 264,5% dos homens e 165,1% das mulheres. Na sua totalidade os
homens s&o a maioria, com 91,5% e as mulheres séo 8,5%. Apesar das mulheres
serem a minoria, pode-se verificar que com a evolucdo desses anos esta crescendo
o numero de mulheres que adquirem o beneficio, quebrando as barreiras de néo
poder trabalhar fora de casa. Segundo Probst (2007, p. 5) “a mulher deixou de ser
apenas uma parte da familia para se tornar o comandante dela em algumas
situacdes. Por isso, esse ingresso no mercado € uma vitéria. O processo € lento,
mas solido.” A autora ainda reforga que “outra peculiaridade que acompanha a
mulher & a sua “terceira jornada”. Normalmente, além de cumprir suas tarefas na
empresa, ela precisa cuidar dos afazeres domésticos”.

Analisando esses dados, esse numero obteve aumento, pois a expectativa de
vida aumentou e a populacdo também, além disso, os trabalhadores com o passar
dos anos estédo contribuindo com a Previdéncia Social, para que possam garantir a

sua aposentadoria.
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Quadro 03: Numero de beneficios de aposentadoria por idade, por clientela e por
sexo:

Urbana Rural
Periodo |Masculino |Feminino |Total Masculino |Feminino |Total
2001 29.532 46.266| 75.798 101.905 146.607| 248.512
2002 41.270 62.735| 104.005 136.305 188.586| 324.891
2003 79.176 101.650| 180.826 112.965 149.942| 262.907
2004 91.383 124.149| 215.532 117.434 153.645| 271.079
2005 75.042 95.090| 170.132 113.954 166.868| 280.822
2006 68.882 93.783| 162.666 122.074 177.907| 299.981
2007 78.625 113.769| 192.394 132.995 193.829| 326.824
2008 87.764 127.633| 215.397 141.667 194.814| 336.481
2009 100.221 143.355| 243.576 145.717 213.428| 359.145
2010 86.296 131.647| 217.943 147.356 199.978| 347.334
2011 92.810 145.854| 237.664 141.310 201.742| 343.052

Fonte: Adaptado de IPEA (2013)

O quadro 03 representa a quantidade de idosos que recebem o beneficio de
aposentadoria por idade. Sendo que para adquirir esse beneficio o individuo tem
que ter contribuido no minimo 180 meses com a Previdéncia Social. Para os
homens a idade minima para requerer a aposentadoria € de 65 anos de idade e para
as mulheres 60 anos. Essa idade reduz em cinco anos para os trabalhadores rurais
(MINISTERIO PREVIDENCIA SOCIAL, 2014).

Analisando a tabela em geral, pode-se observar que esse beneficio € mais
adquirido no meio rural, trabalhadores que atuam nesse meio, muitos deles pagam a
guia de GPS autdbnomo, sdo donos de suas propriedades e plantam para sua
subsisténcia.

Com o aumento da populagédo, consequentemente o nimero de beneficiarios
também, no periodo de 2001 para 2011, a quantidade de homens beneficiados
cresceu 214,3% e as mulheres 215,2%, no meio urbano. No meio rural também
houve um aumento de 38,7% nos beneficios concedidos aos homens e para as
mulheres 38%.

Nesse beneficio as mulheres sdo a maioria, em 2011 no total dos
aposentados por idade no meio urbano elas representavam 61% da somatéria e 0s
homens 39%. No meio rural elas também predominam com 58,8% e os homens

41,2% do total dos beneficios concedidos.
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Quadro 04: Numero de beneficios de aposentadoria por invalidez previdenciéaria por
clientela e sexo:

Urbana Rural
Periodo Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total
2001 64.306 42.600| 106.906 12.599 5.515| 18.114
2002 89.669 60.208| 149.877 16.689 7.988| 24.677
2003 89.037 60.392| 149.429 16.547 8.711| 25.258
2004 110.882 76.923| 187.805 16.948 9.777| 26.725
2005 137.279 95.000| 232.279 20.877 12.387| 33.264
2006 89.619 62.176| 151.795 12.673 7.385| 20.058
2007 73.622 47.309| 120.931 9.081 5.199| 14.280
2008 107.788 66.476| 174.264 13.393 7.794| 21.187
2009 96.466 61.819| 158.285 12.972 7.764| 20.736
2010 97.332 63.292| 160.624 14.384 8.670| 23.054
2011 95.954 63.423| 159.377 14.897 9.027| 23.924

Fonte: Adaptado de IPEA (2013)

O quadro 04 representa a quantidade de pessoas que a Previdéncia Social
concedeu a aposentadoria por invalidez. Sendo que para adquirir esse tipo de
aposentadoria, o individuo tem que ser avaliado pelo médico-perito do INSS, a cada
dois anos. E podera ser suspensa caso melhore sua condicéo fisica (MINISTERIO
PREVIDENCIA SOCIAL, 2014).

Nesses ultimos dez anos analisados, observa-se um aumento no numero de
beneficiados por essa categoria de aposentadoria, 0s homens obtiveram aumento
de 49,2% e as mulheres de 48,9%, no meio urbano. No meio rural também houve
um crescimento de 18,2% dos homens e 63,7% das mulheres. Isso ocorre devido ao
crescimento da populacdo, aumento na expectativa de vida e aumento no nimero
de vagas no mercado de trabalho tanto no meio urbano, quanto no meio rural. E de
grande importancia ressaltar que para adquirir esse beneficio o individuo tem que ter

contribuido no minimo 12 meses com a Previdéncia Social.
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Quadro 05: Numero de beneficios de aposentadorias por invalidez acidentéria por
clientela e sexo:

Urbana Rural
Periodo |Masculino Feminino |Total Masculino Feminino Total
2001 4.661 2.079| 6.740 373 60 433
2002 6.568 2.530| 9.098 515 74 589
2003 5.760 2.259| 8.019 421 64 485
2004 6.441 2.306| 8.747 266 56 322
2005 6.944 2.355| 9.299 289 70 359
2006 4.398 1.332| 5.730 110 14 124
2007 3.422 926| 4.348 121 26 147
2008 5.959 1.510| 7.469 269 101 370
2009 6.682 1.645| 8.327 459 154 613
2010 7.389 2.067| 9.456 557 248 805
2011 7.971 2.299| 10.270 617 221 838

Fonte: Adaptado de IPEA (2013)

O quadro 05 representa o numero de pessoas que recebem o beneficio de
aposentadoria por invalidez, causado por acidente durante a jornada de trabalho ou
ndo. Comprovado pelo médico-perito da Previdéncia Social. Nesses casos o0
contribuinte fica aposentado por um periodo de tempo nos casos de acidente até o
fim de sua recuperacéo ou por tempo indeterminado em casos de acidentes graves,
que o beneficiario ndo possa voltar a sua funcdo antiga ou ser remanejado na
empresa e nos casos de mutilagdo, deformidade, deficiéncia, entre outros
(MINISTERIO PREVIDENCIA SOCIAL, 2014).

Nesses dez anos analisados, pode-se observar que houve um crescimento de
namero de beneficiarios da Previdéncia Social nessa modalidade de aposentadoria,
no meio urbano de 2001 para 2011 houve um aumento de 71% de homens e 10,6%
de mulheres. E no meio rural 65,4% de homens e 268,3 de mulheres. Esses
nameros aumentaram, pois atualmente o governo incentivam as pessoas a

contribuirem com a Previdéncia para a garantia do beneficio a longo prazo.
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Quadro 06: Proporcédo dos empregados idosos sem carteira e por conta
prépria na ocupacdao total por sexo: (Em %)

Sem Carteira Conta — prépria
Periodo |Masculino Feminino Total |Masculino Feminino |Total
2001 13,4 145 13,7 49,6 27,5| 419
2002 14,8 13,1 14,2 49,7 28,9 42,3
2003 12,8 12,2| 12,6 49,2 27,6 41,6
2004 13,1 13,3| 13,2 49,2 28,6 419
2005 12,7 12,7 12,7 47,2 28,7| 40,3
2006 12,8 13| 129 46,7 27,9 39,8
2007 13,8 14,3 14 46,6 29,8| 40,5
2008 13,3 13,9| 135 44,5 31,1 394
2009 13,2 15,1 139 44,5 31| 39,7
2011 11,8 16,5| 13,4 45,5 30,9| 40,5

Fonte: Adaptado de IPEA (2013)

O quadro 06 representa a quantidade de pessoas idosas que atuam no
mercado de trabalho sem carteira assinada e por conta - propria, observa-se que
nesse periodo de 2001 para 2011 os homens sem carteira assinada houve uma
pequena reducdo de 1,6%, ja as mulheres obtiveram um aumento de 2%.

Os idosos que trabalham por conta-prépria, reduziram 4,1% e as idosas
diminuiram 1,4%. Isso ocorre devido a necessidade da dependéncia da renda
familiar com a renda do idoso, muitos deles sdo aposentados e continuam atuam no

mercado de trabalho e a contribuir com a renda da familia.
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Quadro 07: Brasil: Taxa de participacao da populacédo idosa na atividade econémica
por faixa etaria a sexo: (Em %)

60 a64 |65a69 |70a74 |75a79 |<=80 Total
Periodo Masculino
2001 63,5 49 38,1 28,2 17,1 45,9
2002 65,8 49,2 35,2 27,7 17,5 45,9
2003 65,7 49 38 27,4 17,3 46,1
2004 64,9 473 35,7 26 17,1 45,1
2005 64,5 45 35,7 25,4 19,3 44,2
2006 64,4 48,7 36,9 27,9 18,1 453
2007 65,3 45 33,3 25,5 16,2 43,6
2008 65 476 32,5 27,2 14,7 43,9
2009 63,6 46,6 33,4 23,5 15,1 43
2011 62,8 41 31,4 20,2 13 40,5
Feminino
60 a64 |65a69 |70a74 |75a79 |<=80 Total
2001 31,3 20,3 15 9,8 5,1 19,2
2002 31,2 22 15,3 10,6 5,4 19,7
2003 31,8 21,4 14,5 10,6 5,1 19,6
2004 31 20,9 14,9 10,2 4,9 19,2
2005 33,5 21,7 15,1 10,6 5,8 20,2
2006 34 222 15,3 9,6 6,3 20,4
2007 32 21,7 14,7 11,1 5,8 19,7
2008 34,8 222 14,4 11,4 5 20,6
2009 32,5 21,3 13 9,4 4,7 19
2011 20,1 17,9 11,4 7.6 3,8 16,7
Total
2001 46,3 33,1 25,2 17,7 9,7 31
2002 473 34,1 24,1 17,8 10 31,2
2003 47 4 33,8 24,7 18 9,8 31,3
2004 46,7 32,5 24,3 16,8 9,6 30,6
2005 478 32,2 24 16,9 11 30,7
2006 47,9 34,2 24,7 17,4 10,8 31,4
2007 47 4 32,3 22,9 17,2 9,7 30,3
2008 48,5 33,5 22,5 18,1 8,7 30,8
2009 46,8 32,8 22 15,3 8,7 20,6
2011 44,7 28,2 20,01 12,9 7,5 27,2

Fonte: Adaptado de IPEA (2013)

O quadro 07 representa a quantidade de brasileiros idosos que atuam no
mercado de trabalho. Analisando o periodo de 2001 a 2011 essa porcentagem vem

diminuindo, pois atualmente os idosos se preparam para se aposentar depois de
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uma vida de trabalho, considerando o aumento da expectativa de vida e as melhores

condicbes de saude.

5 CONSIDERACOES FINAIS

E possivel observar através do desenvolvimento do trabalho que a
Previdéncia Social desde seus primordios passou por grandes evolugdes,
melhorando as condicdes de beneficios para os seus contribuintes. Apds muitas
mudancgas, com a Constituicdo de 1988, ela ganhou for¢ca normativa e protecéao
reforcada aos direitos fundamentais sociais.

A aposentadoria e suas modalidades foram criadas de acordo com a
necessidade da sociedade, conforme a populagdo foi aumentando a Previdéncia
Social foi se dividindo para que cada contribuinte obtivesse uma remuneracdo de
acordo com o valor e o tempo contribuido. Atualmente os idosos tem uma qualidade
de vida melhor e a expectativa de vida mais longa. O acesso a educacgdo e a saude
também sdo fatores de grande relevancia, para os brasileiros atingirem a
longevidade.

Hoje a Previdéncia Social na sua grande extensdo beneficia boa parte da
populacdo brasileira com os seus tipos de aposentadoria. A aposentadoria por
tempo de contribuicdo e por idade os seus beneficiarios sdo pessoas idosas. Como
hoje temos a aposentadoria por invalidez, essa por sua vez ndo necessita de tempo
de contribuicdo caso for invalidez acidentaria, qualquer individuo maior de idade
pode vir a se aposentar. A aposentadoria especial dependendo da profisséo o
contribuinte, trabalha 15, 20, 25 anos, sendo assim muitos deles ndo atingiram a
terceira idade.

Foi possivel identificar como surgiu cada tipo de aposentadoria, a mais antiga
€ a aposentadoria por invalidez, antes o individuo trabalhava até ficar impossibilitado
ou alcancgar uma idade muito avancada, ficando invalido para o trabalho. Logo apo6s
surgiu a aposentadoria por tempo de servico, em 1998 passou a ser aposentadoria
por tempo de contribuicdo, antes era nomeado de aposentadoria ordinaria. A
aposentadoria por idade e a aposentadoria especial veio depois com as reformas da
Previdéncia Social.

No decorrer deste artigo foram demostrados 0s requisitos e as regras para

que cada contribuinte saiba de que forma e qual o tipo de aposentadoria vai utilizar
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gquando estiver na hora de se aposentar. Também foram apontadas diversas

mudancas que ocorreram na legislacdo a favor da pessoa idosa e nao foi apenas a
Previdéncia Social que evoluiu, também foi criado um Estatuto de Idosos, onde a
terceira idade tem varios privilégios como: o passe livre, meia entrada em eventos
culturais, atendimento prioritario, entre outros.

Como sugestdo para novos trabalhos, que poderdo contribuir para maior
amplitude do universo de pesquisa de estudos, propde-se que o interessado possa
desenvolver uma pesquisa sobre aposentadoria especial e as previdéncias privadas,

pois séo varios os trabalhadores/ aposentados que se utilizam destes beneficios.
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