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RESUMO

A presente pesquisa propds-se a investigar o ensejo de criagdo da Lei Geral de Protecdo de Dados diante do
avancgo da sociedade da informagdo, bem como analisar sua necessidade de implantacdo na protecéo de
dados fornecidos no ambiente trabalhista. Analisando o desenvolvimento da sociedade e economia atual,
bem como a exposic¢do de dados dos individuos, objetiva-se estudar o zelo aos direitos personalissimos, e a
interferéncia das novas perspectivas informacionais na capacidade de autodeterminacdo dos sujeitos, sob a
Otica do Direito Laboral. Além disso, examinar-se-4 o papel do compliance, no ambiente corporativo
empresarial, de modo a zelar pela preservagéo dos direitos e evitar irregularidades.

Palavras-chave: Dados. Direitos da Personalidade. Lei Geral de Prote¢do de Dados. Relagdo de Trabalho.
Compliance.

ABSTRACT

This research aimed to investigate the impetus for the creation of the General Data Protection Law in the
face of the advancement of the information society, as well as to analyze its need for implementation in the
protection of data provided in the work environment. By examining the development of current society and
economy, as well as the exposure of individuals’ data, the objective is to study the safeguarding of the
personal rights and the interference of new informational perspectives on individuals’ capacity for self-
determination from the perspective of Labor Law. Additionally, the role of compliance in the corporate
business environment will be examined to ensure the preservation of rights and to prevent irregularities.

Keywords: Data. Rights of Personality. General Data Protection Law. Employment Relationship.
Compliance.
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1 Introducéo

A chamada 4° Revolucdo Industrial, vivenciada na contemporaneidade, é marcada pelo uso
crescente da internet como base para um sem nimero de relagbes humanas. Com ela, o
armazenamento de dados pessoais tem se amplificado. Marcada pelas redes sociais e 0 crescente
uso das imagens pessoais como parte da comunica¢ao, bem como o chamado “armazenamento
nuvem”, a nova revolu¢do industrial estd transformando a forma como todas as relagdes
interpessoais se manifestam. As informacdes pessoais nunca foram téo coletadas e compartilhadas
como na era digital.

E claro que tal movimento impacta todas as esferas de relagdes humanas, desde as pessoais
até as laborais. Se a primeira revolucdo industrial e sua maquina a vapor atingiram de maneira
significativa a industria do século XV1Il1, transmutando todo o universo do trabalho e iniciando uma
progressiva automacao da industria, com a tecnologia digital ndo seria diferente.

Diante dos avancos tecnoldgicos vivenciados na contemporaneidade, o tratamento de dados
se torna essencial. A complexidade dos novos paradigmas informacionais e 0 avanco da internet
chamam a atencgéo para a latente necessidade de regulagdo da manipulagéo de informac6es no
ambiente digital. No cenario brasileiro, tal demanda se reforca por meio da promulgacédo da Lei
Geral de Protecdo de Dados. A Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) disp6e sobre o
tratamento de dados pessoais, com 0 objetivo de proteger os direitos da personalidade da pessoa
natural.

Levando-se em conta as diversas informacdes coletadas no curso das relagcdes contratuais
trabalhistas, desde a fase pré-contratual, até o armazenamento de dados apos a extinc¢do da relagédo
laboral, € inegavel a importancia da regulamentacdo trazida pela LGPD no espectro da relacéo
empregaticia. O presente artigo tem em foco as principais aplica¢des da referida lei no ambiente de
trabalho, partindo do estudo do diploma legal e relacionando-o com as normas que regem o direito

laboral.

2 CONTEXTO DE CRIACAO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS:
A SOCIEDADE DA INFORMACAO
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O modo de producéo de uma sociedade esta relacionado pelas suas forcas produtivas e pelo
liame relacional existente nesta comunidade. Ao longo do tempo ocorreram diversas mudancas
quanto a organizagdo destes mecanismos de producdo. Tais situacionalidades propiciaram
mudancas expressivas nos relacionamentos sociais, tanto na sua expressividade numeérica, quanto
no seu elemento central de desenvolvimento.

Inicialmente, tinha-se uma sociedade ruricola, na qual as riquezas eram provenientes da
terra, com a producdo agricola e a criacdo de animais, na qual tudo era produzido manualmente. O
elemento de poder constituia-se na criacdo de pequenas elites que monopolizavam terras e suas
riquezas passadas de geragéo por geracao.

Com a Primeira Revolugdo Industrial no final do século XVIII e inicio do século XIX,
houve a criacdo da maquina a vapor, e com isso o aperfeicoamento dos modos de producao, que
deixaram de ser manuais, propiciando inicio do processo de automacdo da industria e o
soerguimento do modo de producao capitalista, com ponto central de desenvolvimento na producéo
industrial. Ja na Segunda Revoluc¢éo Industrial, 0 uso da tecnologia se tornou elemento primordial
para o crescimento da capacidade produtiva das industrias, em principal pelo advento da invencao
da eletricidade, que permitiu o desenvolvimento dos meios de comunicacdo, e varias outras
atividades produtivas.

Na Terceira Revolucdo Industrial, apds a Segunda Guerra Mundial, tem-se de fato um
avanco tecnoldgico marcante, que trouxe mudangas significativas nas relacdes sociais dos
individuos, bem como na organiza¢do da economia. A sociedade pds-industrial ndo se caracterizava
mais pelo que pode produzir, mas sim pelos servicos ofertados, fase demarcada pela globalizacéo,
avangos em campos como a biotecnologia, informatica e quimica, e o principal para este momento:
o transito de informacdes com agilidade e preciséo.

Na contemporaneidade, quando falamos da Quarta Revolugéo, deve-se ter como elemento
central de desenvolvimento a capacidade de captacdo de informacdes, dados e estatisticas. Isto
porque, esse modelo de desenvolvimento encontra-se pautado em uma combinacdo de sistemas de
producdo inteligentes e automatizados. Vive-se, portanto em uma sociedade da informacao, na qual
a captacdo de dados, é fator preponderante para a precisdo do direcionamento da atividade
produtiva, como destaca Silveira (2016).

Trata-se da possibilidade de operacdo das informagdes em tempo real, por meio de um
sistema virtualizado e descentralizado. Criou-se um espaco no qual tudo é eletronico, inclusive a

coleta e troca de dados — a denominada “internet das coisas”, ou, em inglés, “internet of things”.
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Contudo, essa evolugao para o mundo “cloud”, gera desafios emergentes, quanto a prote¢ao dos
dados, em principal pelo seu papel de captacdo de atencdo no mercado. A importancia dos dados é
descrita, neste momento da humanidade, pelo historiador Harari, que afirma:
(...) no século XXI, os dados vao suplantar tanto a terra quanto a maquinaria como o ativo
mais importante, e a politica sera o esforco por controlar o fluxo de dados. Se os dados se
concentrarem em muitas poucas maos — 0 género humano se dividird em espécies
diferentes. A corrida para obter dados ja comegou, liderada por gigantes como Google,

Facebook e Tecent. Até agora, muitos deles parecem ter adotado o modelo de negdcios
dos “mercados da aten¢do”. (HARARI, 2020, p. 107)

A partir deste enfoque, denota-se que o objetivo da criacdo da Lei Geral de Protecdo de
Dados é aumentar a autonomia e o controle das informac6es exercido pelos titulares de dados, para
que sejam protegidos frente a indevida exposicdo e violagdo de seus dados pessoais, impondo
sancOes caso ndo sejam verificadas as devidas diretrizes (ROCHA; PONTINI, 2021, p.411).
Diante dos subsequentes acontecimentos de evolucdo da transmissdao e armazenamento de
informagdes, a ciéncia juridica viu-se obrigada a criar um mecanismo capaz de tutelar a protecdo
de dados na contemporaneidade, especialmente devido aos seus desdobramentos nas relagdes
consumeristas. Esclarece ainda Harari (2020, p. 107), que a quantidade de dados acumulados vale
mais do que qualquer publicidade, o que faz com que a conclusdo seja de que o ser humano é o
préprio produto desta era digital. Ainda segundo Tepedino (et.al):
A protecdo dos dados pessoais coloca-se, na atualidade, como aspecto fundamental da;
liberdade em sua nova face — a liberdade informaética, na feliz expressdo de Vittorio
Frosini. A privacidade ndo mais se limita ao “right to be let alone”, forjado no final do séc.
XIX por Warren e Brandeis, mas traduz, conforme argutamente afirmou o professor
Stefano Rodota, “o direito de manter o controle sobre suas proprias informagdes”.

Abandona-se a perspectiva estatica em favor da compreensdo dindmica da privacidade.
(TEPEDINO; TERRA; GUEDES, 2023, p. 295)

Isso porque, a médio prazo, essa bolha informacional proporciona um direcionamento
publicitario — um verdadeiro “prosumer” —, como na metafora do sorvete social: uma espécie de
transferéncia de autoridade algoritmica. Contudo, a longo prazo, os gigantes dos dados poderdao
penetrar nos mais diversos segredos da vida (HARARI, 2020, p. 108). Se, ha alguns anos, esta
perspectiva parecia utopica, nos dias de hoje é eminentemente presente, desde noticias
personalizadas nos smartfones ou plataformas de compras digitais, direcionadas de acordo com 0s
gostos de cada individuo.

O controle dos dados pessoais € uma realidade pujante no século XXI. As informacdes

fornecidas nas plataformas digitais, assim como em simples cadastros em lojas ou especificagdes
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pessoais decorrentes de um contrato de trabalho, sdo, na atualidade, capazes de qualificar a
personalidade digital dos individuos. Considerando-se que, hoje, relevante parte das informagdes é
traduzida e transmitida pelo e no mundo intangivel dos “bits”, ¢ imprescindivel a tutela do direito

para a garantia dos direitos fundamentais dos individuos.

2.1 CONSIDERACOES GERAIS DA LEI DE PROTECAO DE DADOS E OS
DESDOBRAMENTOS QUANTO AQOS DIREITOS DA PERSONALIDADE

A insercéo da técnica binaria do processamento de informacdes transformou a maneira
como nos relacionamos com os dados, tanto de modo qualitativo quanto quantitativo. E nesse
“padrdo socio-técnico-econdmico”, que surge a Lei Geral de Protecdo de Dados, n® 13.709/2018,
conhecida como LGPD, que apesar de sancionada em 2018, e somente entrou em vigor em maio
de 2021, de modo a preparar as empresas e a sociedade para esta inovacao legislativa.

A Lei supramencionada dispde sobre o tratamento dos dados pessoais nos seus mais
variados ambitos, seja da pessoa natural ou juridica, com objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade, privacidade e o proprio desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural. Antes do diploma legal, a falta de um instrumento que viabilizasse controle do uso dos
dados de cada individuo impedia o verdadeiro exercicio da liberdade. Por este motivo, a LGPD
possui grande abrangéncia, com ferramentas especificas de controle, de modo a garantir a
privacidade. O seu principal objetivo, por conseguinte, é a protecdo deste direito fundamental —
liberdade — assim como os desdobramentos decorrentes dela, com o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.

Tal vislumbre torna-se de extrema relevancia a partir da Emenda Constitucional n® 115,
incluindo a protecdo de dados no rol dos direitos e garantias fundamentais, no seu art. 5°, LXXIX,
que ressalta ainda a protecdo dos dados, inclusive nos meios digitais, o que denota o papel da
informacdo na atualidade:

(...) a informag3o avoca um papel central e adjetivante da sociedade: sociedade da
informacdo. A informac&o é o (novo) elemento estruturante que (re)organiza a sociedade,
tal como o fizeram a terra, as maquinas a vapor € a eletricidade, bem como 0s servigos,
respectivamente, nas sociedades agricola, industrial e pés-industrial. Ainda que essa nova
forma de organizacéo social ndo se resuma apenas ao meio ambiente virtual, a computacédo

eletrnica e a Internet sdo as ferramentas de destaque desse processo. (BIONI, 2019, p.
34)
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Neste passo, denota-se que a LGPD busca a propor¢do de um cenario de seguranca juridica
no tratamento de dados, com a padronizacdo de acordo com 0s parametros internacionais ja
existentes. Transfere ainda para o texto da lei diversas defini¢Oes interpretativas. Entre eles, tem-
se 0 conceito de banco de dados: conjunto de dados, em suporte eletrénico ou fisico. Ja o chamado
tratamento € qualquer operacdo realizada com os dados pessoais, desde a coleta, producdo e
classificacdo até o arquivamento e armazenamento das informacoes.

As informagdes tratadas séo ainda classificadas em trés categorias distintas: 1) os dados
pessoais; I1) dados pessoais sensiveis e; 111) os dados anonimizados. Segundo o art. 5°, inciso I, 0s
dados pessoais sdo aqueles relacionados a pessoa natural identificada ou identificavel. Trata-se
daquela informacdo que ndo afeta o intimo do sujeito, como o local de nascimento, RG, CPF,
numero de celular, revelando uma relagdo de conformidade caracteristica correlata ao individuo.

Dado pessoal sensivel, segundo o inciso I, por sua vez, diz respeito as informagdes intimas,
como origem racial, conviccao religiosa ou dado genético. A filiacdo a sindicato, bem como dados
referentes a salide, vida sexual, dado genético e orientagdo politica também sdo considerados dados
sensiveis. Este tipo de dado revela caracteristicas Unicas do individuo, as quais podem tornar-se
propulsoras de situacdes de preconceito.

Além disso, o diploma legal vincula noc¢des quanto a abrangéncia territorial de aplicacdo da
lei, pouco importando se a organizagdo se localiza no Brasil ou no exterior, assim como o
compartilhamento de dados com organizagdes internacionais.

A fiscalizacdo do cumprimento destas normas fica a cargo da Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados, a ANPD, e dos agentes de tratamento de dados: o controlador, o operador e 0
encarregado. O controlador é aquele a quem compete as decisdes referentes ao tratamento de dados
pessoais; operador refere-se a quem realiza o tratamento de dados, em nome e sob a orientacdo do
controlador (artigo 5°, incisos VI e VII); ja o encarregado é aquele que interage com os titulares
dos dados e a autoridade nacional.

Ponto relevante nesta sistematica é a analise do conceito de consentimento. Segundo o
artigo 5°, inciso XII, consentimento ¢ a “manifestacdo livre, informada e inequivoca pela qual o
titular concorda com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada”
(BRASIL, 2018). O consentimento pertence ao titular, que, insatisfeito com o uso de seus dados,
pode revoga-lo, transferir seus dados para outro fornecedor de servi¢os ou até mesmo pedir sua

exclusdo.
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Dois pontos importantes a serem analisados nesse conceito séo a transparéncia e a finalidade
do consentimento. Principios explicitos da Lei Geral de Prote¢do de Dados, conforme o art. 6° da
referida lei, a finalidade garante que o tratamento de dados serd realizado para propdsitos
especificos, com fim determinado e informados ao titular, enquanto a transparéncia garante aos
titulares clareza sobre como e porque se realiza o tratamento de seus dados.

Vive-se em uma sociedade e economia movimentada pelos signos da informacgdo, com
verdadeiros dossiés digitais. Neste sentido, é importante salientar que os direitos da privacidade se
relacionam também com os direitos da personalidade, especificamente quando analisados os perfis
comportamentais, regulados pela LGPD em seus artigos 12, §20, e 20.

Os direitos da personalidade, presentes no Codigo Civil, sdo meramente uma nogdo, que
precisa ser aperfeicoada mediante as inovagdes da sociedade, ou seja:

(...) os direitos da personalidade nao se limitam aquelas situacdes previstas no CC, sendo
o0 seu rol numerus apertus (rol aberto). Eles ndo se exaurem naquelas espécies enumeradas

nos arts. 11 a 21 do CC, o que abre caminho para o reconhecimento da protecdo dos dados
pessoais como um novo direito da personalidade. (BIONI, 2019, p. 98).

Nesse vislumbre, a personalidade é aquilo que distingue um individuo dos demais. Em
congruéncia com o Codigo Civil, informagfes como o nome, honra, integridade fisica e psiquica,
séo caracteristicas de cada ser humano que fazem com que seja Unico. Por conseguinte, tudo aquilo
que consiga imprimir tais tracos merece a protecdo da ciéncia juridica. Ademais, tais direitos
ganharam uma dimens&o maior a partir do século XX:

(...) o ser humano passou a entabular relagdes privadas por meio das quais se tornou titular
de inimeras situag¢fes subjetivas que colocavam em risco seus atributos essenciais. Esse

contexto fez repercutir uma grande preocupacao com a tutela da pessoa na esfera do direito
privado. (LACERDA, 2010, p. 50)

Pode-se entender, portanto, que a privacidade e personalidade no ambito da protecdo de
dados se correlacionam de modo a proporcionar a protecdo da esséncia de cada pessoa, de reservar
seus dados a quem consentiu e para a finalidade almejada em seu intimo.

Quando se expde o0 tema na seara trabalhista:

(...) os dados pessoais poderdo ser exigidos algumas situagdes, sendo elas: para o
cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria, conforme art. 7°, 11 da referida lei, quando
forem necessarios para a execugdo do contrato pelo empregador (art. 7°, V) e quando

apresentar interesses legitimos do controlador (art. 7, 1X). (ROCHA; PONTINI, p. 416-
417, 2021).
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A disposicéo de dados pessoais e dados pessoais sensiveis € essencial para firmar o contrato
de trabalho, tanto pelas necessidades do empregador como do empregado destes termos. A
incidéncia da LGPD torna-se primordial nestes casos, ndo sO pela sua aplicacdo nas fases pré-

contratuais, mas também, porque estes dados continuam armazenados pelas empresas.

3 LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS E DIREITO DO TRABALHO

Nesse novo contexto digital, com o progressivo aumento do armazenamento de dados, é
mister analisar seus impactos no contexto laboral. Apesar de a LGPD néo apresentar disposi¢es
especificas sobre sua aplicacdo do ambiente trabalhista, é inequivoco que se destina a regular o
tratamento de dados também no ambiente laboral, vez que, tanto dados pessoais (como nome e
documentos) quanto dados pessoais sensiveis, tais quais filiagdo sindical, saude e até convicgoes
religiosas, sdo considerados nos contextos trabalhistas.

No ambito trabalhista, muitos sdo os dados coletados e tratados, por forca e determinacgéo
legais. Segundo o artigo 41 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), “sera obrigatorio para o
empregador o registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletronico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho” (BRASIL, 1943).
Estabelece o paragrafo Unico ainda que o armazenamento e tratamento de todos os dados, desde a
admissdo, até a duracdo e efetividade do trabalho, e todas as demais circunstancias que interessem
a protecdo do obreiro também sdo de responsabilidade do empregador, no curso e até apds a

extincdo do contrato de trabalho.
3.1 A HIPOSSUFICIENCIA DO EMPREGADO NA RELACAO DE TRABALHO

Ainda que sejam de natureza privada, os contratos empregaticios apresentam latente
disparidade entre empregador (e detentor do poder econémico) e empregado — geralmente polo
hipossuficiente da relacdo de trabalho. A disparidade existente entre as partes contratantes faz com
que o contrato de trabalho se assemelhe muito mais a um acordo de ades&o, e ndo uma pactuacao
livre, principalmente com a grande procura e pouca oferta de empregos na sociedade atual
(SOARES, 2009). Nesse sentido, conforme ensina Resende (2020), surge o direito do trabalho, que

tem como caracteristica basilar a protecdo do trabalhador.
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E no contexto da hipossuficiéncia existente nas relacdes trabalhistas que se trata a chamada
eficacia diagonal dos direitos fundamentais, a qual:

(...) traduz-se pela incidéncia desses direitos humanos previstos constitucionalmente nas

relacGes privadas marcadas pela desigualdade entre os particulares, especialmente no que

se refere ao contraponto entre o poder econdémico e a vulnerabilidade, juridica ou
econdmica, existente (...) (MENESES, NASCIMENTO, NEWTON, 2021, p.18).

Feitas tais consideracdes acerca da natureza e objetivos do direito do trabalho, que tem por
principio a protecdo do obreiro, constata-se que tanto o direito laboral quanto a Lei Geral de
Protecdo de Dados aproximam-se no seu propdsito: a protecéo.

Levando-se em conta a modernidade da Lei Geral de Protecdo de Dados, que entrou em
vigor em 2020, suas novas perspectivas, especialmente no &mbito das relacdes de trabalho, ainda
sdo nascentes. Ainda assim, é possivel observar alguns exemplos de aplicagdo da referida lei no

ordenamento juridico brasileiro.

3.2 A QUESTAO DO CONSENTIMENTO NO TRATAMENTO DE DADOS NAS RELACOES
TRABALHISTAS

Um recente caso de Minas Gerais chama a atencao no que diz respeito a aplicacdo da LGPD
na protecdo dos dados dos empregados na relacdo laboral. Na acdo, de numero 0010137-
92.2023.5.03.0077, movida por uma empregada, na época gravida, um dos pedidos era a
indenizacdo por danos morais, em relagdo ao uso de sua imagem na rede social TikTok, de maneira
vexatoria.

Segundo o alegado pela reclamante, o contedo dos videos, produzidos com fim publicitario
e de iniciativa do empregador, a incomodava, principalmente aqueles em relagcdo a sua gravidez.
Segundo a empresa reclamada, a empregada consentiu em gravar as imagens, o que justificava o
tratamento dado pela empresa aos dados da funcionaria. Porém, o magistrado entendeu que,
levando em consideracdo a reconhecida hipossuficiéncia na relacdo empregado e empregador, 0
consentimento estaria prejudicado.

Nos termos da LGPD, consentimento € a “manifestagado livre, informada e inequivoca pela
qual o titular concorda com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada”
(BRASIL, 2018). De acordo com o intérprete, a manifestacdo da empregada néo foi livre, ao se

considerar a relacdo de dependéncia existente no &mbito do trabalho (p. 9).
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Nesse sentido, 0 magistrado explica, segundo o Grupo de Trabalho do Artigo 29 (GT29),
que a dependéncia resultante da relacdo entre empregador e obreiro é praticamente impossivel a
negativa do consentimento para o processamento dos dados, dada a preocupagdo com 0s riscos e
efeitos negativos resultantes da recusa.

Além de relativizar o consentimento dado pela empregada, 0 magistrado também trouxe a
tona a questdo do Onus da prova: cabe ao controlador provar que o consentimento foi obtido
legalmente (p. 8 e 9). Nas rela¢des laborais, 0 empregador é agente de tratamento dos dados, sendo
aquele que toma decisdes em relacdo aos dados — controlador. Portanto, cabe ao empregador provar
a legalidade do consentimento oferecido pela empregada.

Cumpre destacar ainda que, sendo o conteldo dos videos de teor vexante, fere ainda 0s
fundamentos da Lei Geral de Prote¢éo de Dados. A inviolabilidade da honra, bem como os direitos
humanos e a dignidade sdo preceitos fundamentais para a lei destacada.

Nota-se que a questdo do consentimento, presente na lide, é assunto relevante na discussédo
a respeito da relagéo entre LGPD e Direito do trabalho. Isso porque, conforme explica Adrianne
Lima (2018, p.12), “E pacifico na seara juslaboral que o empregado nio detém forca significativa
de negociacao quanto as clausulas de seu contrato de emprego, [pois] sua autonomia da vontade é
tolhida perante a forma como se posicionam as figuras pactuantes.”

Diante desse cenario, é essencial a ado¢do de medidas pensadas para aplicacéo efetiva da
legislacdo de protecdo de dados no ambiente laboral. A eficaz execugédo das determinacGes legais
ndo so evita a responsabilizacdo juridica mas também propicia um ambiente de trabalho salutar,

com respeito aos direitos fundamentais tanto dos colaboradores como dos empregadores.

4 COMPLIANCE

Nesse sentido, 0 compliance ganha destaque. O termo importado do inglés traduz a ideia de
estar em conformidade, cumprindo normas definidas pela empresa (RIBEIRO, 2020), com o fito
de agir de acordo com a ética e integridade em todas as camadas de uma empresa (LEATI, 2021).

O compliance se apresenta como solucéo para possiveis problemas de natureza trabalhista,
na medida em que busca adequar o tratamento das informacdes ao estipulado pela LGPD, evitando

assim o dano, reduzindo riscos e proporcionando um “ambiente de negdcios que seja justo para
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todos os participantes e que, por consequéncia, proteja o valor das empresas, evitando que ela se
envolva em problemas que possam manchar sua reputagao (...)” (LEATI, 2021).

Levando-se em conta que o compliance ndo diz respeito apenas ao cumprimento estrito da
lei, mas também as boas praticas que buscam se ajustar a ética delineada pelo diploma legal, cabe
a empresa estipular mecanismos para efetivacdo das medidas de conformidade. Segundo o artigo
50 da LGPD, os controladores e operadores poderdo formular regras de boas praticas relacionados
ao tratamento de dados pessoais. O empregador, portanto, no exercicio do seu poder regulamentar,
compreendido por: ordens estabelecidas pelo patrdo em organizacbes de regulacéo internas, é
responsavel pela iniciativa do compliance.

Entre as diversas formas de se aplicar o compliance, a elaboracdo do regulamento interno
da empresa, em conformidade com a ética e com a lei, e o treinamento e conscientizacdo dos
funcionarios e colaboradores sdo bons exemplos de recursos para ambiente de trabalho
(MENDONGCA, COELHO, 2021).

Levando-se em conta os dados tratados pelo empregador, no curso da relacdo de emprego
(artigo 41 da CLT), o investimento em seguranca no ambiente de trabalho também faz parte do
compliance:

Para efetivacdo de uma politica de privacidade e protecdo de dados, faz-se imprescindivel,
por fim, que os controladores (em nosso recorte os empregadores) invistam em tecnologia
e em campanhas educativas e acOes que priorizem a ciberseguranca de sistemas e

aplicacles, tanto internamente quanto aos funcionarios que trabalham home-office.
(MENDONCGCA, COELHO, p. 34, 2021)

Por ser de responsabilidade do empregador (principal agente de tratamento no que
se refere as relagdes trabalhistas) o zelo pelos dados dos empregados, ndo sé pela questdo ética,
mas também por expressa determinacdo legal — a exemplo do artigo 46 da LGPD —, programas de
ciberseguranca se mostram essenciais na efetivacdo de um ambiente laboral em conformidade com

os diplomas legais.

5 Conclusao

A demanda pela protecdo dos dados tornou-se primordial neste Século, especialmente pela
mudanca da forma com a qual os individuos se relacionam com o mundo. I1Sso porque a preservacgao
de dados significa também a preservacdo da personalidade do sujeito perante a sociedade da

informacdo, da sua liberdade, intimidade e privacidade.
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Nessa perspectiva, a salvaguarda dos dados pessoais na relacdo de emprego mostra-se
essencial. Conforme j& estudado, a Revolucdo 4.0 alterou nos mais variados aspectos as relacoes
trabalhistas. Atualmente, os dados ndo estdo mais armazenados em livros fisicos, referentes a
empregados que trabalham no estabelecimento da empresa, como era a época da elaboracdo da
CLT. Hoje, fala-se em dados digitais, trabalho remoto e home-office.

Portanto, informar o0 empregado a respeito de seus direitos, bem como estabelecer diretrizes
internas voltadas para o tratamento humanizado dos dados e sua seguranca, marca a relacéo
trabalhista com respeito aos principios da dignidade da pessoa humana, a liberdade pessoal, a
autodeterminacdo informativa e a transparéncia, postulados caros ndo sé a LGPD, mas também a

todo o ordenamento juridico nacional.
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