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RESUMO

O presente artigo propde uma analise da racionalidade neoliberal e seus impactos na psiqué humana, particularmente
quando causadas pelas relacdes laborais. Seu objetivo principal € refletir acerca de um regime juridico preventivo mais
efetivo para transtornos psiquiatricos decorrentes de rotinas laborais estressantes e abusivas, além de sugerir
mecanismos para responsabilizar os empregadores pela promogéo de um ambiente de trabalho saudavel, também no
aspecto psicoldgico. A abordagem metodoldgica adotada é multidisciplinar e interseccional, transcendendo as teorias
juridicas convencionais, além de um enfoque analitico-prescritivo e qualitativo. A evolugdo do adoecimento mental
relacionada ao modelo de produtividade capitalista contemporaneo é discutida, assim como 0s riscos psicossociais,
especialmente os ligados a racionalidade neoliberal. Destacando-se a transicdo entre o regime biopolitico e o
psicopolitico, bem como o bindmio "desempenho-fracasso"” e a correlagio entre essas duas estruturas. E realizada, em
seguida, uma revisao jurisprudencial da temética, contemplando a constitucionalizacdo do Direito do Trabalho no que
diz respeito a responsabilizacdo objetiva e a promoc¢do de ambientes laborais mais saudaveis, estabelecendo um regime
juridico preventivo do adoecimento mental. O estudo também aponta perspectivas futuras para a saide mental no
ordenamento juridico, enfatizando a necessidade de estimular praticas mais saudaveis a sociedade civil, de modo que
diminua os impactos da auto cobranca e da auto comparagdo. Embora ndo esgote o tema, o presente artigo contribui
significativamente para a protecdo dos direitos individuais e da dignidade humana, também para o acesso universal a
salde. E um ponto de partida para a discussio sobre a importancia da prevencdo do adoecimento, bem como da
promocao da satde mental.

Palavras-chave: Salde mental; Direito do Trabalho; Racionalidade neoliberal; Responsabilidade civil; Tutela
preventiva.

ABSTRACT

This article proposes an analysis of neoliberal rationality and its impacts on the human psyche, particularly when caused
by labor relations. Its main objective is to reflect on a more effective preventive legal regime for psychiatric disorders
resulting from stressful and abusive work routines, as well as to suggest mechanisms to hold employers accountable
for promoting a healthy work environment, including the psychological aspect. The methodological approach adopted
is multidisciplinary and intersectional, transcending conventional legal theories, with an analytical-prescriptive and
qualitative focus. The evolution of mental illness related to the contemporary capitalist productivity model is discussed,
as well as psychosocial risks, especially those linked to neoliberal rationality. The transition between the biopolitical
and psychopolitical regimes, as well as the "performance-failure” binary and the correlation between these two
structures, is highlighted. A jurisprudential review of the topic is then conducted, considering the constitutionalization
of Labor Law concerning strict liability and the promotion of healthier work environments, establishing a preventive
legal regime for mental illness. The study also points to future perspectives for mental health in the legal system,
emphasizing the need to encourage healthier practices in civil society to reduce the impacts of self-criticism and self-
comparison. Although it does not exhaust the topic, this article significantly contributes to the protection of individual
rights and human dignity, as well as universal access to health. It serves as a starting point for discussing the importance
of preventing illness and promoting mental health.

Keywords: Mental health; Labor Law; Neoliberal rationality; Civil liability; Preventive protection.
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1 Introducéo

A contemporaneidade apresenta inimeras facetas e infinitas nuances. O tempo brinca com
as possibilidades, é um caleidoscépio de felicidades, de facilidades. O comodismo e a prontidao
desta época, no entanto, entregam o conforto a duras penas, e 0 adoecimento mental € uma delas.

Mas para compreender “como”, ¢ necessario compreender “porqué”. As razoes pelas quais
as enfermidades psiquicas se espraiam tdo endemicamente quanto as virais podem ndo parecer tao
evidentes em uma primeira analise superficial da realidade, mas a observancia das relacGes de poder
desvela gradualmente os aspectos centrais acerca da edificacdo da racionalidade neoliberal e como
ele revolucionou a impressdo da dominancia entre os individuos, tornando as questdes relativas a
satde mental o novo desafio da humanidade como um todo.

Nesse sentido, 0 presente artigo cinge-se a analisar o fendmeno do adoecimento mental
contemporaneo e seus estigmas, no que diz respeito a sua ocorréncia resultante do esgotamento
propiciado pela promocdo da racionalidade neoliberal, e pelo carater euférico e auto exploratorio
das relac6es de producdo contemporaneas.

O objetivo é, antes de qualquer outro, a proposi¢cdo de um regime juridico preventivo efetivo
a ocorréncia de transtornos psiquiatricos resultantes de rotinas laborais estressantes e abusivas, e a
sugestdo de mecanismos juridicos que possam amortizar os impactos do adoecimento mental, bem
como auferir os riscos psicossociais das atividades laborais e responsabilizar os empregadores pela
manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel e equilibrado, também, no sentido psicolégico.

A abordagem metodologica aqui utilizada para tal é de carater multidisciplinar e
interseccional. Isto é, transcende os limites das teorias juridicas convencionais, sendo analitica no
que diz respeito a descri¢do dos fatores que construiram e compdem o adoecimento mental, bem
como prescritiva no que diz respeito a proposicao de um regime juridico preventivo.

Primeiramente sdo apresentados 0s riscos psicossociais inerentes a sociedade do
esgotamento, que sdo produtos do Estado Pds-Democratico de Direito, corolario de uma
racionalidade neoliberal. Na sequéncia sdo descritas as perspectivas futuras da satude mental no
ordenamento juridico péatrio, destacando os impactos da caréncia normativa e a necessidade de
responsabilidade civil sobre o adoecimento mental ocupacional, no sentido de constitucionalizar o
Direito do Trabalho e promover um ambiente laboral saudavel, também, no sentido psicoldgico.

Embora ndo esgote o tema, 0 presente artigo tem a pretensdo de contribuir para a reflexé@o

sobre a necessidade de ampliacéo da protegéo dos direitos individuais e da dignidade humana, bem
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como para o acesso universal a saude. E um ponto de partida para a discussdo sobre a importancia

da prevencdo do adoecimento, além da promocdao da satde mental.
2 Os Riscos Psicossociais ha Sociedade do Esgotamento

A referida maneira de pensar, a ser consagrada enquanto “racionalidade neoliberal”,
adequa-se ao Estado Pds-Democratico, potencializada pela transformacao das formas de producéo
ocorridas na quarta revolucdo industrial, e pela transicdo do regime biopolitico ao psicopolitico.

E imperativo destacar que nessa transicio o controle ja ndo é exercido exclusivamente por
nameros, mas também por emocgdes (HAN, 2018), apelando para o que ha de mais sensivel no ser
humano: sua humanidade. Os discursos da produtividade tém se alterado, nesse sentido, para atingir
cada vez mais 0 amago de cada individuo, transformando sua subjetividade a fim de fazé-la operar
em favor da manutencao das relagdes de poder, exploracdo e consumo, e, principalmente, da

sobrevivéncia e evolugéo do sistema capitalista.

Junto a ascenséo do neoliberalismo, o vocabuléario econdmico deixa de se apoiar em termos
como 0 pensamento, planejamento e desenvolvimento calculado e passard a enfatizar
emoc¢des como medo, inveja, de sentimentos como austeridade. O humor otimista ou o
pessimista dos mercados e habilidades socioemocionais operam um giro para uma politica
dos afetos, que torna compreensivel a elei¢cdo de uma patologia do humor como paradigma
de sofrimento. (DUNKER, 2021, p. 85)

Essa introjecdo das emogdes no processo produtivo permite que o sistema neoliberal
explore a forca dos sentimentos para o aumento da produtividade, uma vez que a voracidade das
emocdes impulsiona o individuo mais do que as san¢des do processo disciplinar ou que a mera

racionalizacdo do processo de obtencgéo de recursos.

A partir de determinado ponto da produtividade, a técnica disciplinar ou o esquema
negativo da proibicdo se choca rapidamente com seus limites. Para elevar a produtividade,
0 paradigma da disciplina é substituido pelo paradigma do desempenho ou pelo
esquema positivo do poder, pois a partir de um determinado nivel de produtividade, a
negatividade da proibicdo tem um efeito de bloqueio, impedindo um maior crescimento.
A positividade do poder é bem mais eficiente que a negatividade do dever. Assim o
inconsciente social do dever troca de registro para o registro do poder. O sujeito de
desempenho é mais rapido e mais produtivo que o sujeito da obediéncia. O poder,
porém, ndo cancela o dever. O sujeito de desempenho continua disciplinado. Ele tem atras
de si 0 estagio disciplinar. O poder eleva o nivel de produtividade que é intencionado
através da técnica disciplinar, o imperativo do dever. Mas em relacdo a elevagdo da
produtividade ndo ha qualquer ruptura; ha apenas continuidade. (HAN, 2017, p. 9) —grifos
N0SS0S.
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E evidente que a forma como as relagBes se constituem na pos-democracia, bem como a
veiculacdo midiatica intensamente reforgcada de contetdos que exibem o sucesso e a ascensao social
como consequéncia de esforgo individual desmedido, tornam ainda mais justa a malha do poder,
que seduz o sujeito e inaugura 0 mecanismo mais complexo ja visto no capitalismo: a auto
exploracao.

Na logica neoliberal sempre se estd a um passo do sucesso e o préprio poder tornou-se um
produto, sendo comercializado por inumeros agentes que oferecem propostas exageradas de
enriquecimento instantaneo, técnicas de conquista infaliveis, formas de moldar a mente e o corpo
para que eles correspondam aos elevados padrbes do que é aceitavel expor na internet, além de
outras diversas formas estapaflrdias de sentir-se mais aceito e, até mesmo, influente. E como se a
liberdade e a felicidade pudessem ser engarrafadas e vendidas a conta-gotas.

E esse 0 combustivel da maquina social contemporanea, o apelo emocional. A sede de
libertar-se dessas amarras metamorfoseia-se erradamente na necessidade de obter pleno

reconhecimento e aceitagao.

Toda gramatica do reconhecimento envolve a forma como nos reconhecemos, COMo Nos
fazemos nos reconhecer e como nos reconhecemos sendo reconhecidos pelos outros.
Construir autoridades legitimas depende, portanto, de fixar e alterar, periodicamente, o
sistema de articulacdo entre a imagem que nos representa simbolicamente, a linguagem
simbdlica em que os atos reais podem ocorrer e a realizacdo simbolica e imaginaria dos
desejos, demandas e aspira¢cBes narcisicas, bem como de perdas, lutos, privacbes e
frustragdes. (DUNKER, 2021, p. 76)

Porém, € essa urgéncia pelo reconhecimento que aprisiona o individuo na ciclica relacdo
entre exploracdo e consumo. A ansia por liberdade, no neoliberalismo, significa deixar as emogdes
correrem livres, e o capitalismo da emocéo faz uso dessa liberdade enquanto mecanismo produto

principal para sua perpetuacdo enquanto sistema econémico e forma de pensamento (HAN, 2017).

O sujeito de desempenho da modernidade tardia ndo se submete a nenhum trabalho
compulsoério. Suas méaximas ndo sdo obediéncia, lei e cumprimento do dever, mas
liberdade e boa vontade. Do trabalho, espera-se acima de tudo alcancar prazer. Tampouco
se trata de seguir o chamado de um outro. Ao contrario, ele ouve a si mesmo. Deve ser um
empreendedor de si mesmo. Assim, ele se desvincula da negatividade das ordens do outro.
Mas essa liberdade do outro ndo sé Ihe proporciona emancipagdo e libertagdo. A dialética
misteriosa da liberdade transforma essa liberdade em novas coagdes. (HAN, 2017, p. 83)

Essa necessidade de se tornar empreendimento € oriunda do crescente enaltecimento da
subjetividade, atualmente compreendido enquanto impresséo do sujeito no mundo. A promogao de

diversas figuras publicas proporcionada pelo advento das redes sociais tornou a personalidade um
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dos produtos mais rentaveis, sendo a comercializacdo e a propaganda o verdadeiro objeto de
consumo, e aquilo que de fato esta sendo vendido € mero acessério da vida ideal que o cidadao

comum esta tentando comprar.

Imagens sobrevalorizadas e artificialmente incrementadas de aspectos vitoriosos na vida
laboral criavam uma atmosfera de que todos a volta sdo bem-sucedidos, com amores e
viagens espetaculares em uma vida freneticamente divertida, ou que estdo caminhando
para isso. O crivo de uma vida bem realizada passa a situar-se ao lado da intensidade, da
experiéncia e do aproveitamento das relagdes, acentuando o contraste com os recortes de

classe, raga, etnia, aos quais se pode acrescentar o fator “sofrimento mental tipificado”.
(DUNKER, 2021, p. 95)

Essa idealizagdo da vida suscitada nas redes sociais e invocada por Dunker traz a baila a
forma como o processo de comparacdo que o sujeito faz de si préprio com os demais individuos,
sejam figuras pablicas ou ndo, torna-se um apelo que incentiva tanto 0 consumo quanto a auto
exploracdo (HAN, 2017).

E o descontentamento do sujeito consigo proprio e a busca incessante pela felicidade que
movem o capitalismo contemporaneo, de modo que ao atingir seus almejados padrdes de consumo,
o individuo deparar-se-& com novos padrdes a perseguir. Quando obtiver recursos suficientes para
conquistar aquilo que deseja, 0s produtos terdo se renovado, 0s precos terdo aumentado, novas
tecnologias estardo disponiveis no mercado ou novos padrdes de beleza terdo sido estabelecidos.
Nesse sentido, HAN (2018, p. 66) pontua que “coisas ndo podem ser consumidas infinitamente,
mas emocoes sim”.

A constante mudanca desses padrdes e seu apelo emocional implica, ao individuo que os
busca, uma transformagc&o perpétua do self. E a fragilidade identitaria do sujeito que o atrela a essa
procura incessante de si proprio, e a angustia oriunda desse processo e seu descontentamento
culminam no aumento da cobranca que o individuo exerce sobre ele mesmo (DUNKER, 2021).
N&o é possivel, nesse cenario em que a angustia das metas é generalizada, sentir-se realizado.

Ser torna-se uma meta a se atingir, e nesta pds-democracia atingir uma meta significa
automaticamente aumenta-la, tornando concreta a impossibilidade do sujeito apropriar-se de si e

limitando-o ao esbogo do que poderia ter sido se “tivesse se esforgado mais”.

O imperativo da expansdo, transformacdo e do reinventar-se da pessoa, Cujo
contraponto ¢ a depresséo, pressupde uma oferta de produtos ligados a identidade.
Com quanto mais frequéncia se troca de identidade, tanto mais se impulsiona a
producdo. A sociedade disciplinar industrial depende de uma identidade firme e
imutavel, enquanto que a sociedade do desempenho ndo industrial necessita de
uma pessoa flexivel, para poder aumentar a produgdo. [...] Na transicdo da
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sociedade disciplinar para a sociedade do desempenho o superego acaba se
positivando no eu-ideal. (...) O sujeito do desempenho projeta a si mesmo na linha
do eu-ideal, enquanto que o sujeito de obediéncia se submete ao superego. (HAN,
2017, p. 97-100)

Essa mudanca constante de metas e esse estimulo a reconstrucdo identitaria, caracteristicos
da sociedade do desempenho, atuam de modo tende a estimular o sentimento de fracasso.

Nesse contexto, denota-se que até mesmo os desejos individuais tém sido suprimidos pelas
relagbes de consumo, de modo que o sujeito ndo mais determina o que ird comprar, mas o mercado
determina quem o sujeito sera.

O esvaziamento das relagdes de consumo, no sentido de que a aquisi¢do de um produto se
d& j& nas vias de fato da sua obsolescéncia, e da forma como o mercado transforma a identidade do
individuo, e ndo o contréario, se agrava a cada dia. Ter e ser confundem-se, tornando a busca por
autodesenvolvimento uma relacdo de consumo, e ndo apenas de produtos ou do estilo de vida que

seria mais atrativo, mas do préprio potencial laboral.

O sujeito neoliberal de desempenho como “empresario de si mesmo” explora-se voluntaria
e apaixonadamente. Fazer de si uma obra de arte € uma aparéncia bela e enganosa que o
regime neoliberal mantém para explora-lo por inteiro. A técnica de poder do regime
neoliberal assume uma forma sutil. Nao se apodera do individuo de forma direta. Em vez
disso, garante que o individuo, por si sd, aja sobre si mesmo de forma que reproduza o
contexto de dominagdo dentro de si e o interprete como liberdade. Aqui coincidem a
otimizacéo de si e a submissdo, a liberdade e a exploracdo. (HAN, 2018, p. 8)

A auto exploragdo e a assumpcao dos riscos negociais pelo proprio sujeito, enseja elevada
auto cobranca, que intensifica a competicdo entre os proprios individuos, gerando um ambiente de
comparacgdo constante e de busca por validacdo externa. A necessidade recorrente de se afirmar,
seja nas redes sociais, no trabalho ou na vida pessoal, contribui para uma sensacdo de vazio e
insatisfacdo, mesmo quando o sujeito alcanca objetivos aparentemente bem-sucedidos.

E evidente que os beneficios de tais esforcos na corrida pelo sucesso nunca chegam a
alcancar o préprio sujeito que, por meios préprios e comuns, empenha-se no discurso neoliberal de
ascensdo social. Pelo contrario, do seu suor sdo extraidos os lucros das grandes empresas, e das
suas economias 0 ganho dos grandes influenciadores que propagandeiam estratégias surreais de
como obter quantias astrondmicas em dinheiro.

Mesmo a dura percepg¢éo de que a pos-democracia oferece uma sociedade estamental, isto
€, com poucas perspectivas de ascensao social e econdmica, comercializam-se as historias daqueles

que encontraram, dentro de infimas probabilidades, a mobilidade. Resta aos demais a crenga de que
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0 mesmo pode Ihes ocorrer, afinal, ndo ha alternativa outra que nao se entregar niveis de dedicacéo
absurdos ao trabalho e aos estudos e contar, acima de tudo, com a sorte.

Nesse sentido, a busca incessante por se destacar, alcancar metas cada vez mais altas e
corresponder as expectativas sociais para poder, enfim, se destacar dentre uma multidao de pessoas
que passaram pelo mesmo processo, cria uma relacéo diretamente proporcional entre o desempenho
e 0 cansago que pode ser esmagadora.

A racionalidade neoliberal ndo oferece espaco para falhas, ou para a simples existéncia sem
um proposito definido. Tudo isso gera um sentimento de inadequacéo e ansiedade, estresse cronico,
depressao e, principalmente, esgotamento.

A somatdria desses fatores que ensejam o adoecimento mental é potencializada pela
mercantilizacdo da saude (BARUKI, 2015) e a necessidade de sanar, quase que instantaneamente,

a qualquer comportamento desviante que possa prejudicar o desempenho do individuo.

(...) h& que se admitir que o sujeito do desempenho ndo aceita sentimentos negativos, o
que acabaria se condensando e formando um conflito. A coacdo por desempenho impede
que eles venham a fala. Ele ja ndo € capaz de elaborar o conflito, uma vez que esse processo
é simplesmente por demais demorado. E muito mais simples langar mao de antidepressivos
que voltam a restabelecer o sujeito funcional e capaz de desempenho. (HAN, 2017, p. 98-
99)

Nesse sentido, a forma como os sintomas dos mais diversos transtornos tém sido
“mascarados” pela sociedade, que simplesmente trata os impactos com medicamentos ao invés de
refletir sobre suas causas desse adoecimento massivo, propicia que ele se perpetue. E acritica,
apesar de comum, a ideia de que a estafa deve ser combatida com medicamentos e ndo com a mais
I6gica ferramenta possivel, o descanso.

E imperativo reconhecer que, em uma realidade em que se realiza muito e se sonha pouco,
0 descanso é completamente subvalorizado, pois € por meio da romantizacdo do esgotamento
mental que a racionalidade neoliberal atinge seu escopo.

A aversdo a ideia do descanso tornou-se mais do que um pensamento comum, virou um
produto amplamente veiculado pelos “gurus do enriquecimento”, que se espraiam pela midia
cantando os louros das suas vitdrias financeiras as custas de necessidades basicas como sono e
alimentacdo adequados. A concepcao de que levar um estilo de vida repleto de sacrificios é a

melhor maneira de viver esta substituindo, aos poucos, a busca por comodidade e conforto, e a
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necessidade de delimitar periodos distintos tanto para o trabalho quanto para o lazer, como é
caracteristico da Sociedade de Bem-Estar (DUNKER, 2021)

O preco a se pagar para corresponder aos altos padrdes sociais de produtividade, no entanto,
é demasiadamente alto, e ndo ha uma perspectiva de gratificacdo ou reconhecimento individual,
uma vez que esses parametros estdo em constante mudanca e sdo inatingiveis, fazendo com que o
sujeito se encontre eternamente insatisfeito consigo, mesmo que suas atividades laborais

extrapolem o limite do que é humanamente saudavel ou aceitavel.

A coacdo de desempenho forca-o a produzir cada vez mais. Assim, jamais alcanga um
ponto de repouso da gratificacdo. Vive constantemente num sentimento de caréncia e de
culpa. E visto que, em Gltima instancia esta concorrendo consigo mesmo, procura superar
a si mesmo até sucumbir. Sofre um colapso psiquico, que se chama de burnout
(esgotamento). O sujeito de desempenho se realiza na morte. Realizar-se e autodescobrir-
se, aqui, coincidem. (HAN, 2017, p.85-86)

Diante dessas consideracdes, € imperativo reconhecer que a romantizacdo de uma
produtividade que extrapola os limites do bem-estar fisico e mental do individuo tem desencadeado
sérias consequéncias nas relagdes laborais, que movem as engrenagens do mecanismo exaustao-
adoecimento. Portanto, é fundamental analisar o impacto dessa racionalidade no mercado de

trabalho, bem como os riscos psicossociais que sdo o seu reflexo na satde dos trabalhadores.

2.1 Os riscos psicossociais da racionalidade neoliberal

Por ser, sobretudo, uma forma de potencializar a produtividade, que pode culminar na
transicdo para o Estado Pds-Democratico, a racionalidade neoliberal projeta-se essencialmente na
psicodinamica das atividades laborais, permitindo uma epidemiologia psiquiatrica da saide mental.

A evolucdo dos estudos psicopatoldgicos do trabalho indica que, além da dinamica
relacional “homem-maquina” ser capaz de afetar a satide mental do individuo, também afeta as
relacdes interpessoais, coletivas, inerentes a organizacao do trabalho. Esses fatores, bem como a
pressdao estética e a forma de exercicio de comando, seja pelas chefias no local de trabalho
(biopoder) ou pela liberac&o ou estimulo ao esgotamento sem limites dos individuos com metas de

resultados, também repercutem significativamente na autoestima e na sobrevivéncia do
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trabalhador, de modo que compdem papel central na composicéao da estrutura da sua personalidade
(FONSECA, 2003, apud BARUKI, 20151).

Diante disso, SENNETT compreende que a producdo de riquezas, na modernidade
avangada, ¢ sistematicamente acompanhada pela produgdo de fatores de risco, e que isso “¢ toda
caracteristica ou circunstancia que esta relacionada com o aumento da probabilidade de ocorréncia
de um evento” (2009, p. 94). Neste caso, 0s riscos sdo de natureza psicossocial, e estdo relacionados
a forma como as relacbes de trabalho interferem na salde das pessoas ndo apenas de forma
psicoldgica, mas também fisiologicamente (BARUKI, 2015, p. 34).

O relatério global da Organizacdo Mundial de Saiude (OMS) de 2022, estima que em 2019
cerca de 970 milhdes de pessoas conviviam com algum transtorno mental, sendo 31% delas
acometidas por transtornos de ansiedade, 28.9% por transtornos depressivos, 11,1% transtornos no
desenvolvimento, 8,8% por transtorno de déficit de atencéo e hiperatividade, e o percentual restante
distribuido entre transtorno bipolar, transtorno de conduta, transtorno do espectro autista,
esquizofrenia e transtornos alimentares (OMS, 2022).

Esse estudo também se preocupa em levantar as estatisticas relacionadas ao agravamento

das condicOes de salide mental no planeta em decorréncia da pandemia do Covid-192.

Antes da pandemia, uma estimativa de 193 milhGes de pessoas (2 471 casos a cada 100
000) tiveram transtorno depressivo maior; e 298 milhdes de pessoas (3 825 casos a cada
100 000) tiveram transtorno de ansiedade em 2020. O retorno as atividades ap6s a
pandemia da Covid-19 fez com que a estimativa crescesse para 246 milhdes de pessoas (3
153 casos a cada 100 000) por transtorno depressivo maior, e 374 milhdes de pessoas (4
802 a cada 100 000) por transtornos de ansiedade. 1sso representa um crescimento de 28%
e 26% para transtorno depressivo maior e transtornos de ansiedade, respectivamente em
um ano. 3 (OMS, 2022)

No que tange ao adoecimento mental ocupacional, ainda que a subnotificagdo dos casos de
adoecimento ocupacional seja um verdadeiro empecilho para o estabelecimento de estatisticas que

! Apesar de a 2° edicdo da obra “Riscos Psicossociais e Saude Mental do Trabalhador - Por um Regime Juridico
Preventivo” ter sido langada em meados de 2023, utiliza-se aqui a 1°, publicada em 2015, uma vez que a cota de
exemplares da atualizacdo disponibilizados & venda havia se esgotado no periodo em que o presente trabalho foi
redigido.

2 Essa tematica sera apenas tangenciada, pois trata-se de uma situacdo delicada, que exigiria uma analise mais profunda
que desviaria o trabalho do seu escopo original, porém é de extrema importancia menciona-la ao tratar de dados
estatisticos relativos ao adoecimento mental.

3 Tradugao livre de “Before the pandemic, an estimated 193 million people (2 471 cases per 100 000 population) had
major depressive disorder; and 298 million people (3 825 cases per 100 000 population) had anxiety disorders in 2020.
After adjusting for the COVID-19 pandemic, initial estimates show a jump to 246 million (3 153 cases per 100 000
population) for major depressive disorder and 374 million (4 802 per 100 000 population) for anxiety disorders. This
represents an increase of 28% and 26% for major depressive disorders and anxiety disorders, respectively in just one
year.” (WHO, 2022, p. 43)
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propiciem a compreensdo da real dimensdo do entrave, bem como a dificuldade de um
levantamento estatistico de rigor formal adequado prejudica o embasamento de demais pesquisas
que deem visibilidade a questdo*, os dados fornecidos pela Secretaria da Previdéncia permitem
compreender 0 quédo significativo é o0 avango das questdes de salde mental no que diz respeito ao
afastamento das atividades laborais em nivel nacional.

Nesse sentido, a Secretaria da Previdéncia explicita, no relatério do ano de 2022, que as
principais causas de pagamento de auxilio-doenca sdo, primeiramente, os acidentes de trabalho,
que somam 30,67%. Em segundo lugar, estdo inseridos os episodios depressivos e demais
transtornos ansiosos, somando 17,9% e superando, inclusive, o afastamento por questdes
relacionadas a salde fisica que nao estéo ligadas as ocupacdes.

Ja o Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN), 6rgdo do Ministério da
Salde responsavel pelos levantamentos estatisticos, estima, em relatdrio publicado pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST) no ano de 2022, que entre 2007 e 2018 ocorreram 10.237 casos de
transtornos mentais relacionados ao trabalho.

Ja no relatério publicado pela Central Unica dos Trabalhadores (CUT), também no ano de
2022, o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) relatou que 44% da incidéncia da
incapacidade previdenciaria, bem como 78% dos casos de incapacidade acidentéria, eram
decorrentes de episodios depressivos (CID F32), transtornos ansiosos (CID F41) e estresse grave e
transtorno de adaptacéo (CID F43).

Dunker destaca, no que diz respeito ao avanco da patologizacao dos transtornos mentais, a
evolucdo histérica do Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais, editado pela
American Psychiatric Association, e a forma como o aumento da classificacdo dos transtornos tém

avancado ao longo das ultimas décadas:

Na primeira versdo de 1952, eram 106 diagnosticos para 130 paginas de manual. Na
segunda versdo, de 1968, 182 categorias, distribuidas em 134 péaginas. Elas cresceram, no
DSM-I111, de 1980, iniciado em 1973, de nada menos que 265 transtornos mentais em 494
paginas para, no DSM-1V, de 1994, 297 entidades em majestosas 886 paginas. Ou seja,
em vinte e seis anos operou-se o milagre da descoberta de 115 novos transtornos mentais,
além do aumento de 63% no nimero de diagndsticos. (DUNKER 2021, p. 93-94)

4 Os dados fornecidos por organizag@es internacionais do trabalho, quando verificados para que fossem incorporados
a presente monografia, ndo integravam um documento formal elaborado pela instituicdo ou ndo demonstraram o rigor
formal caracteristico de pesquisas cientificas, estando ausente a preocupacdo de descrever o procedimento
metodolégico utilizado para a coleta e o tratamento dos dados. Por essa razdo, ndo foram integradas estatisticas das
referidas organizagdes.
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O autor ndo traz estatisticas sobre 0 DSM-V, mas ressalta que o National Institute of Health
(NIH) retirou o incentivo as pesquisas apds sua publicacdo, o que invoca a preocupagao sobre como
os diagndsticos sao feitos, por que sao feitos e para que sdo feitos.

Sugere-se, portanto, a compreensdo de ambos os fendmenos, pois, apesar de ser
numericamente evidente a patologizacdo acarretada pelas inovagdes da psiquiatria, 0 aumento
exponencial do adoecimento mental em virtude da racionalidade neoliberal também pode ser
aferido e, apesar da subnotificacdo nas estatisticas, demonstra-se massivamente expressivo. E
inegavel, portanto, a relacdo entre o esgotamento e o adoecimento mental.

Essa epidemia psiquiatrica em ambito laboral deve-se as transformacées das relacbes de
trabalho, sejam elas macro ou microestruturais. BARUKI afirma, nesse sentido, que “todas as
transformacgdes impingidas a organizacdo do trabalho influiram de forma consideravelmente
negativa sobre a salide mental dos trabalhadores” (2015, p. 45), sob a justificativa de que “o
trabalho invade a residéncia, o lar, os sonhos e os pensamentos” (2015, p. 49).

Todas as alteracdes, tanto no regime laboral quanto nas idiossincrasias de cada ambiente de
trabalho, hdo de afetar o individuo de formas distintas, de modo que o Unico denominador comum
é a exposicdo a condicdes estressoras. LIMONIGI FRANCA e RODRIGUES definem, portanto, o
estresse como “o conjunto de reagcdes que um organismo desenvolve ao ser submetido a uma
situacdo que exige esforco e adaptacdao” (2009, p. 29).

E evidente que o enfrentamento e a abordagem com a qual o individuo lidara com o
estresse tera grande impacto na possibilidade de adoecimento, sendo ele fisico ou mental. No
entanto, é peremptdrio reconhecer que o ambiente estressor propicia o aparecimento de distarbios
emocionais e mudancas bioquimicas e neuro-hormonais nos trabalhadores (BARUKI, 2015). Além
disso, a probabilidade de efeitos negativos no desempenho do individuo, bem como na sua
percepcdo do proprio trabalho, cresce exponencialmente.

BARUKI compreende, também, a magnitude do impacto da transformacéo das relacdes de
exploracdo como principal causador da irritabilidade nos ambientes de trabalho, uma vez que a
ocorréncia do assédio moral se tornou extremamente frequente®. Nesse sentido, a autora afirma que

a gestao de funciondrios por meio do estresse “se tornou um imperativo, deixando um saldo enorme

5 Sousa et al (2022), por exemplo, desenvolvem um estudo para analisar a dimensdo do assédio moral no contexto
universitario e como ele pode atingir professores vulneraveis a relacfes interpessoais violentas.
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de pessoas doentes que se afastam do trabalho ou permanecem trabalhando as custas do abuso de
substancias e medicamentos que possibilitem suportar o estresse.” (2015, p. 58)

O desconhecimento da influéncia da racionalidade neoliberal nesse processo de
adoecimento faz com que o individuo internalize a culpa pelos impactos do estresse em sua psique,
principalmente quando o adoecimento mental revela sua natureza incapacitante antes do
diagndstico.

Essa nova narrativa de sofrimento individualiza o fracasso, na forma da culpa, sem
interioriza-lo na forma de conflitos. Com isso, consegue isolar completamente a dimensao
politica das determinacdes objetivas que atacam nossas formas de vida, redimensionando
trabalho, linguagem e desejo, tornando o sofrimento psiquico a mais nova forma de capital
a ser empreendida tanto pelas corporac¢des quanto pelo proprio sujeito. 1sso pode ser 6timo,
do ponto de vista da explicacdo social da producdo desviante, fracassados ou excedentes
do sistema de producdo; no entanto, s6 funciona porque tem um enraizamento real na
experiéncia depressiva. Nesta, autoavaliacdo, auto-observacdo, juizo comparativo e
apreciacdo de si ocupam longas extensGes de tempo e raptam grande parte da energia
psiquica do individuo. (DUNKER, 2021, p. 65)

Em continuidade, DUNKER atesta que “a poténcia produtiva faz a agressividade contra o
outro, que motivaria um desejo de transformacdo da realidade, ser introvertida em uma
agressividade orientada para o proprio eu. Isso se mostra, (...) em critica de si mesmo com a
inversdo em ila¢des idealizadas” (2021, p. 85). Extrai-se desse fragmento que o proprio fracasso
nédo passa de uma alegoria fantasiosa da racionalidade neoliberal para que a culpa do adoecimento
mental n&o recaia sobre os ideais inatingiveis de produtividade, mas sobre o préoprio individuo.

E consenso entre os autores trazidos neste capitulo, somados a HAN, que o estabelecimento
de metas intangiveis e o constante processo avaliativo e comparativo entre os individuos reforcam
significativamente a autoexigéncia, o que potencializa o adoecimento mental. O sofrimento mental
causado pelo “fracasso” relacionado aos objetivos laborais leva o individuo ndo apenas ao
adoecimento, mas a subversdo dos seus valores morais pessoais, de modo que ocorre, até mesmo,
a corrosao do seu carater (SENNETT, 2012). Nesse sentido, BARUKI destaca:

Ser feliz no trabalho é ser reconhecido. O trabalho deve fazer sentido e ter valor. A partir
do momento em que o empregado se sente uma fraude ou é obrigado a agir contra
principios éticos e convicgBes pessoais, a realizagdo no trabalho torna-se altamente
comprometida, dando ensejo a um problema moral. O mesmo orgulho que se sente ao
término de um trabalho bem feito, assim entendido aquele que trouxe realiza¢do para o
individuo, deixa de existir quando ele passa a viver e criar mentiras. [...] O espago
subjetivo, que em condic¢Bes normais seria preenchido com orgulho e valor, ndo permanece
vazio (0 que ja seria ruim). Ao contrario, 0 espago que antes era preenchido com sentido
tende agora a ser preenchido por sentimentos de remorso, de culpa, de autocondenagéo e
de baixa autoestima. Surgem entdo as bases para 0s transtornos mentais relacionados ao
trabalho. Em outras palavras, atitudes incongruentes, imorais e muitas vezes ilegais,
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tomadas de maneira mais ou menos consciente, sdo apontadas como elementos
fundamentais de uma atmosfera organizacional insalubre, que conduz as pessoas por um
caminho de adoecimento e exclusdo. (2015, p. 59)

E evidente que o regime laboral contemporaneo nada mais € do que uma recolonizagio,
através da disseminacdo de um padrdo especifico de pensamentos, dos corpos, das mentes, dos
sentimentos e, até mesmo, dos desejos. DUNKER (2021) atesta, nesse contexto, que a depressao é

necessaria para o0 bom funcionamento do capitalismo.

O enigma da depressao, que nos ajudara a entender sua elevacao subita ao padréo ouro de
nossas formas de sofrimento, é o enigma de como nos identificamos com nossos papeis de
individuos, nos alienando e nos transformando nas imagens que a cada vez escolhemos
para desconhecer nossos desejos, trocando-o0s por demandar, em forma de metas, planos e
objetivos. A depressdo é a narrativa perfeita para uma época em que proliferam as
profissdes delirantes, em que tudo depende do que os outros acham de nés, em que o desejo
do sujeito se identifica com o desejo do outro (DUNKER, 2021, p. 48)

Ha de se chegar a compreensdo de que estamos® todos, enquanto integrantes de uma
sociedade com base na racionalidade neoliberal, impreterivelmente contaminados pela epidemia
psiquiatrica transmissivel por meio das ideias neoliberais, sendo considerado o desvio aos padrdes
de saude psicoldgica considerados o “novo normal” (DUNKER, 2021). Os individuos sofrem,
singular ou coletivamente, com 0s impactos dessa racionalidade tanto na macro quanto na
microestrutura das suas vidas.

A incidéncia massiva de doencas como a Sindrome de Burnout, o Transtorno de Déficit de
Atencdo, a ansiedade e a depressdo denotam o quanto as relacfes de exploracao estdo mudando o
curso da histdria, de forma que o adoecimento pelo cansaco esta a beira de generalizar-se, uma vez

que o sujeito se encontra invariavelmente exausto (HAN, 2017).

O sujeito do desempenho esgotado, depressivo, est, de certo modo, desgastado consigo
mesmo. Esté cansado, esgotado de si mesmo, de lutar consigo mesmo. Totalmente incapaz
de sair de si, estar 14 fora, de confiar no outro, no mundo, fica se remoendo, o que
paradoxalmente acaba levando a auto eroséo e ao esvaziamento. Desgasta-se correndo
numa roda de hamster que gira cada vez mais rapido ao redor de si mesma. Também os
novos meios de comunicagdo e as técnicas de comunicacao estdo destruindo cada vez mais
a relacdo com o outro. O mundo digital é pobre em alteridade e em sua resisténcia. Nos
circulos virtuais, 0 eu pode mover-se praticamente desprovido do “principio de realidade”,
que seria um principio do outro e da resisténcia. Ali, 0 eu narcisico encontra-se sobretudo
consigo mesmo. A virtualizacdo e digitalizacdo estdo levando cada vez mais ao
desaparecimento da realidade que nos oferece resisténcia. (HAN, 2017, p. 91-92)

6 A expressdo em primeira pessoa, na forma plural, insere-se aqui enquanto recurso mnemonico para indicar que
ninguém esté livre dos impactos da racionalidade neoliberal, nem mesmo aqueles que tém consciéncia da maneira
alienante que esse padrdo de pensamentos atua em nossas vidas.
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O adoecimento mental, partindo dessa instancia, apresenta-se de forma mais gravosa e esta
sujeito a incidéncia de demais comorbidades, assim como torna o sujeito vulneravel ao
desenvolvimento de doencas fisicas de forma psicossomatica. E nesse estagio que 0 risco
psicossocial passa a ser compreendido e absorvido pela sociedade, tomando relevancia, pois seus
aspectos sdo mais facilmente percebidos e os sintomas sdo de maior impacto no que tange ao

desempenho laboral.

A salde mental ndo é, seguramente, a auséncia de angustia, nem o conforto constante e
uniforme. A salde é a existéncia da esperanca, das metas, dos objetivos, que podem ser
elaborados. E quando ha o desejo. O que faz as pessoas viverem é o desejo e ndo s as
satisfacdes. O verdadeiro perigo é quando o desejo ndo é mais possivel. Surge, entdo, o
espectro da depressao, isto é, a perda do tonus, da pressao, do eld. A psicossomatica mostra
que esta situacdo € perigosa, ndo somente para o funcionamento psiquico, mas também
para o corpo: quando alguém estd em um estado depressivo, seu corpo se defende menos
satisfatoriamente e ele facilmente fica doente. (OLIVEIRA, 2010, p. 189)

Nesse cenario pode irromper o suicidio laboral enquanto ultima ratio do
adoecimento mental derivado das relagdes de trabalho. Ele é, antes de tudo, um protesto, um
manifesto de que a maneira como a sociedade neoliberal conduz e administra o trabalho e as formas
de producao, isto €, por meio da promocdo de uma unica forma de compreender a realidade e se
satisfazer.

Botega compreende que “apesar de o suicidio envolver questdes socioculturais, genéticas,
psicodinamicas, filosofico-existenciais e ambientais, na quase totalidade dos casos um transtorno
mental encontra-se presente.” (2007, p 7-8). No entanto, o suicidio laboral ¢ muito mais do que
isso, podendo ser considerado uma dendncia de que a construcdo da era digital esta sendo alicercada
em premissas norteadoras da produtividade que ndo comportam a dignidade da pessoa humana.

O suicidio no ambiente de trabalho ndo é um indicio de que a vitima odiava a atividade que
exercia. Do contrério, geralmente é cometido por alguém que amou seu trabalho e ndo suportou
mais vé-lo sendo maltratado e subjugado (BARUKI, 2015), ndo podendo ele ser tangenciando ao
simples processo de adoecimento mental individualizado, produto de uma depressdo ou desrazdo
isolada. Toda a coletividade ¢ vitima quando um suicidio laboral ocorre.

E importante ressaltar que, devido a relativizag&o dos riscos psicossociais ocupacionais, ndo
é possivel mensurar a relagdo entre suicidio e trabalho, sendo impossivel auferir a quantidade de
ocorréncias nesse sentido, por conta da subnotificacdo. E importante pensar, nesse sentido, na
propositura de um regime juridico preventivo do adoecimento mental, para que as politicas

estabelecidas possam atingir individuos que se encontram em distintos graus de sofrimento e
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estabelecer uma psicodindmica laboral adequada para a prevencao e recuperacdo dos sujeitos que
estiverem inseridos nessa condigao.

Forgoso é admitir que nenhum dado oficial a esse respeito sera confiavel enquanto néo for
instaurado um regime preventivo dos riscos psicossociais nos ambientes de trabalho.
Quando ndo ha um cuidado em proteger, também ndo ha um cuidado em medir. Assim
sendo, enfrentar a questdo das tentativas de suicidio e dos suicidios relacionados ao
ambiente de trabalho, sob a perspectiva nacional, conduz inevitavelmente a hip6tese de
que se enfrentam aqui, em alguma extensdo, os mesmos problemas de suicidios
relacionados aos riscos psicossociais no trabalho existentes em outros paises - sendo a falta
de informagGes nada mais do que um corolario da falta de prevengdo ou de preocupacao
com o adoecimento psiquico por exposicdo aos riscos psicossociais ocupacionais.
(BARUKI, 2015, p. 96)

O pleito de direitos, em geral, sé ocorre ap6s o problema ser identificado, dimensionado, e
que sejam propostas solucBes. O cenério do adoecimento mental derivado das relagdes laborais,
contudo, exige o processo inverso, isto €, o estabelecimento de um mecanismo que auxilie a
combater o problema de forma estruturalista, ndo apenas tratando aos individuos que apresentam
sofrimento psiquico, mas impedindo a ampliacdo dele por meio de mecanismos de prevencéo.

N&o obstante a isso, € imprescindivel reconhecer que a promoc¢éo da dignidade da pessoa
humana em ambiente laboral é fundamental para o bom funcionamento do aparelho psiquico do
trabalhador, visto que as atividades laborais representam uma parte muito significativa da
identidade de um individuo.

Por representar um fator social tdo importante, é evidente que o direito a um ambiente de
trabalho sadio é, portanto, o bem juridico tutelado nesta relacdo, devendo ser garantido ao
trabalhador que a prestacao de servicos ocorra com o devido respeito a sua dignidade e seu bem-
estar fisico, mental e social” (OLIVEIRA, 2010, p. 200). A sociedade deve, portanto, buscar formas
de promocao da salide mental em ambientes laborais, antes que a racionalidade neoliberal que

mantém suas estruturas torne-se o pilar que fara o capitalismo ruir’.

3 Perspectivas Futuras da Saude Mental no Ordenamento Juridico Brasileiro

O conjunto normativo, enquanto Gltimo aspecto informativo de um acontecimento social,
sera uma expressao meramente tangente a infinidade de fatores que permeiam o fato gerador de um
direito, ocupando-se ele de prescrever, em formas mais genéricas ou intransigentes, um

procedimento estatal aplicavel & regulamentacao das relacfes publicas e privadas. Apesar de ndo

" Segundo o relatério realizado pela OMS (2022), estima-se que 12 bilhdes de dias de trabalho s&o perdidos anualmente
devido a depressdo e a ansiedade que custam a economia global quase um trilhdo de délares.
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ser capaz de apreender diversos aspectos importantes das hipoteses de incidéncia, € possivel extrair
a0 menos 0s aspectos essenciais de um entrave social pela forma juspositiva das leis, visto que elas
sdo, também, relatos de valores morais e das necessidades de tutelar um bem juridico determinado.

Nesse sentido, a regulamentacdo das atividades laborais, objetivada pelo Direito do
Trabalho, partiu da natureza hipossuficiente dos trabalhadores na relacdo de mercantilizacdo da
salde. BARUKI (2015) compreende que enguanto o empreendedor arrisca seu patrimonio, o
empregado arrisca sua integridade fisica e psiquica, transformando-a no produto da transacéo
comercial que ¢ a relacdo laboral. Por sua vez, a necessidade de promover a protecdo da vida e da
salde dos trabalhadores, isto é, do objeto dessa obrigacdo, ensejou o estabelecimento de normas
trabalhistas (FIGUEIREDO, 2007, p. 23).

Em verdade, as origens do direito do trabalho remontam a protecdo da integridade e saide
fisica do trabalhador. De fato, a histéria do direito a0 meio ambiente do trabalho seguro
confunde-se com a histéria do direito a salde do trabalhador. Durante a Revolugdo
Industrial, os acidentes de trabalho eram vistos como um infortinio, de modo que as
pessoas vitimadas se viam relegadas a propria sorte, dependendo da caridade alheia. E com
o0 surgimento de normas sobre limites de jornada, descanso semanal remunerado, férias,
proibicdo do trabalho de menores, bem como as normas sobre salubridade do prdprio
ambiente de realizacdo do trabalho que o Direito do Trabalho surge como “um ramo do
Direito diretamente vinculado a promogdo da satde por meio de um ambiente sadio”.
(BARUKI, 2015, p. 101)

O advento da concessdo de direitos aos trabalhadores, evidentemente, ndo decorreu da
voluntariedade dos empregadores, mas da necessidade estatal de conciliar os interesses de ambas
as classes. Mesmo que inicialmente propiciar um ambiente em condi¢cBes minimas de salubridade
parecesse excessivamente custoso aos empresarios da época, logo percebeu-se que isso aumentava
a produtividade e a extensao temporal do vinculo empregaticio, sendo as premissas legais benéficas
para ambas as partes da relacdo juridica.

Mesmo que o reconhecimento da existéncia dos riscos psicossociais seja relativamente
recente, tendo ele sido realizado pela OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) e pela OMS
(Organizacdo Mundial de Saude) apenas em 1984 (BARUKI, 2015, p. 47), a ocorréncia do
adoecimento mental apresentou natureza incapacitante, tal qual o adoecimento fisico.

Refrear os avancos do adoecimento mental deve ser, antes de tudo, uma preocupacdo do Direito,
pois é ele quem deve intermediar essas relagdes, determinando os direitos dos quais o trabalhador
é titular. No entanto, a forma contenciosa de remediar as lides jamais sera suficiente para solucionar

esse entrave social, sendo imprescindivel, portanto, a reflexdo sobre a necessidade do
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estabelecimento de premissas normativas que visem assegurar a integridade psiquica do trabalhador
de forma preventiva.

E mais inteligente, ético e econdmico adotar programas de prevencéo, de higiene mental,
de qualidade de vida no trabalho e garantir ambiente saudavel com alta produtividade, do que
enfrentar constantes insatisfagdes profissionais, com volume crescente de acdes judiciais com
pedidos de indenizagOes por danos diversos, inclusive por danos morais decorrentes do estresse,
violéncia fisica, assédio moral ou assédio sexual (OLIVEIRA, 2010, p. 212)

Dito isso, ¢ importante ressaltar que “o direito fundamental a prote¢do da saude mental do
trabalhador é, sem duvida, uma vertente da dignidade da pessoa humana, mas também um corolério
dos direitos fundamentais a satide e ao meio ambiente do trabalho sadio” (BARUKI, 2015, p. 100),
de modo que o estabelecimento de um regime juridico preventivo € a forma constitucionalmente

adequada de garantir a efetividade desse direito.

3.1. Os impactos da caréncia normativa e a responsabilidade civil sobre o adoecimento mental
ocupacional

No que diz respeito a protecdo da saude mental, mesmo que o tema seja tangenciando pelo
ordenamento juridico patrio quando se trata do direito & um ambiente laboral em condictes
adequadas, a objetividade com que se trata dele é insuficiente. BARUKI relata que o conceito de
“riscos psicossociais no trabalho” ¢ absolutamente inexistente nas normas que compdem o
ordenamento juridico brasileiro (2015, p. 124), e a mera mencdo generalizada ao direito a satde
ndo foi suficiente para conduzir os poderes Executivo e Legislativo a observancia dessa questao.

[lustram isso os artigos a seguir, retirados da Seg¢ao II (“Da Satde”), da Constituicao
Federal de 1988:

Art. 196. A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais
e econdmicas que visem a reducéo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as a¢des e servicos para sua promocao, protecao e recuperacao.
Art. 197. S&o de relevancia publica as acdes e servicos de salde, cabendo ao Poder
Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacao, fiscalizagdo e controle,
devendo sua execucdo ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa
fisica ou juridica de direito privado. — grifos nossos.

A relacdo entre saude mental e ambiente de trabalho, no entanto, atingiu uma proporcao tal
que ndo permite mais que sua regulamentacéo estatal seja negligenciada (BARUKI, 2015, p. 126).
A necessidade da normatizagdo se da principalmente porque essa € a atividade precipua do Direito,
uma vez que “a percepcao de um fato anormal na sociedade incrementa a fixa¢do de regras de
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conduta para a coexisténcia harmoniosa (vacinas) e as san¢ées como consequéncias dos desvios
dessas regras (remédios), ja que o Direito visa ao equacionamento da vida social” (OLIVEIRA,
2010, p.219).

O estabelecimento de normas regulamentares das demandas de saide mental relacionadas
as atividades laborais poderd, também, ser de grande valia para o Poder Judiciario, que podera
balizar mais adequadamente sua atuacdo e uniformizar suas decisbes, promovendo mais

estabilidade juridica.

A protecdo normativa insuficiente impede que se recorra ao Poder Judiciario para a
obtencdo de providéncias concretas. N&o se pode exigir do Judiciario, tampouco transferir
a ele, uma responsabilidade que ndo lhe cabe. “Legislar” sobre o meio ambiente do
trabalho por meio de sentencas torna-se particularmente complicado, especialmente
quando se pensa na dificil tarefa de estabelecer um nexo causal entre 0s riscos
psicossociais no trabalho e os transtornos mentais. (...) No caso das Normas
Regulamentadoras, o Poder que se omite é o Executivo. No caso da legislacdo ordinéria e
complementar que cuida do Direito do Trabalho, o Poder que se omite é o Legislativo.
Toda essa renuncia desemboca no Poder Judicidrio que, frente ao non liquet, se vé
obrigado a enfrentar a enxurrada de acbes de indenizacdo por danos morais e
reconhecimento de doenga ocupacional relacionados aos riscos psicossociais
ocupacionais” (BARUKI, 2015, p.127)

No que diz respeito a delegacdo, mesmo que irregular, da faculdade de legislar, destaca-se
a ementa do Recurso Extraordinario n° 828.040-DF, que emergiu como forma de suprir as lacunas
do Direito do Trabalho em um caso concreto em que um ataque de assaltantes a um carro forte
ocasionou troca de disparos com um vigilante, ora reclamante, que desenvolveu severas

consequéncias psiquicas, incapacitando-o ao exercicio das suas atividades laborais regulares:

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO. RECURSO
EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA. TEMA 932.
EFETIVA PROTE(;AO AOS DIREITOS SOCIAIS. POSSIBILIDADE DE
RESPONSABILIZA(;AO OBJETIVA DO EMPREGADOR POR DANOS
DECORRENTES DE ACIDENTES DE TRABALHO. COMPATIBILIDADE DO ART.
7, XXVIII DA CONSTITUICAO FEDERAL COM O ART. 927, PARAGRAFO UNICO,
DO CODIGO CIVIL. APLICABILIDADE PELA JUSTICA DO TRABALHO. 1. A
responsabilidade civil subjetiva € a regra no Direito brasileiro, exigindo-se a comprovagdo
de dolo ou culpa. Possibilidade, entretanto, de previsdes excepcionais de responsabilidade
objetiva pelo legislador ordinario em face da necessidade de justica plena de se indenizar
as vitimas em situacBes perigosas e de risco como acidentes nucleares e desastres
ambientais. 2. O legislador constituinte estabeleceu um minimo protetivo ao trabalhador
no art. 7°, XXVIII, do texto constitucional, que ndo impede sua ampliagdo razoavel por
meio de legislacdo ordinéria. Rol exemplificativo de direitos sociais nos artigos 6° e 7° da
Constituicdo Federal. 3. Plena compatibilidade do art. 927, paragrafo Gnico, do Cédigo
Civil com o art. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, ao permitir hipétese excepcional de
responsabilizagdo objetiva do empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho,
nos casos especificados em lei ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor
implicar, por sua natureza, outros riscos, extraordinérios e especiais. Possibilidade de
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aplicacdo pela Justica do Trabalho. 4. Recurso Extraordinario desprovido. TEMA 932.
Tese de repercussao geral: "O artigo 927, paragrafo Gnico, do Cédigo Civil é compativel
com o artigo 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, sendo constitucional a
responsabilizag&o objetiva do empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua
natureza, apresentar exposicdo habitual a risco especial, com potencialidade lesiva e
implicar ao trabalhador 6nus maior do que aos demais membros da coletividade". (STF.
RE 828040, Relator(a): Alexandre de Moraes, Tribunal Pleno, julgado em 12-03-2020,
Processo Eletronico Repercussdo Geral - Mérito DJe-161. Divulg. 25-06-2020. Public. 26-
06-2020)

A decisdo destacada da énfase principalmente & compatibilidade entre o art. 927, paragrafo
unico, do Cadigo Civil e o artigo 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, fornecendo um panorama
de como deve ocorrer a responsabilizacdo civil do empregador em casos de adoecimento mental
relacionados a atividades laborais.

A compreensdo de que o rol constitucional de direitos fundamentais € meramente
exemplificativo permite a interpretacéo extensiva dos seus principios, como a tutela de direitos de
importancia equiparada. E valido ressaltar, também, a evidéncia conferida & prescindibilidade de
dolo ou culpa, e a abertura a previsdes excepcionais de responsabilizacdo objetiva em situacdes de
perigo ou risco.

Também é de suma importancia por consagrar o seguinte dispositivo da Constituicdo

Federal de 1988:

Art. 102. Compete ao Supremo Tribunal Federal, precipuamente, a guarda da Constituicéo,
cabendo-lhe:

§ 3° No recurso extraordindrio o recorrente devera demonstrar a repercussdo geral das
questdes constitucionais discutidas no caso, nos termos da lei, a fim de que o Tribunal
examine a admissdo do recurso, somente podendo recusa-lo pela manifestacdo de dois
tercos de seus membros.

A repercussdo geral é um instrumento corolério da constitucionalidade de uma premissa,
tornando-se a matéria, portanto, indiscutivel frente as premissas constitucionais. A declaracdo da
compatibilidade entre a responsabilizacdo objetiva para casos de dano a psique €, portanto, objeto
de importante relevancia argumentativa em casos idénticos ou similares, que envolvam também o
adoecimento psiquico.

Ainda que a referida decisdo ndo compreenda um risco psicossocial decorrente da
racionalidade neoliberal, ele prevé a constitucionalidade da responsabilizacéo civel pelos danos

psiquicos que a atividade laboral causou ao reclamante. Esse redirecionamento constitucional do
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Direito do Trabalho visa ampliar o principio da dignidade da pessoa humana, na tentativa de
proteger bens extrapatrimoniais assegurados pelos preceitos fundamentais constitucionais.

No que diz respeito especificamente a responsabilizacdo civel, ela é compreendida
também como um meio de evitar a ocorréncia de danos, a partir da premissa de que a
responsabilizacdo crie um incentivo indireto para que sejam desenvolvidas formas de prevencao do
dano, ou substituam sua atividade por outras que gerem menos prejuizos (Venturi, 2014). A
imposicdo de uma prestacdo pecuniaria para arcar com os danos infringidos seria, portanto, um
modo de coibir o estabelecimento de condi¢bes degradantes ou condutas dolosas por parte do
empregador que pudessem causar impactos psicoldgicos negativos em seus funcionarios.

A adaptacdo da matéria constitucional significa, portanto, a mudanca do foco da lide,
desviando-se da intencdo punitiva em relacdo ao empregador para a melhor assisténcia ao
empregado vitima de sofrimento psiquico, de forma a visar uma restituicdo integral dos danos
sofridos, isto é, uma indenizagdo que lhe possa suprir o atendimento psicolégico adequado e
propiciar sua reinsercdo na sociedade ap6s o trauma e, até mesmo, no mercado de trabalho. Essa
mudanca de objetos, no Direito, desvela uma abordagem mais humana e atualizada, mais
sintonizada com as demandas contemporaneas de satde mental.

Essa reorientacdo do fundamento da responsabilidade civil reitera a importancia da
renovacdo do conceito de responsabilidade civil no que diz respeito ao Direito do Trabalho, a
promocdo da garantia de efetiva protecdo dos direitos fundamentais da pessoa humana, e a saude
mental. E através da supressdo do instituto da culpa enquanto requisito essencial para a
responsabilizacdo, a preocupacao com a saude do trabalhador em detrimento da comprovacéo de
uma conduta dolosa do empregado, que se inicia a construcdo de uma tutela adequada aos direitos
extrapatrimoniais (VENTURI, 2014).

O fundamento principal do Estado Democratico de Direito é a protecdo dos direitos
individuais e coletivos dos seus cidadaos, portanto h& essencialidade na promogdo constante da
dignidade da pessoa humana, seja ela realizada pelo Poder Pablico ou entre particulares. E com o
intuito de balizar as premissas sobre as quais deverdo se fundamentar as demais espécies
normativas, bem como a interpretacédo delas.

A abrangéncia e falta de especificidade da norma constitucional, no que diz respeito a salude
mental, ndo propiciam os critérios operacionais necessarios para que ocorra uma eficacia horizontal
da promocéo da dignidade da pessoa humana nesse sentido. No entanto, a propositura de outro
mecanismo juridico que regulasse a protecao a psique dos trabalhadores, sob a égide dos principios
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supracitados, serviria como uma importante ferramenta para a concretizagdo dos ideais

constitucionais de garantia da integridade biopsicossocial dos cidadéos.

O Estado Liberal de Direito erige-se sobre as promessas de neutralidade e ndo intervencéo,
a fim de viabilizar o desenvolvimento pleno dos individuos, a margem da atuacéo dos
Poderes Pablicos. Nesse modelo de total separagdo entre o Estado e a sociedade civil, o
direito privado desempenha a funcédo de estabelecer as regras minimas de convivéncia
entre as pessoas que desfrutam da mais ampla liberdade no &mbito social. (...) 0
estatuto juridico do Estado Liberal assentava-se sobre trés dogmas indiscutiveis: (a) a
generalidade da lei; (b) o reconhecimento da igualdade de todos os individuos perante a
lei; e (c) a consagracdo da autonomia da vontade privada (...). De tal modo que o carater
autossuficiente e sistematico do code expressava um dos valores mais caros a teoria liberal:
a seguranca juridica. (SARMENTO, 2003 p. 28) — grifos nossos.

O fragmento destacado demonstra a origem das lacunas da prote¢éo a satde mental
no Direito do Trabalho — notadamente, uma é&rea do Direito Privado. Como ressaltado
anteriormente, a viabilidade das pretensdes que versam sobre o adoecimento ocupacional se embasa
quase que exclusivamente na jurisprudéncia, ndo havendo mecanismos que propiciem justamente
a seguranca juridica.

A preocupagdo de construir um regime juridico por meio de decisdes na area
contenciosa, isto €, embasado majoritariamente na obrigacdo de reparacdo de danos, é com a
negligéncia da possibilidade de estabelecer mecanismos de prevengdo. Portanto, a néo
regulamentacdo da protecdo a saude mental no ambiente de trabalho €, antes de mais nada, uma
negacdo do crescimento do adoecimento psiquico enquanto um fendmeno social, bem como um

reforco a sua perpetuacao.

A énfase nas abordagens individuais e reativas reflete as atitudes e valores do
gerenciamento empresarial. H4 uma tendéncia dos dirigentes em explicar sucessos e
fracassos organizacionais através de caracteristicas individuais das pessoas envolvidas.
Além disso, eles colocam grande énfase na personalidade e nos eventos estressantes da
vida, minimizando o impacto dos estressores no trabalho. Um risco grave ligado a essa
visdo é colocar toda a responsabilidade da prevengdo no trabalhador e a culpa na vitima,
negligenciando as ameagas potenciais do ambiente de trabalho.” (GLINA, 2010, p. 114)

Pontes de Miranda (1984, p. 30) ressalta que a expressdo “dano moral” ¢ oriunda da palavra
alemd “schmerzengeld”, podendo ela ser traduzida como “dinheiro da dor”. Isto ¢, tém como pré-
requisito que o individuo contemplado tenha sofrido lesdo a algum dos seus direitos. O “dano” é,
portanto, a figura central da responsabilidade civil, sendo a possibilidade indenizatéria a mera
constatacéo da desvalorizagdo da importancia do bem-estar do individuo frente ao interesse privado

que ecoa nessa lacuna do Direito do Trabalho.
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Se a prioridade fosse a promogéo da pessoa humana, ou a salide mental se tornasse um bem
juridico tutelado, o objetivo seria impedir que o adoecimento ocorresse, ndo o indenizar. A
constatacdo de que eventuais danos ndo podem ser mensurdveis economicamente (VENTURI,
2014), nem mesmo repardveis com prestacbes pecunidrias, seria imperativa a priorizacdo do
estabelecimento de um regime que compreendesse a dimensdo existencial de cada individuo, que

prezasse irredutivelmente pela integridade biopsicossocial do trabalhador.

A dignidade da pessoa humana constitui clausula geral, modeladora das estruturas e da
Dogmatica do direito civil brasileiro. Opera a funcionalizagdo das situagdes juridicas
patrimoniais as existenciais, realizando assim um processo de verdadeira inclusdo social,
com a ascensao a realidade normativa de interesses coletivos, direitos da personalidade e
renovadas situacBes juridicas existenciais, desprovidas de titularidades patrimoniais,
independentemente destas ou mesmo em detrimento destas. Se o Direito é uma realidade
cultural, o que aparece hoje fora de davida, é a pessoa humana, na experiéncia brasileira,
guem se encontra no 4pice do ordenamento, devendo ela se submeter o legislador
ordinério, o intérprete, o magistrado. (TEPEDINO, 2000, p. 38)

Se o Direito expressa a realidade cultural, a auséncia de previsdo normativa que tutele parte
tdo significativa do Direito €, logicamente, uma expressdo da negligéncia legislativa e executiva
COM 0S riscos psicossociais aos quais o trabalhador se expde. O Judiciario exclui-se disso, pois atua
da Unica maneira que esta ao seu alcance: sentenciando de forma interpretativa, orientando-se pelos
principios constitucionais, e torcendo para que suas decisfes sejam suficientes para coibir a
exposicdo proposital do trabalhador a riscos psicossociais (como o recorrente assédio moral, por
exemplo).

SARLETT (2013, p. 20-32) compreende a edificacdo da dignidade como historico-cultural,
cuja atuacdo € limitar o Poder Publico e privado, pois é a expressao de que o individuo ndo pode
ser reduzido ao objeto de uma situacdo que viole seus direitos. Um sistema exclusivamente
repressivo ndo promove a dignidade da pessoa humana, mas beneficia a iniciativa privada ao nao
estabelecer diretrizes que regulamentem a organizacdo psicossocial do trabalho objetivando a
prevencdo do adoecimento mental.

Quanto a propositura de solugdes a esses riscos psicossociais, BARUKI dispdoe que “a
reducdo deste, para niveis toleraveis passa necessariamente por uma reformulacéo da organizacao
do trabalho, bem como pelo oferecimento, por parte do empregador, de apoio psicolégico para

trabalhadores que lidam com atividades que, por sua natureza, representam em si um risco.” (2017,

p. 107).
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Diante disso, ressalta-se que a necessidade de que se estabeleca premissas que atuem por
um ambiente de trabalho salubre e harmonioso é o primeiro indicio de que um regime juridico
preventivo demonstra ser uma das alternativas mais adequadas para combater o adoecimento

mental ocupacional.

3.2 A busca por um regime juridico preventivo

A figura do Estado Democrético de Direito, apesar das mazelas que encontra na
contemporaneidade, é fruto da necessidade de estabelecer os limites ao poder, seja ele produto do
proprio Estado, no exercicio das suas atribui¢bes, de particulares ou do proprio mercado —
atualmente uma entidade de poder decisorio quase tdo influente na vida dos particulares quanto a
do Estado. E importante, nesse sentido, a observancia da Constituicdo enquanto em sua natureza
contra majoritaria de refletir, antes da realidade sociocultural propriamente dita, 0s principios
orientadores da sociedade que se objetiva construir.

As normas constitucionais estdo, de acordo com isso, a servico do “dever ser” (KELSEN,
1998), portanto ndo séo apenas as normas infraconstitucionais que tém que se adequar a ela, mas a
sociedade como um todo, inclusive o préprio mercado. Ainda que a economia atue de modo que
realize profundas mudancas em toda a dinamica social, deve se submeter aos principios
constitucionais e as prescri¢des do Direito, de modo que a protecdo a dignidade da pessoa humana,
bem como a tutela do acesso universal a saude sdo protagonistas do combate a racionalidade
neoliberal.

No que diz respeito & universalizagdo do acesso a salde, a Constituicdo Federal de 1988
traz o seguinte dispositivo:

Art. 198. As acBes e servigos publicos de salde integram uma rede regionalizada e
hierarquizada e constituem um sistema Unico, organizado de acordo com as seguintes
diretrizes:

I — descentralizacdo, com dire¢do Unica em cada esfera de governo;
Il — atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo
dos servigos assistenciais; (Brasil, 1988) — grifos nossos.
A prioridade da prevencao no que diz respeito aos servicos relacionados a salde parte da
premissa de que os recursos serdo melhor aproveitados se aplicados em medidas que impegcam o
adoecimento, pois € uma maneira que mais abrangente e beneficia toda a comunidade. Nesse

sentido, € possivel compreender que, no que tange a amortizacdo do adoecimento mental
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ocupacional, a promogcéo da dignidade da pessoa humana por meio da protecao da psique, de forma
preventiva, sem prejuizo das possibilidades sancionatdrias, € 0 meio mais eficaz.

A primazia do principio da dignidade da pessoa humana e o direito ao meio ambiente sadio
sobre o interesse privado significam, ndo apenas o dever de proteger o trabalhador do adoecimento
ocupacional, mas o de promover a saide mental. As duas coisas se distinguem, uma vez que a
primeira significa a eliminacéo de fatores que possam implicar o adoecimento mental no ambiente
de trabalho, e a segunda significa a construcdo de mecanismos que estimulem habitos sadios no
ambiente de trabalho.

Assim sendo, tutelar as questdes relativas a salde mental e a concretizacdo do direito
fundamental a um ambiente de trabalho sadio, bem como sua manutencdo, além de serem
responsabilidades e deveres do Estado, sdo obrigacdes da sociedade como um todo, pois sdo
essenciais para o pleno desenvolvimento humano, para o bom funcionamento do mercado e,
inclusive, imprescindiveis para o bom funcionamento do prdprio Direito.

O estabelecimento de prescricdes que afastem qualquer entrave que comprometa os direitos
supracitados, independentemente se originado de acdes ou omissdes de particulares ou do préprio
poder publico, assim como a possibilidade de uma responsabilizacdo civel e administrativa, sdo de
grande importancia para a regulamentacao das questdes de satde mental.

Venturi compreende que “considerada a personalidade humana como um interesse
juridicamente protegido e relevante para o ordenamento, a responsabilidade civil se estende
também a todas as violagdes dos comportamentos subjetivos nos quais pode se realizar o dano a
pessoa” (2014, p. 98). No entanto, a autora ressalta que essa responsabilizagdao ndo deve se limitar
apenas a direitos subjetivos, porque ndo se refere a situacbes subjetivas qualificadas e especificas,
compreendendo que a tutela dos direitos individuais nas relacdes privadas ndo se esgota na garantia
de uma obrigacdo geral de abstengdo, nem na reparacdo dos danos pelas lesdes perpetradas, atraves
da responsabilidade civil. A protecdo conferida pela ordem constitucional é mais ampla e envolve
tanto uma tutela preventiva dos direitos quanto uma atuacéo repressiva e corretiva.

Ainda segundo a autora, a tutela preventiva “sera tanto mais convincente ou mais adequada
quanto mais essencial ou fundamental o interesse ou direito tutelado” (VENTURI, 2014, p. 107).
Sendo, portanto, essa forma de atuar juridicamente a mais adequada, a fim de evitar o adoecimento,
uma vez que a tendéncia a adocao da racionalidade neoliberal encontra-se, por hora, crescente e

fundamental para a manutencao do préprio capitalismo.
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Nesse sentido, a ampliacdo dos servigos de saude mental e a criagdo de politicas de
conscientizagdo acerca do adoecimento deve ser abrangente a toda a comunidade. Ela exige uma
mudanga geral de paradigmas e valores (HAN, 2018), como a promocédo de habitos de salde,
alimentacdo e lazer mais saudaveis, séo ferramentas valiosas para a transformacéo da racionalidade
neoliberal e o estabelecimento de uma convivéncia social mais salutar. Congruentemente, DE
BONA e COELHO LEAL discorrem:

No jardim da humanidade existem aqueles que prezam pela estética da existéncia, em
que ha& prazer de estar com eles, pois cuidam uns dos outros, Ihes fornecendo a sombra
para os momentos de sol extenuante, ou lhes concedendo espaco, para que absorvam
a luz, num necesséario equilibrio. Embelezam o jardim como um todo. Sua serventia
¢ a de enaltecer a beleza dos primeiros e proporcionar que se desenvolvam. Estas
pessoas despontam pelo valor da estética existencial, e seu poder se resume ali. Por
outro lado, tem-se o oposto, num modelo legitimo de como “ndo-ser-com-o0-outro”, em
que a ambicdo pelo poder e pelo dinheiro, tem uma voz mais ativa e, infelizmente,
adquirem a tarefa de representar a todos, sendo uma engrenagem, apenas, do sistema
capitalista moderno. Talvez precisemos de um novo pacto social, em que cada membro
tenha o direito de viver com dignidade, com a responsabilidade de ajudar quem necessite,
de acordo com sua capacidade de contribuicdo e a receber da sociedade o que lhe é
necessario nos momentos de maior dificuldade. (2018, p. 278)

Fica evidente, portanto, que é por meio da comunicacdo, da educacdo, da neutralizagdo dos
estigmas e do acolhimento aos individuos que foram acometidos por algum sofrimento psiquico,
que a mentalidade da coletividade se transformara, e ocorrerdo mudancas significativas em toda a

sua psicodinamica.

4 Consideracdes Finais

Diante do exposto, é evidente que ocorreu grande avanco no que diz respeito a protecdo da
integridade psiquica dos individuos em cenario nacional, porém ainda existe um grande caminho a
ser percorrido, principalmente a fim de democratizar e facilitar o seu acesso, uma vez que o Sistema
Unico de Saude esharra na dificuldade de abranger toda a sociedade devido & escassez de politicas
publicas que possibilitem os investimentos necessarios para tal, sejam eles tecnoldgicos,
financeiros ou logisticos.

Ainda, o notavel aumento nos indices do adoecimento mental propiciado pelo avanco da
racionalidade neoliberal, principalmente no que diz respeito as patologias relacionadas as
atividades laborais, intensificou ainda mais essa dificuldade em promover o acesso universal as

condicOes de salde.
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O fomento do adoecimento mental pela énfase ao desempenho individual, pelo incentivo
para que os individuos se auto explorem, tornando-se empreendedores de si mesmos, abastecendo-
se de suas emogdes e buscando constantemente o sucesso pessoal, somado a influéncia das redes
sociais e da internet na sociedade contemporanea, bem como os padrdes de consumo
contemporaneos, conduz a um aumento do estresse, ansiedade e esgotamento.

As consequéncias negativas dessa cultura do desempenho exagerado inauguram o
fendmeno da mercantilizacdo da sadde. O individuo comercializa seu potencial produtivo, enquanto
a busca incessante pelo sucesso e a falta de reconhecimento individual contribuem para um ciclo
de insatisfagdo e exaustéo.

Surge, nesse contexto, o conceito dos fatores de risco psicossociais, isto é, a assumpcao de
que existem elementos componentes do ambiente de trabalho capazes de causarem dano aos
empregados. Chama-se a atencdo para a despreocupacdo com o estabelecimento de uma tutela
juridica que seja capaz de estabelecer padrfes para a salubridade psicoldgica do ambiente laboral,
de modo que a responsabilizacdo civel dos empregadores s6 se da na forma repressiva, isto é,
quando ocorrido o dano e solicitado ao Judiciario a tutela da dignidade da pessoa humana nesse
caso.

Essa lacuna juridica, além de denotar negligéncia do Poder Publico, também é prejudicial
as mais distintas esferas da sociedade. O Poder Judiciario fica impossibilitado de balizar suas
decisbes pela auséncia de seguranca juridica, bem como praticamente fica incumbido de legislar
por meio de sentencas, descambando para uma forma de ativismo judicial, o que se torna
impraticavel. Os empregados ndo tém dimensdo dos seus direitos no que diz respeito a sua
integridade psiquica, e se veem responsaveis por cuidar da sua saide mental para amortizar 0s
danos do ambiente de trabalho disfuncional.

E importante ressaltar que a negligéncia com a satide mental, bem como a promocéo da
racionalidade neoliberal, é imprescindivel para a sustentabilidade do capitalismo. No entanto, a
dimensdo assumida por esse entrave representa serios riscos para a manutencdo da ordem social.

Considerando que o Direito do Trabalho surgiu com a necessidade de proteger 0s
trabalhadores, estabelecendo normas que garantam sua integridade fisica e mental, e regular as
relagBes privadas com o empregador. E imperativa, destarte, a ideia de que a elaboracio de um
instrumento legislativo focado nos riscos psicossociais no trabalho é imprescindivel para o bom

funcionamento da sociedade e da dinamica do trabalho. Nesse sentido, a responsabilidade de
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promover um ambiente de trabalho saudavel nédo recai apenas sobre os empregadores, mas também
sobre o Estado.

A jurisprudéncia tem sido uma importante ferramenta para suprir essa lacuna legal, apesar
de insuficiente, como demonstrado no acorddo do Supremo Tribunal Federal no tépico 3.1, que
reconheceu a responsabilidade objetiva do empregador por danos decorrentes de acidentes de
trabalho no sentido psiquico. No entanto, essa abordagem reativa ndo é suficiente para prevenir o
adoecimento mental ocupacional.

O enfoque preventivo, além de beneficiar toda a coletividade do ambiente laboral, envolve,
por exemplo, a reestruturagdo das praticas organizacionais e o oferecimento de apoio psicoldgico
aos trabalhadores expostos a riscos psicossociais. Nesse cenario, o trabalhador ndo precisa se
submeter ao dano (que muitas vezes € irreparavel) para ter acesso aos seus direitos. 1sso ndo apenas
protegera a saude mental dos trabalhadores, mas também promovera uma sociedade mais justa e
equitativa, em consonancia com os principios constitucionais de dignidade da pessoa humana e
protecdo dos direitos fundamentais.

A mera regulamentacdo do regime juridico preventivo, no entanto, ndo € a unica solucéo,
visto que ndo ira revogar a racionalidade neoliberal automaticamente, mas pode amortizar seus
impactos.

E importante ressaltar, ainda, que o Estado Democrético de Direito também tem uma fungéo
contra majoritaria, isto &, esta encarregado de proteger a sociedade como um todo da racionalidade
neoliberal. Ndo € o Estado que tem que se adequar as premissas do mercado, flexibilizando
preceitos trabalhistas para se curvar as necessidades econdmicas, mas 0 mercado quem tem que se
sujeitar e se adequar aos principios constitucionais, eis que estes estdo comprometidos com a
concretizacdo de uma pauta de Direitos Humanos e fundamentais.

Essa tematica, no entanto, se apresenta demasiado extensa para que sua totalidade possa ser
vislumbrada num ambito monografico, de modo que refletir sobre as reformas das premissas
neoliberais se torna uma tarefa herculea e de longo prazo. Tal tarefa exige ndo apenas a tutela
juridica dos bens supracitados, mas a transcendéncia do Direito do Trabalho, numa atuacéo inter e
transdisciplinar visto que o processo de adoecimento ja se alastra pelas instituicdes de ensino como
um todo, do préprio Direito, e até mesmo da Psicologia.

A ampliacdo dos servicos de saude mental, bem como a criacdo de politicas de

conscientizacao acerca do adoecimento mental, deve ser destinada a toda a comunidade, pois exige
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uma mudanca geral de paradigmas e valores, como a promocao de habitos de salde, alimentagéo e
lazer mais saudaveis, entre outras praticas a servi¢co de uma convivéncia social mais salutar.

E por meio da comunicacio, da educacio, da neutralizacéo dos estigmas, da conscientizacio
e do acolhimento aos individuos que foram acometidos por algum sofrimento psiquico, que a
mentalidade da coletividade se transformara, e ocorrerdo mudancas significativas em toda a sua
psicodinamica.

Finalmente, ndo seria possivel encerrar o presente artigo sendo de uma forma esperancosa,
uma vez que os individuos acometidos pelo adoecimento mental, antes de tudo, precisam de alento.

O sofrimento psiquico ndo é, necessariamente, um fim. Ele pode representar um novo
comeco. E possivel desenvolver novas formas de existéncia a partir do apontamento e da reforma
do que ha de negativo na sociedade contemporanea.

A oportunidade de observar-se diante da tristeza e da apatia é grandiosa, pois permite que
0 ser humano tenha uma maior dimenséo de si e, em meio aos escombros, encontre uma base mais
sOlida para se reconstruir, um terreno mais fértil para plantar seus sonhos, prazeres e felicidades
que até entdo permaneciam inominadas, entre outras belezas que somente a experiéncia humana
pode proporcionar.

Por derradeiro, que o adoecimento ndo signifique a morte do sujeito, mas o fim daquilo que

ja ndo mais serve, e a abertura de espagos para 0 nascimento de poténcias desconhecidas.

REFERENCIAS

BARUKI, Luciana Veloso. Riscos Psicossociais e Saude Mental do Trabalhador - Por um
Regime Juridico Preventivo. Sdo Paulo. Editora: LTr, 2015.

BECK, Ulrich. A metamorfose do mundo: novos conceitos para uma nova realidade. Traducéo
de Maria Luiza X. de A. Borges. COELHO, Maria Claudia (rev. técnica). 1. ed. Rio de Janeiro:
Zahar, 2018.

BIRMAN, J. A cidadania transloucada: notas introdutérias sobre a cidadania dos doentes
mentais. In: Junio B, Amarante P, organizadores. Psiquiatria sem hospicio: contribuicdo ao estudo
da Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro: Relume-Dumard; 1992.

BITTENCOURT, Renato Nunes. Ideologia gerencial, sociedade do cansaco e esgotamento
profissional. Revista Espaco Académico, 21 (229). 2021

BLEULER, Euler. Tratado de Psiquiatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1983.

BOBBIO, Norberto. Direito e Poder. Tradugéo: Nilson Moulin. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2008.
BOTEGA, Neury José. Suicidio: saindo da sombra em direcdo a um Plano Nacional de
Prevencdo. Revista Brasileira de Psiquiatria, v. 29, n. 1, 2007.

Ciéncias Sociais Aplicadas em Revista, v. 28, n. 48, p. 211-240, Edicao Especial, 2024.




Blank e Bona (2024)

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidente da
Republica, 2016.

BRASIL. Decreto-lei n®5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a consolidacao das leis do trabalho.
Lex: coletanea de legislacéo: edicdo federal, Sdo Paulo, v. 7, 1943.

BRASIL. Lei n° Lei n. 8.213/91, de 24 de julho de 1991. Disp6e sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Dados da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) no Sistema
Unico de Satde (SUS). Brasilia, 2022. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/caps/raps/arquivos/dados-da-rede-de-atencao-psicossocial-
raps.pdf/#:~:text=N0%20momento%20atual%2C%200%20Brasil,bilhd0%2C%20duzentos%20e
%20setenta%20e. Acesso em 20 abr. 2024.

BRASIL. STF: Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario. n® 828.040, da 5° Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, 12 de mar¢o de 2020.

CASARA, Rubens R. R. Estado pds-democratico: neo-obscurantismo e gestdo dos
indesejaveis. 6. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2020.

CASARA, Rubens R. R. Contra a Miséria Neoliberal: racionalidade, normatividade e
imaginario. Sdo Paulo: Autonomia Literéaria, 2021.

CASTELLS, Manuel (org.). Outra economia é possivel: cultura e economia em tempos de crise.
Traducéo de Renato Aguiar. 1. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2019b.

CUT - Central Unica dos Trabalhadores. Em 5 anos, niimero de afastamentos por transtornos
mentais cresce mais de 50%. Publicado em 01 set. 2022. Disponivel em:
https://www.cut.org.br/noticias/em-5-anos-numero-de-afastamentos-por-transtornos-mentais-
cresce-mais-de-50-7fe5. Acesso em 20 abr. 2024.

DARDOT, Pierre; LAVAL, Christian. A nova razdo do mundo: ensaio sobre a sociedade
neoliberal. Traducdo de Mariana Echalar. 1. ed. S&o Paulo: Boitempo, 2016.

DE BONA, C.y COELHO LEAL, E. C. (2018) «Da policrise dos estados contemporaneos ao
desafio de manter a esperanca», Cadernos de Dereito Actual, (10), pp. 263-279. Disponible en:
https://www.cadernosdedereitoactual.es/ojs/index.php/cadernos/article/view/333 (Accedido: 20
abril 2024).

DEJOURS, Cristophe. A loucura do trabalho. Cortez-Oboré, Sdo Paulo, 1992.

DEJOURS, Christophe. Psicodindmica do trabalho: casos clinicos. Sdo Paulo: Dublinense, 2017.
DELEUZE, Gilles. Post-scriptum sobre as sociedades de controle. In: Conversac@es. Sao Paulo:
34, 1992.

DUNKER, Christian Ingo Lenz. Uma biografia da depressédo. Sdo Paulo: Planeta, 2021.
DWECK, Carol S. Mindset. A nova psicologia do sucesso. Traducdo S. Duarte. 1. ed. 23. reimp.
Sé&o Paulo: Objetiva, 2017.

FIGUEIREDO, Guilherme José Purvin de. Direito ambiental e a satde dos trabalhadores. 2 ed.
S&o Paulo: LTr, 2007.

FOUCAULT, Michel. Nascimento da biopolitica: curso dado no College de France (1977-
1978). Michel Senellart; Francois Ewald e AJessandro Fontana (Orgs). Tradu¢do Eduardo Brandao.
Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008a.

FOUCAULT, Michel, A verdade e as formas juridicas (traducdo Roberto Cabral de Melo
Machado e Eduardo Jardim Morais, supervisdo final do texto Léa Porto de Abreu Novaes et al. J.
— Rio de Janeiro : NAU Editora, 2002.

GLINA, Débora Miriam Raab, ROCHA, Lys Esther. Saide mental no Trabalho: da teoria a
pratica. Sdo Paulo: Roca, 2010.

Ciéncias Sociais Aplicadas em Revista, v. 28, n. 48, p. 211-240, Edicao Especial, 2024.



https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/caps/raps/arquivos/dados-da-rede-de-atencao-psicossocial-raps.pdf/#:~:text=No%20momento%20atual%2C%20o%20Brasil,bilh%C3%A3o%2C%20duzentos%20e%20setenta%20e
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/caps/raps/arquivos/dados-da-rede-de-atencao-psicossocial-raps.pdf/#:~:text=No%20momento%20atual%2C%20o%20Brasil,bilh%C3%A3o%2C%20duzentos%20e%20setenta%20e
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/caps/raps/arquivos/dados-da-rede-de-atencao-psicossocial-raps.pdf/#:~:text=No%20momento%20atual%2C%20o%20Brasil,bilh%C3%A3o%2C%20duzentos%20e%20setenta%20e
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/caps/raps/arquivos/dados-da-rede-de-atencao-psicossocial-raps.pdf/#:~:text=No%20momento%20atual%2C%20o%20Brasil,bilh%C3%A3o%2C%20duzentos%20e%20setenta%20e
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/caps/raps/arquivos/dados-da-rede-de-atencao-psicossocial-raps.pdf/#:~:text=No%20momento%20atual%2C%20o%20Brasil,bilh%C3%A3o%2C%20duzentos%20e%20setenta%20e
https://www.cut.org.br/noticias/em-5-anos-numero-de-afastamentos-por-transtornos-mentais-cresce-mais-de-50-7fe5
https://www.cut.org.br/noticias/em-5-anos-numero-de-afastamentos-por-transtornos-mentais-cresce-mais-de-50-7fe5

Blank e Bona (2024)

HAN, Byung-Chul. Psicopolitica — O neoliberalismo e as novas técnicas de poder. Traducdo de
Mauricio Liesen. Belo Horizonte: Editora Ayiné, 2018.

HAN, Byung-Chul. Sociedade do cansaco. Traduc¢édo de Enio Paulo Giachini. Petropolis: Vozes,
2015.

KELSEN, Hans. Teoria pura do direito. Traducdo de Jodo Baptista Machado. S&o Paulo: Martins
Fontes. 6° ed. 1998.

LIMONGI FRANCA, Ana Cristina; RODRIGUES, Avelino Luiz. Stress e trabalho: uma
abordagem psicossomatica. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2009.

OLIVEIRA, Sebastidao Geraldo de. Protecdo juridica a saude do trabalhador. 5. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2010.

OMS - Organizacdo Mundial da Sadde. ICD-11 for Mortality and Morbidity Statistics. 2022.
Sem dados complementares. Disponivel em: https://icd.who.int/browsel1/I-
m/en#/http%3a%2f%2fid.who.int%2ficd%2fentity%2f129180281. Acesso em 20 abr. 2022.
PONTES DE MIRANDA, Francisco Cavalcanti. Tratado de Direito Privado. Rio de Janeiro,
Borsdi. 1984.

SAFATLE, Vladimir; SILVA JUNIOR, Nelson da; DUNKER, Christian. (Orgs.). Neoliberalismo
como gestdo do sofrimento psiquico. Belo Horizonte: Auténtica, 2021.

SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais: uma teoria geral dos direitos
fundamentais na perspectiva constitucional. 10? ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010.
SARMENTO, Daniel. Direitos Fundamentais e Relacdes Privadas. Rio de Janeiro, Lumen Juris.
2003

SENNETT, Richard. A Corrosdo do Carater — O desaparecimento das virtudes com 0 novo
capitalismo. Traducdo Marcos Santarrita. 1. ed. Rio de Janeiro: BestBolso, 2012.

TEPEDINO, Gustavo. “Do sujeito de direito a pessoa humana”. Revista Trimestral de Direito
Civil 2/VI, Rio de Janeiro, Padma, 2000.

TST - Tribunal Superior do Trabalho. Saude mental no trabalho: a construcdo do trabalho
seguro depende de todos noés. Publicado em 28 abr. 2021. Disponivel em:
https://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/id/27270562/pop_up. Acesso em
20 abr. 2024.

VENTURI, Thais Goveia Pascoaloto. Responsabilidade Civil Preventiva: a protecéo contra a
violacdo dos direitos e a tutela inibitdria material. 1 2 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2014.
WHO - World Health Organization. World mental health report: transforming mental health
for all. Geneva. 2022. Disponivel em:
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/356119/9789240049338-eng.pdf?sequence=1. Acesso
em 20 abr. 2024.

Ciéncias Sociais Aplicadas em Revista, v. 28, n. 48, p. 211-240, Edicao Especial, 2024.



https://icd.who.int/browse11/l-m/en#/http%3a%2f%2fid.who.int%2ficd%2fentity%2f129180281
https://icd.who.int/browse11/l-m/en#/http%3a%2f%2fid.who.int%2ficd%2fentity%2f129180281
https://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/id/27270562/pop_up
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/356119/9789240049338-eng.pdf?sequence=1

