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principio da prote¢éo, fundamentado no principio da dignidade da pessoa humana.
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1 INTRODUCAO

O Direito do Trabalho tem sua histéria vinculada & Revolugéo Industrial®. Com
a criacdo da maquina a vapor, tem-se um rapido processo de industrializacdo e este
acontecimento reproduz um reflexo na estrutura social dos povos: em torno do motor
se concentravam 0s instrumentos de trabalho e em torno deles, os operarios
(MARTINS, 2007, p. 5-6). O trabalhador, que antes era o dono do processo de
producéo, agora passa a trabalhar para um patrdo (o dono dos mecanismos de
producdo). No inicio, reinava a filosofia do Estado Liberal classico, segundo a qual
ndo deveria haver intervencéo estatal nas relagdes privadas, por mais precarias que
fossem as condi¢cdes econdmicas e sociais, isto “acarretava a exploragdo do homem
pelo préprio homem. O trabalho era considerado mercadoria” (MARTINS, 2007, p.
7).

Neste contexto, o Direito do Trabalho surge eivado de carater social, pois é a
histéria do movimento operario que ndo aceita a opressédo e o abuso econdémico e
que se levanta para reivindicar melhores condi¢cdes de trabalho. Depreende-se a
conquista da classe trabalhadora por direitos e garantias que tornaram as relagoes
trabalhistas mais humanas. Evaristo de Moraes Filho, em entrevista concedida a
Viviane Dias (MORAES FILHO, 2007, p. 07), ensina que no Brasil ndo foi diferente,
e expde que Getulio Vargas ndo outorgou espontaneamente as leis trabalhistas,
mas que para que elas fossem alcangadas, houve greves, reivindicagdes, priséo,
tortura, enfim, o Brasil do fim do século IX ao inicio do século XX viveu um periodo
de grandes movimentos sociais, ou seja, as leis trabalhistas foram preparadas antes
pelos trabalhadores, pois por eles foram reivindicadas.

Observa-se que, desde as primeiras normas que disciplinaram a matéria
trabalhista, ha uma tendéncia a expansdo dos direitos. Todavia, com a
modernizacéo e frente ao modelo politico neoliberal, tem-se uma mudanca de foco,
na medida em que tais direitos estdo sendo flexibilizados. A preocupagéo que surge
para os profissionais do direito, decorre da chamada “flexibilizacdo maquiada”
(MORAES FILHO, 2007, p. 08-09), como a terceirizagdo, a contratagdo de pessoas
fisicas como juridicas, da contratagdo de falsos autdnomos, falsas cooperativas,

falsos estagiarios, que sdo exemplos dos meios utilizados para burlar os direitos

4 Sobre as razdes gue determinaram o aparecimento do Direito do Trabalho, vide: NASCIMENTO,
2009, p. 43-45.



trabalhistas. Evaristo de Moraes Filho entende que estas praticas demonstram a
volta do regime socialista para o neoliberal, e que a auséncia do Estado para a
protecdo dos trabalhadores é como a “raposa no galinheiro” (MORAES FILHO,
2007, p. 08-09).

Por certo, h4 leis trabalhistas que precisam de modificagfes, pois se vive em
uma sociedade com grandes avancgos tecnoldgicos, uma realidade mundial nova,
diferente daquela produzida no século passado. A mudanca nas relacdes
trabalhistas nos ultimos anos € inegéavel, principalmente com a revolug&o tecnoldgica
que reduziu algumas tarefas laborais e retirou postos de trabalho, porém criou outros
tipos de trabalho que n&o possuem pessoas capacitadas para preenché-los. A
questdo inquietante € como se adequar a nova realidade mundial. No esforgo por
reunir elementos para, quando menos compreender essa questdo, comunga-se dos
ensinamentos de Evaristo de Moraes Filho, que acredita que as leis trabalhistas
precisam de poucas modificagbes, mas nunca no sentido de afrouxamento da
protecdo, e sim de maior liberdade, pois ha ainda alguma coisa excessivamente
corporativista, quase fascista (MORAES FILHO, 2007, p. 09), que precisa ser

enfrenta e resolvida.

2 BREVES NOCOES SOBRE FLEXIBILIZACAO

O vocébulo “flexivel” significa “1. Que se pode dobrar ou curvar. 2. Facil de
manejar, maleavel” (FERREIRA, 1989. p. 224). Portanto, flexibilizar é tornar a
legislagdo trabalhista maleavel, menos rigida. Esta definicdo permite diferentes
interpretacdes, que podem ser desde a elasticidade das leis trabalhistas, ampliando
os direitos regulamentados, até a sua desregulamentacdo, que pode ocorrer com a
substituicdo da norma estatal pela negociagdo. No Brasil, as propostas de alteragao
da legislagéo trabalhista visam esta Ultima possibilidade, ou seja, que os direitos
trabalhistas garantidos aos trabalhadores sejam negociados ou retirados
(SIQUEIRA, Giselly; ACCIOLY, Néri Accioly, 2007, p. 14).

H& que se considerar que desregulamentacéo e flexibilizagdo séo conceitos
diferentes. Ao se flexibilizar mantém-se como pressuposto a intervencdo estatal,
ainda que basica, com normas gerais em que pelo menos se protege a dignidade do

trabalhador. Ao passo que na desregulamentacdo tem-se a progressiva supressao
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de regras de ordem publica, imperativas, com o correspondente alargamento da
liberdade de estipulagéo por meio de negociac&o coletiva. E a retirada do Estado do
funcionamento do mercado de trabalho, este se auto-governa, sob a alegacdo de
que ira gerar mais trabalho (SIQUEIRA, Giselly; ACCIOLY, Néri Accioly, 2007. p.
14). José Affonso Dallegrave Neto (2000, p. 100) afirma que “a flexibilizacdo é um
primeiro passo da trajetéria que visa a total desregulamentagdo do direito do
trabalho”.

Insta apontar que, segundo o magistrado Zéu Pereira, deve-se considerar que
h& uma flexibilizag&o estrutural, a qual corresponde a uma adaptacdo & mudanca da
base de producdo e & adogcdo de novos recursos tecnoldgicos e inovacdes
organizacionais; mas ha também uma flexibilizagdo predatéria que busca a reducéo
de custos e, se levada a limites extremos, a uma exploragéo do trabalho (SIQUEIRA,
Giselly; ACCIOLY, Néri Accioly, 2007, p. 15). E esta flexibilizac&o, a predatoria, que
desperta a preocupacdo dos juristas e magistrados, haja vista o principio da
protecdo. Este principio € o mais relevante dentro do Direito do Trabalho, o qual
“tem como tarefa compensar o indesejavel desequilibrio existente entre o
empregado e o empregador, através de fixagdo de um conteddo minimo e
irrenunciavel ao contrato de trabalho” (SILVA, 2007, p. 676-680).

Todavia, além da preocupacdo com a flexiblizagdo predatéria, reconhece-se
que outro ponto, tdo relevante quanto esse, é a propria qualificacdo do empregado
frente as novas tecnologias. Ensina Lucilia Regina de Souza Machado (1994, p. 9):
“assim, a capacidade de trabalho é condi¢do fundamental da produgéo, portanto tem
seu proprio valor de uso”. A autora explica que as transformagfes tecnoldgicas, em
especial a partir da década de quarenta do século passado, marcam a transi¢cdo de
“[...] uma sociedade industrializada para uma sociedade tecnizada. Este & também o
momento da passagem da fase do imperialismo classico para a da
transnacionalizagdo do capital” (MACHADO, 1994, p. 12). Essa sociedade
tecnizada, que surge quando a sociedade industrial ainda esta vigorando, é marcada
pela aparelhagem eletronica em substituicAo da produgcdo maquinizada; pela
reducdo da méo-de-obra (h4 uma economia de tempo do trabalho humano, em que
a producdo depende menos da intervencdo viva do homem), bem como por se
manifestar em todos os niveis da vida social (MACHADO, 1994, p. 13). Sintetiza
argumentando que ha uma elevagdo da qualificacdo média da for¢a de trabalho,

ante a adogao das novas tecnologias e novas formas de trabalho, mas estas ainda
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séo inferiores se comparadas com as conquistas do campo tecnolégico e dado o
caréter restritivo, capital-intensivo, heterogéneo e ndo coetédneo deste processo de
inovacgodes, “apenas um pequeno grupo apresentaria o perfil de qualificado, restando
num outro pdlo, um enorme contingente de trabalhadores descartaveis e
desqualificados” (MACHADO, 1994, p. 16). Frente a tudo isso, existe a perspectiva
de um grande crescimento de desemprego e de formas contratuais precarias,
temporarias e fragmentadas.

Por certo, num Estado empresarial, dentro dos paises em desenvolvimento
como o Brasil, se investe pouco na qualificacdo do trabalhador frente as novas
tecnologias e considera-se, neste Estado, que os direitos sociais sdo 6nus a serem
extirpados. Nesse sentido, Oscar Ermida Uriarte afirma que “na sociedade industrial,
o trabalho era o que garantia a cidadania do trabalhador. A sociedade pés-industrial
destruiu o trabalho, mas néo criou outra forma nova de garantir cidadania a quem sé
pode viver de seu trabalho” (apud SIQUEIRA, Giselly; ACCIOLY, Néri Accioly, 2007,
p. 15).

Neste prisma do desemprego, encontra-se a argumentacao neoliberal para a
flexibilizagdo das leis trabalhistas. Defende-se que com a flexibilizagédo tem-se uma
diminuicdo no custo operacional, e a retirada de direitos sociais, possibilita o
combate ao desemprego. A finalidade da flexibilizagdo, em especial referente a
liberdade de contratar e demitir funcionarios, esta na busca de maior lucratividade,
com promessas de desemprego e de melhoria dos indices de competitividade.
Propde-se, portanto, que a solugédo para a questao do desemprego, como forma de
atenua-lo, esta na flexiblizacéo dos direitos trabalhistas.

Entretanto, a protecdo do trabalho ndo € a culpada pelo desemprego. Esta
assertiva ja foi destacada e demonstrada por estudiosos de outras areas, como
economistas e pesquisadores sociais, visto que o desenvolvimento econémico n&o
pode ter por pressuposto a precariza¢éo do trabalho (SIQUEIRA, Giselly; ACCIOLY,
Neéri Accioly, 2007, p. 17-22). Méarcio Pochmann, presidente do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (Ipea, 2006), afirma que as flexibilizagbes feitas no Brasil ndo
aumentaram o emprego, mas que produziram o 6bvio: a perda irreparavel de direitos
para aqueles que precisam do trabalho para sobreviver. Indica que “a quantidade do
emprego depende da expanséo da producéo”, como funcdo determinante da politica

macroecondmica. E demonstra que o emprego formal no Brasil cresceu 4% em



média ao ano, ao passo que a economia cresce em ritmo de expansdo de 5% ao
ano (apud SIQUEIRA, Giselly; ACCIOLY, Néri, 2007, p. 18-19).

Wilma Nogueira de A. V. da Silva (2007, p. 676) € enfatica ao defender que
“na atual conjuntura da sociedade, onde a competicdo pelo lucro encontra-se cada
vez mais acirrada, verifica-se uma nitida tendéncia de exploragdo desumana do
trabalhador” e afirma que por isto, ele, o empregado, é “merecedor de toda tutela

possivel, indo de encontro aos ideiais daqueles que defendem a flexibilizagdo”.

3 AS FLEXIBLIZAGOES NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

A respeito das alteracdes legislativas ocorridas no Brasil e que concretizam a
tendéncia pos-moderna de flexibiliza¢do, no sentido de reduzir ou modificar direitos,
numa andlise dentro do decurso de tempo, depreende-se que é uma flexibilizagdo
ocorrida de forma gradual. Com o fim de demonstrar essas assertivas, passa-se a
mencao das diversas normas flexibilizadas no ordenamento juridico nacional.

A lei que abre o caminho para a flexibilizagdo € a Lei n. 5.107/1966, com
vigéncia em janeiro de 1967, que cria o FGTS. Isto porque ela substitui a
estabilidade decorrente do tempo de servico pelo sistema de indenizagéo
correspondente a depdsitos mensais na conta individualizada de FGTS. Em seguida
vem a Lei n. 6.019/1974, que permite a criagdo de empresas de trabalho temporéario
e a contratacdo de empregados temporarios dentro das situagbes legais, numa
flexibilizacdo ao principio da continuidade do contrato de trabalho.

Em 1976, ha a Lei n. 6.321, que estabelece o PAT - Programa de
Alimentacdo do Trabalhador, sem natureza salarial (ou seja, retira do carater de
salério in natura que a alimentacdo tem na CLT), e ainda autoriza a deducéo do
lucro tributével para fins do imposto sobre a renda das pessoas juridicas, do dobro
das despesas realizadas em programas de alimentacéo do trabalhador.

A Lein. 7.418/1985 institui o Vale-Transporte e d& outras providéncias e, anos
depois, a Lei n. 8212/91 dispde sobre a organizagédo da Seguridade Social, institui
Plano de Custeio, e da outras providéncias. Ambas negam ao vale-transporte a
natureza salarial e autorizam a deducdo dos gastos de custeio como despesa

operacional e do imposto de renda devido pelo empregador.



A Constituicdo Federal de 1988 também traz em seu corpo possibilidades de
flexibilizacdo. No Capitulo Il, Dos Direitos Sociais, artigo 7°, o qual garante o direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, disp6e regras flexibilizadoras nos seguintes
incisos: VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo; Xl - participagéo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo,
e, excepcionalmente, participagéo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;
Xl - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a redugdo da jornada,
mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho; XIV - jornada de seis horas
para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagéo
coletiva; XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho.

No ano seguinte, a Lei n. 7855/89 (Altera a Consolidagédo das Leis do
Trabalho, atualiza os Valores das Multas Trabalhistas, Amplia sua Aplicagéo, Institui
o Programa de Desenvolvimento do Sistema Federal de Inspecédo do Trabalho e da
outras providéncias) revogou o artigo 378 da CLT, dentre outros, que proibia o
trabalho da mulher em situa¢gées como o periodo noturno, ambiente insalubre ou em
atividades periculosas, em subterraneos, minas e subsolo e em obras de construgéo
civil.

O Tribunal Superior do Trabalho - TST — através do Enunciado n. 331,
publicado no Diario da Justicas n. 21, em 28.12.1993 e 04.01.1994, amplia as
hipéteses de terceirizacdo, ao posicionar-se sobre a legalidade nos contratos de
prestacdo de servigcos. Desta forma, entende que: “I - A contratacdo de
trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente
com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporério (Lei n°® 6.019, de
03.01.1974)"; no inciso Il, que posteriormente teve nova redagédo com a Revisdo do
Enunciado n. 256 do TST, dispde: “A contratagdo irregular de trabalhador, mediante
empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os 6rgdos da administracdo
publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988)”"; e o inciso “Ill - N&o
forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servigos de vigilancia
(Lei n. 7.102, de 20-06-1983), de conservacao e limpeza, bem como a de servigos
especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacdo direta”. Por fim, o inciso IV, que foi alterado pela
Resolugdo n. 96/2000, publicada no Diério da Justica em 18.09.2000, reza sobre o

inadimplemento das obrigagbes trabalhistas, por parte do empregador,
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estabelecendo a responsabilidade subsididria do tomador dos servigos, quanto
aquelas obrigagfes, inclusive quanto aos 06rgdos da administracdo direta, das
autarquias, das fundagfes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista, desde que tenham participado da relagdo processual e constem
também do titulo executivo judicial, com base no art. 71 da Lei n. 8.666, de
21.06.1993.

Em relagdo as cooperativas, a Lei n. 8.949/94, que acrescenta o paragrafo
Gnico no art. 442 da CLT, nega a possibilidade de vinculo se o trabalhador
apresentar-se como cooperado.

Em 1996, o presidente Fernando Henrique Cardoso denunciou a Convengao
n. 158 da OIT, que havia sido ratificada no governo Itamar Franco. Ele emitiu
comunicado de que o Brasil ndo tem interesse de adotar esse Acordo internacional,
o qual permitia que uma empresa dispensasse um empregado somente se houvesse
uma causa socialmente justificavel. Com a denudncia da Convencdo, mantém-se as

demissdes sem justa causa no ordenamento juridico patrio.

Uma lei que trouxe duas grandes formas de flexibilizagdo trabalhista, haja
vista 0 seu uso pelas empresas, é a Lei n. 9601/98, que dispde sobre o contrato por
prazo determinado. No seu artigo 1°, prevé a possibilidade de se instituir, por meio
de convencdes e os acordos coletivos de trabalho, o contrato de trabalho por prazo
determinado, de que trata o art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT>.
Entretanto, a inovagdo surge quando prevé que esta forma de contratagdo néo
dependera das condi¢des estabelecidas no § 2° do art. 443 da CLT, podendo, assim,
ser até dois anos e renovado mais de uma vez, em qualquer atividade desenvolvida
pela empresa ou estabelecimento, para admissdes que representem acréscimo no
ndamero de empregados. Com isto exclui a obrigatoriedade de uma Unica renovacao,
do pagamento do aviso prévio, da multa de 40% do FGTS, sendo que o FGTS
mensal pode ser reduzido de 8% para 2%, bastando para tanto que apenas haja
acréscimo no nimero de empregados e que seja estabelecido por convencéo ou

acordo coletivo.

® A respeito da flexibilizacdo na Consolidacdo das Leis Trabalhistas, vide: MAGANO, Octavio Bueno.
A flexibilizacdo da CLT. Trabalho & doutrina: processo jurisprudéncia, revista juridica trimestral. n. 27.
p. 3-6.S80 Paulo, Saraiva, dez. 2002. E também: MACHADO, Sérgio Junqueira. Flexibilizacdo da
CLT. Trabalho & doutrina: processo jurisprudéncia, revista juridica trimestral. n. 27. p. 10-16.Sao
Paulo, Saraiva, dez. 2002.



Essa Lei cria, ainda, o chamado banco de horas. No seu art. 6° altera a
redacgéo do art. 59 da CLT, que passa a vigorar nova redagao no 8§ 2°, permitindo a
dispensa do acréscimo de salario se, por for¢ca de acordo ou convencao coletiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuic&o em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de cento e
vinte dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias. E completa no § 3° que na
hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao
integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, faré o trabalhador
jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragdo na data da rescisdo. A compensacao feita pelo banco de horas foi
ampliada para um ano, com a redacao dada pela Medida Provisoria n. 002.164-041
de 2001. Assim, as horas extras feitas em excesso podem ser compensadas em um
ano, salvo se houver negociagédo coletiva com prazo menor de compensacéo, e
sendo compensadas, 0 empregado ndo tem o direito de receber tais horas e seu
correspondente adicional.

Ainda em 1998, tem-se a Lei n.9608 que aborda sobre o trabalho voluntério.
Esta caracteriza como legal o servico voluntario, sem remuneracdo e vinculo
empregaticio. E em 1999, surge a Medida Proviséria n. 1878, que possibilita o
trabalho aos domingos no comércio. Ha, também, a Portaria n. 1964 do MTE, que
cria o consorcio de empregadores rurais, permitindo que um empregado comum seja
contratado por varios empregadores.

O Estatuto das Micro e Pequenas empresas foi instituido através da Lei n.
9.841/1999, revogada a partir de 1° de julho de 2007 pela Lei Complementar n.
123/2006, que dispensa essas empresas (micro e de pequeno porte) de parte de
cumprimento de varios encargos sociais, denominada Lei do Simples. No artigo 13,
§ 3°, dispde que as microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo
Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribuicbes
instituidas pela Unido, inclusive as contribuicbes para as entidades privadas de
servico social e de formagéo profissional vinculadas ao sistema sindical, de que trata
o art. 240 da Constituicdo Federal, e demais entidades de servigo social autdnomo.
E ainda, prevé no art. 51 que essas empresas sao dispensadas de: afixar o Quadro
de Trabalho em suas dependéncias; anotar as férias dos empregados nos

respectivos livros ou fichas de registro; de empregar e matricular seus aprendizes
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nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem; da posse do livro intitulado
“Inspecao do Trabalho”; e
de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a concesséo de férias coletivas.
Estdo dispensadas das exigéncias de controle de freqiéncia de horarios e da
necessidade do menor aprendiz ser vinculado e acompanhado por uma instituicéo
de ensino.

A Lein. 10.101, de 19 de dezembro de 2000, disp0e sobre a participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa, sendo que esta participagdo nos
lucros deixa de ter carater salarial. E a Lei n. 10192/2001, que dispBe sobre as
medidas complementares do plano real, no artigo 10, estabelece que os salarios e
as demais condicdes referentes ao trabalho continuam a ser fixados e revistos, na
respectiva data-base anual, por intermédio da livre negociacdo coletiva. Tem-se a
Medida Provisoria n. 2.164-041/2001 que acrescenta o art. 58-A na CLT, instituindo
o part-time, trabalho por tempo parcial, ou seja, o trabalho cuja duragéo ndo exceda
a vinte e cinco horas semanais. Acrescenta o art. 476-A na CLT que permite a
suspenséo do contrato de trabalho, para qualquer tipo de contrato, pelo periodo de 2
a 5 meses, sem encargos sociais para o empregador, se 0 empregado se ausentar
para participar de curso ou programa de qualificacdo oferecido pelo empregador,
mediante convengédo ou acordo coletivo.

Ainda em 2001, a Lei n. 10.243, de 19 de junho, acrescenta paragrafos ao art.
58 e d& nova redacdo ao § 2° do art. 458 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Desta forma o art. 58, passa a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos: “§ 1° Ndo
serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinéria as variacdes de
horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios”; fica, assim, excluida deste tempo a hora extra. Ja o
§ 2% retira as horas in itinere como sendo horas extras, salvo as excegdes: “O tempo
despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por
qualquer meio de transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou néo servido por transporte publico,
o empregador fornecer a condugéao”.

O § 2° do art. 458 da CLT estabelece que ndo sejam consideradas como
saldrio as seguintes utilidades concedidas pelo empregador: vestuérios,
equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados no local

de trabalho, para a prestagédo do servigo; educagédo, em estabelecimento de ensino
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proprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico; transporte destinado ao
deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou ndo por transporte
publico; assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude; seguros de vida e de acidentes pessoais; e a previdéncia
privada. Isto demonstra que é um dispositivo que nega a natureza salarial para estas
utilidades, com o fim de estimular o empregador a fornecé-las sem considerar os
encargos sociais.

A nova Lei de faléncias, Lei n. 11101/05, limita em caso de faléncia, o
privilégio do crédito trabalhista até 150 salarios minimos. Acima desse valor, passa a
ter natureza quirografaria, ou seja, o trabalhador passa a ser credor menos
privilegiado do que os banqueiros. E para a empresa em processo de recuperagao
judicial, é obrigada a pagar em 30 dias os salarios atrasados, mas desde que esses
ndo ultrapassem a quantia correspondente a cinco salarios minimos. E o
arrematante judicial da empresa falida ndo tem qualquer responsabilidade em
relacdo aos direitos dos empregados da empresa falida. E por fim, em 2007, com a
Portaria n. 42 do MTE, tem-se a permissdo da redugdo do intervalo intrajornada
mediante negociagéo coletiva.

A questdo que se levanta é: até onde e o que pode ser flexibilizado do Direito
do Trabalho? Silvio Beltramelli Neto (2007, p. 1333; Vide também: FREDIANI, 2002,
p. 6-10) em relagéo as limitagdes legais, frente ao processo de flexibilizagdo, ensina:
“a) que seja promovida exclusivamente pela via da negociacéo coletiva; b) que diga
respeito apenas as hipéteses autorizadas pela Constituicdo, que sdo a de reducéo
salarial, compensacgédo de jornada e extensdo da jornada de trabalho em turno
ininterrupto de revezamento”; e ainda, “c) que esta flexibilizac&o resguarde a vida e
a dignidade do trabalhador; d) que haja, em termos praticos, patente contrapartida
que justifique a relativizagéo dos direitos”. Concorda-se com a posi¢ao de Beltramelli
Neto, visto que a flexibilizagdo aberta, sem limites, é um retrocesso histérico, uma

perverséo ao sistema protetor do empregado.
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4 CONSIDERAGOES FINAIS

A flexibilizagdo surge dentro de um contexto social no Brasil diferente de
qguando as normas trabalhistas foram outorgadas por Getulio Vargas. Naquela época
vivia-se uma franca expansédo da sociedade industrial. Nos anos 1970 e 1980 foi
experienciada ama profunda transformagédo nessa sociedade que, sem deixar de ser
industrial, se tornou extremamente tecnicista. Nessa conjuntura, o emprego €
desafiado frente as novas tecnologias. Hoje, esta-se enfrentando os problemas
sociais e, sobretudo, humanos, decorrentes da reconversdo produtiva, da
flexibilizagdo e informatizacdo dos processos de produgéo, controle e consumo, sem
que fossem alteradas as relagcbes que fundam essa sociedade, quais sejam: as de
compra e venda da forca de trabalho. O lucro é mais do que nunca visado pelas
empresas, que buscam a liberdade de negociacdo com seus empregados, sem que
haja a interferéncia (desregulamentagéo), ou pelo menos a interferéncia menos
rigorosa, mais flexivel do Estado (flexiblizag&o).

Embora muitos juristas e magistrados resistam a flexibilizagdo, sob o forte
argumento de que o Direito do Trabalho tem como objetivo proteger o empregado e
este ndo pode ficar & mercé de negociagcdes com o empregador, tem-se que no
Brasil muitos direitos ja foram flexibilizados, inclusive com previsdes no corpo da
propria Carta Magna.

Em meio a essa realidade, entende-se que precisa uma modernizagdo nas
normas trabalhista. Esta-se vivendo numa sociedade que apresenta novos desafios
ao mundo do trabalho e que para avancar, sem barbarizar ainda mais as condi¢des
de vida, sdo necessarias mudancas. Todavia, 0 que ndo se pode anuir € com as
mudancgas de afetam os direitos sociais dos trabalhadores, direitos estes que
encontram guarida dentro do art. 7° da Constituicdo Federal. A flexibilizagdo tem
limite e este € a Carta Magna. Esta, ao prever a possibilidade de quais direitos
podem ser flexibilizados, ndo deixa de vincular que devem ser feitos sob o manto
protetor do sindicato, seja através de convencdo ou acordo coletivo. Isto deve
ocorrer tendo sempre como limite Ultimo ou primeiro, o principio da dignidade da
pessoa humana, em que o homem néo pode ser considerado objeto no mercado de

trabalho.
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