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O IMPACTO DOS RECURSOS SOCIAIS NAO MONETARIOS NA
FORMAGAO DO VALOR ADICIONADO EXPANDIDO

THE IMPACT OF NON-MONETARY SOCIAL RESOURCES TO
THE CREATION OF EXPANDED VALUE ADDED

RESUMO: Este estudo tem por objetivo investigar o
impacto das entradas sociais decorrentes de servigos
voluntarios, ndo considerados pela contabilidade
tradicional na formagéo do valor adicionado expandido,
em uma entidade sem finalidades lucrativas. Para
a consecugdo do objetivo desenvolveu-se pesquisa
exploratéria com carater qualitativo em uma entidade
sem fins lucrativos, comparando-se o valor adicionado
contabil com o valor adicionado expandido. A entidade
analisada foi o Grupo de Apoio e Prevengdo a AIDS
(GAPA), entidade localizada em Chapecé - SC,
instituicéo de utilidade publica municipal e estadual. Os
resultados do estudo indicam que a demonstragdo do
valor adicionado elaborada com base nas informagdes
financeiras coletadas na entidade investigada apresenta
como beneficiarios das riquezas geradas, basicamente,
os funcionarios, o governo e terceiros. Ao incorporarem-
se a mensuragdo e o reconhecimento das entradas
sociais decorrentes dos servigos voluntarios, ha um
acréscimo de 241,26% no valor adicionado criado
pela entidade. Nessa forma de evidenciagdo, os
beneficidrios das riquezas geradas incluem também
(i) a organizacdo, que recebe os servigos de gestéo e
elaboracdo de programas de atendimento social, e (ii)
a sociedade, que é a destinataria dos servicos gerados
pelas entidades sem fins lucrativos. Pode-se concluir
que a demonstragéo do valor adicionado expandido se
configura como mecanismo para a compreensdo da
dinamica social e econdmica dessas organizagdes.

Palavras-chave: Entidades sem fins lucrativos.
Servigos voluntarios. Valor adicionado expandido.

SADY MAZZIONI'
MAYARA RODRIGUES DA SILVA?
DANIELA DI DOMENICO?

ABSTRACT: This study aims at investigating
the impact of social inputs arising from volunteer
services, not considered by traditional accounting in
the formation of expanded value added in a nonprofit
entity. An exploratory qualitative research was carried
out in a nonprofit organization, comparing the value
added accounting to the value added expanded. The
analyzed institution was the Group of Support and HIV
Prevention (GAPA), located in Chapecé — SC, an entity
of Municipal and State public utility. The results indicate
that the value added statement, based on the financial
information gathered in the investigated institution,
has basically employees, the government and third
parties as beneficiaries of the wealth generated. By
incorporating the measurement and recognition of
social inputs arising from volunteer services, there is an
increase of 241.26 % in the value added created by the
organization. In this form of disclosure, the beneficiaries
of the generated wealth also include (i) the organization
itself, that receives the management services and the
design and development of care programs; and (ii) the
whole society which is the addressee of the services
generated by nonprofit entities. It can be concluded
that the expanded value added statement works as
mechanisms for understanding the social and economic
dynamics of these organizations.
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1 INTRODUGAO

A sociedade civil pode ser dividida em trés setores, sendo o primeiro setor
constituido pelo Governo (Estado), que tem responsabilidade pelas fungdes publicas
essenciais; 0 segundo setor é representado pelas empresas privadas, tendo por objetivo
principal a criacdo de riquezas e geracao do lucro; e o terceiro setor, representado por
organizagdes sem fins lucrativos, cuja finalidade é prestar servicos de carater publico
(ARAUJO, 2005).

Dentro de um contexto econdmico, a atuagao das entidades pertencentes aos
setores se completa, porém com diferenciais quanto ao método particular de trabalho.
Enquanto o primeiro e o segundo setor realizam acdes assentadas em recursos
financeiros, o terceiro setor realiza suas atividades, normalmente, com escassos recursos
financeiros, recorrendo ao apoio da comunidade, aos trabalhadores voluntarios e com
auxilio advindo do governo e de empresas privadas.

O terceiro setor estd presente no cotidiano da sociedade, desenvolvendo
trabalhos de prevencdo de doencgas, de incentivo a pratica de esportes, de protecdo
ambiental, fomento as informacgdes de cidadania e direitos universais. De acordo com Silva
e Meneses (2008), no Brasil as entidades do terceiro setor surgiram a partir da ditadura
militar, com as instituicbes religiosas catdlicas, com intuito de solucionar problemas
sociais. As instituigbes religiosas deram o primeiro passo para a grande expansao do
terceiro setor, com auxilio da comunidade e do governo.

A contabilidade tem como uma das suas fungdes o acompanhamento das
atividades econémicas e o papel de mensurar e relatar a situagéo patrimonial e de
desempenho das organizagdes. No caso das entidades sem fins lucrativos, a contabilidade
assume também importancia na prestacdo de contas a sociedade, possibilitando o
reconhecimento e certificagdo social da atuagdo organizacional pretendida.

Para as entidades sem propdsitos lucrativos, a contabilidade pode contribuir
na criagdo de demonstragdes que combinem o impacto econémico e social, adotando
uma abordagem integrada (MOOK; RICHMOND; QUARTER, 2003). Um demonstrativo
que possui a capacidade de evidenciar a relagédo das entidades com as demais partes
relacionadas é a Demonstragao do Valor Adicionado (DVA).

Para Santos (2003, p. 35), a DVA “deve ser entendida como a forma mais
competente criada pela contabilidade para auxiliar na medigcdo e demonstracédo da
capacidade de geragao, bem como de distribuigao da riqueza de uma entidade”. Contudo,
a DVA elaborada com base nas informagbes da contabilidade tradicional, pode nao
contemplar uma parte importante das receitas obtidas e dos consumos necessarios para
0s servigos prestados em entidades nao lucrativas, a exemplo dos servigos voluntarios.

Estudos como os de Quarter e Richmond (2001), Mook, Richmond e Quarter
(2003) e Mook (2007), tém defendido a necessidade dos demonstrativos contabeis
evidenciarem tais valores, por representar a esséncia das atividades desempenhadas
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e a maneira de operar das entidades reportadas. Desta preocupacao, sugerem 0 uso
da Expanded Value Added Statement (EVAS) ou a Demonstragéo do Valor Adicionado
Expandido, que tem como objetivo medir a riqueza que uma entidade € capaz de criar,
mensurando também os itens que ndo envolvem transagdes financeiras, como 0s servigos
voluntarios. Este demonstrativo foi utilizado em estudos como os de Pace e Basso (2007),
Pace e Sousa (2010) e Pace e Sousa (2011).

E neste contexto que o estudo propde como problema de pesquisa: qual o
impacto dos recursos sociais ndo monetarios na formagéo do valor adicionado expandido
de uma entidade sem finalidade lucrativa de utilidade publica? O objetivo principal é
demonstrar o valor adicionado expandido gerado pelo Grupo de Apoio e Prevengao a
AIDS (GAPA).

A justificativa do estudo reside na importancia das entidades sem fins lucrativos
aperfeigoarem a maneira de evidenciar as atividades realizadas e de prestar contas
a sociedade, ampliando o reconhecimento social de sua atuagdo. A transparéncia
informativa gera mais confiabilidade das partes relacionadas, permitindo: (i) a adeséo de
mais voluntarios nas a¢des desenvolvidas; (ii) a inclusdo de novas empresas financiando
atividades em prol da comunidade; (iii) a criagdo de argumentos para o fortalecimento
e/ou manutencgdo de politicas estatais de financiamento publico das operagdes dessas
entidades.

2 TERCEIRO SETOR

De acordo com a Lei 9.790 (BRASIL, 1999) o terceiro setor € composto por
pessoas juridicas de direito privado, caracterizadas independentes do governo, que se
fortalecem de doagdes e contam com voluntarios para as realizagdes dos seus projetos,
seu principal foco ndo é auferir resultado financeiro, mas realizar atividades para reduzir o
sofrimento, promover interesses de pessoas carentes, proteger o meio ambiente e ajudar
a comunidade.

Sao varias as denominagdes para caracterizar as entidades que estédo
classificadas no terceiro setor, que podem ser chamadas de entidades sem fins lucrativos,
fundagdes, organizagdes da sociedade civil, entidades beneficentes, organizacdes
filantrépicas, ou organizagdes ndo governamentais (ALVES, 2002; FALCONER, 1999).
As entidades que compdem o terceiro setor possuem como caracteristica a criagao e
manuteng¢do baseadas na participagdo voluntaria, em um espectro ndo governamental,
em que o intuito consubstancia-se nas praticas tradicionais da caridade, da filantropia e
do mecenato, expandindo o seu sentido para outros dominios e campos de atuagéo, no
sentido da promogéo social (FERNANDES, 1997).

O apelo das entidades do terceiro setor reside no combate as mazelas da

sociedade e no resgate de valores ambientais, éticos, culturais, de autoestima, entre
outros. O fortalecimento das entidades constitutivas do segmento e sua consolidagao
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busca sanear problemas como fome, miséria, racismo, drogas, danos ambientais, dentre
outros. Para Melo Neto e Froes (1999), o crescimento do terceiro setor esta relacionado
ao:
(a) Crescimento das necessidades; (b) crise no setor publico;
(c) fracasso das politicas sociais tradicionais; (d) crescimento dos
servigos voluntarios; (e) degradagao ambiental, que ameaga a saude
humana; (f) crescente onda de violéncia que ameaga a seguranca
das populagdes; (g) incremento das organizagdes religiosas; (h)
maior adesao das classes alta e média a iniciativas sociais; (i) maior
apoio da midia; e (j) maior participagéo das empresas que buscam a
cidadania empresarial (MELO NETO; FROES, 1999, p. 9).

No Brasil, o setor ganhou destaque a partir da década de 90 pela forte influéncia
da Igreja, no propdsito de ajudar a comunidade com agdes beneficentes, na reunido de
pessoas para construgdo de uma sociedade melhor ou para preveng¢ao dos problemas
que atingem a populagéo por falta de orientacdo. Esse crescimento logo se expandiu
a outras instituicbes para suprir a necessidade da sociedade em ritmo de crescimento
acelerado (PAES, 1999).

O desenvolvimento do terceiro setor se efetiva pela mudanca de atitude das
pessoas e também da visdo que possuem em relagao aos beneficios que as instituicdes
Ihes fornecem. De acordo com Tendrio (2004), é altamente relevante dar publicidade das
causas sociais, levando ao conhecimento do publico a causa defendida pela instituicdo.

Muitas organizacdes do setor publico sdo vistas como inadequadas para lidar
eficientemente com problemas sociais e o terceiro setor exerce um papel mais amplo,
pois consegue aliar os principios da administragdo com a consciéncia social (HUDSON,
1999). Na concepgéo de Marcovitch (1997), as entidades do terceiro setor desempenham
fungéo de interesse publico, e, deste modo, devem cultivar a transparéncia quanto ao
portfélio de projetos, de resultados obtidos e de recursos alocados.

Nesse sentido, pode-se ressaltar a importancia dos relatérios de avaliagdo de
desempenho organizacional como instrumentos de comunicagdo com a sociedade.

3 DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO

A demonstragao do valor adicionado (DVA)constitui-se de um conjunto
de informagbes que evidencia os valores correspondentes a riqueza gerada em um
determinado periodo e para quem foi distribuida essa riqueza (DE LUCA 1998; TINOCO,
2001). Para Santos (2003) a DVA indica quanto de valor uma entidade agrega aos
seus produtos em determinado periodo e de que forma estes valores adicionados sédo
distribuidos entre os diversos agentes participantes no processo.

A origem do demonstrativo ¢ atribuida a Europa, principalmente por influéncia da
Inglaterra, da Franca e da Alemanha, ampliando sua demanda em ambito internacional
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(MARION, 2002). A partir dos anos 1970, passou a ser considerado em muitos paises
europeus como um dos instrumentos centrais para a divulgagdo de informagdes tidas
como relevantes para a sociedade (CUNHA, 2002). No Brasil, por exigéncia da Lei
11.638/2007, a DVA passou a ser exigida a partir de 01 de janeiro de 2008 para as
sociedades de capital aberto, sendo facultativa para as demais entidades.

Com a obrigatoriedade das empresas em publicar a DVA, as informagdes passam
a ser um instrumento de avaliagdo econémica da entidade, permitindo aos gestores
demonstrar seu envolvimento perante a sociedade. Para Marion (2002), a geragéo deste
tipo de informacgao é tao relevante que alguns paises emergentes sé aceitam a instalagao
e a manuteng¢ao de uma empresa transnacional se demonstrar o valor adicionado que ira
produzir.

A DVA possibilita analises que ndo poderiam ser alcangadas apenas com as
demonstragdes tradicionais da contabilidade (SANTOS, 2003) e enriquece as informagdes
contabeis, proporcionando aos usuarios que se dedicam a analisar as demonstragdes,
uma visdo ampla da movimentacéo ocorrida na entidade em um determinado periodo
(TINOCO, 2001).

Para a elaboragdo da DVA, a Contabilidade baseia-se no regime contabil de
competéncia e apresenta o quanto a entidade agrega de valor aos insumos adquiridos de
terceiros e que sao vendidos ou consumidos durante determinado periodo. A distribuicdo
da riqueza criada deve ser detalhada, minimamente, para incluir: (a) pessoal e encargos;
(b) impostos, taxas e contribuigdes; (c) juros e aluguéis; (d) juros sobre o capital proprio
(JCP) e dividendos; (e) lucros retidos/prejuizos do exercicio (CPC 09, 2008).

A Resolugéo 1.409/12 do Conselho Federal de Contabilidade (CFC, 2012)
aprovou a ITG 2002 que estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliagao,
de reconhecimento das transagbes e variagbes patrimoniais, de estruturagdo das
demonstragdes contabeis e as informagdes minimas a serem divulgadas em notas
explicativas de entidade sem finalidade de lucros. Dentre as definigbes, o item 19 da
ITG 2002 estabelece que “o trabalho voluntario deve ser reconhecido pelo valor justo da
prestagao do servico como se tivesse ocorrido o desembolso financeiro”.

Contudo, alTG 2002 (CFC, 2012) ndo elenca a demonstracéo do valor adicionado
como demonstrativo obrigatério de divulgagéo pelas entidades sem fins lucrativos. Desta
forma, os servigos voluntarios aparecem como um componente da demonstragdo do
resultado do periodo, ficando oculto como fomentador da geragéo de valor adicionado a
sociedade pelas agdes praticadas pela entidade reportada.

4 DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO EXPANDIDO

A Demonstragao do Valor Adicionado Expandido € um demonstrativo importante
para a sociedade, pois permite que sejam incluidos os itens ndo monetarios das atividades
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organizacionais, a exemplo do trabalho voluntario. Assim, o valor adicionado expandido é
uma medida ampla da riqueza que uma entidade é capaz de criar.

Mook (2007) descreve que essa demonstragdo € um artefato que possibilita
mensurar os valores ndo monetarios de uma entidade, nao explicados pela contabilidade
tradicional. Esse método proporciona uma imagem mais clara para a sociedade dos
fatores econdmicos, sociais e ambientais que interagem com a organizagao.

Mook, Richmond e Quarter (2003) argumentam que a EVAS proporciona uma
maneira de medir 0s recursos sociais ndo monetarios em uma entidade e descrevem
as duas principais partes da elaboragdo: (i) o calculo do valor adicionado por uma
organizacéo; e (ii) a distribuicdo aos interessados. Para iniciar, deve-se estabelecer um
valor de mercado para o trabalho de cada voluntario desenvolvido na entidade, multiplicado
pelas horas trabalhadas. Essas horas trabalhadas pelos voluntarios s&o calculadas pelo
servico prestado na entidade. O controle das atividades tem a fungéo de indicar e registrar
as informagdes para o primeiro passo da elaboracao da EVAS.

A EVAS gera uma importante informacgao para as entidades sem fins lucrativos,
ao demonstrar o valor criado e a distribuigdo entre as partes relacionadas, incluindo os
recursos nao tratados normalmente pela contabilidade tradicional.

Para elaborar a EVAS, utilizam-se informacdes principalmente da Demonstragcao
do Resultado do Exercicio (DRE). Conforme Mook (2007) no valor adicionado criado séo
envolvidos todos os trabalhos voluntarios, diminuindo os produtos e servigos externos.
Em seguida, soma-se a propor¢ao de valor adicionado aos bens e servigos resultantes
que sera distribuido aos interessados. E a analise do valor adicionado criado pela
organizacdo, a demonstracéo € dividida em trés colunas: (i) financeiro (informagées
das demonstragdes financeiras); (ii) contribuicdes sociais € ambientais para as quais se
estima um valor monetario comparado com o valor de mercado; e (iii) combinado (soma
das duas primeiras colunas).

A contabilidade disponibiliza artefatos para as entidades sem fins lucrativos
mostrarem suas capacidades em termos de qualidade das informagdes para os usuarios
e para o escrutinio da sociedade. A EVAS é um mecanismo de controle gerencial que
permite esclarecer a movimentagao de recursos nao monetarios, ndo mensurados pela
contabilidade tradicional.

Exemplos de estudos correlatos a tematica abordada séo os de Pace e Basso
(2007), Pace e Sousa (2010) e Pace e Sousa (2011).A pesquisa de Pace e Basso (2007)
contemplou entidades cadastradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).
No trabalho foi considerada uma amostra de 60 entidades nas cinco regiées do pais e
em 12 setores de atividades. A inclusdo dos aspectos sociais gerou mais valor para os
recursos invertidos em cada regido e alavancou o crescimento das atividades em: (i) 45%
no centro-oeste; (ii) 261% no nordeste; (iii) 78,5% no norte; (iv) 34,5% no sudeste; e, (v)
279% no sul. O estudo observou um crescimento de 43% acima do valor financeiro de
forma conjunta, indicando que quanto maior a base dos trabalhos voluntarios, maior o
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retorno por real aplicado.

Pace e Sousa (2010) analisaram o real valor social da entidade e dos trabalhos
voluntarios por meio da demonstragdo do valor adicionado expandido, investigando a
Fundacdo Nacional da Qualidade (FNQ). Os resultados da pesquisa mostraram que a
mao de obra dos voluntarios soma 78% e a contratada representa 22%. Os valores néo
informados das demonstragdes contabeis chegam a um indice de 94% contra 6% dos
valores informados. Os resultados coletivos obtidos na EVAS séo distribuidos a sociedade
e aos voluntarios.

O estudo de Pace e Sousa (2011) no Grupo de Apoio ao Adolescente e a Crianga
com Cancer (GRAACC), no ano de 2007, indicou que o valor da méo de obra contratada
corresponde, em média, a 74% do total e a méo de obra estimada dos voluntéarios
representa 26%. Os resultados indicam que a capacidade operacional da entidade com os
colaboradores informados nas demonstragdes tradicionais, ndo coincide com o trabalho
gue é desenvolvido com a comunidade e até mesmo com a movimentagao financeira que
ocorre em determinados periodos.

Os resultados apresentados em estudos anteriores ddo vazao a importancia
do servigo voluntario no impacto social que as entidades causam a sociedade em
geral. Evidencia, também, a pertinéncia da EVAS na prestagao de contas a sociedade,
realgando a atuagao das entidades sem finalidades lucrativas, de forma mais abrangente
que as demonstracgdes tradicionais.

5 METODOLOGIA

Esse estudo propbe a elaboracdo da demonstragdo do valor adicionado
expandido (EVAS) utilizando o modelo de Mook (2007). Foram feitos acompanhamentos
nas atividades desenvolvidas pela entidade investigada durante o quarto trimestre/2012
para identificar o valor adicionado expandido n&o registrado pela contabilidade tradicional.

As caracteristicas da investigagcdo permitem conceitua-la como pesquisa
exploratéria quanto aos objetivos, ao proporcionar maior familiaridade com o problema
proposto, com vistas a torna-lo mais explicito, devido a pouca investigagdo sobre a
tematica (GIL, 2006). Quanto a abordagem do problema se caracteriza como uma
pesquisa qualitativa, que possibilita analises mais profundas em relagédo ao fenémeno
que esta sendo estudado, destacando as caracteristicas nao observadas por meio de
um estudo quantitativo, tendo uso bastante comum na Contabilidade (RAUPP; BEUREN,
2006).

A pesquisa foi realizada no Grupo de Apoio a Prevencdo a AIDS (GAPA),
localizada em Chapecd. A estrutura de gestdo da entidade é composta pelo Conselho
Diretor, Conselho Fiscal, Presidéncia e Diretoria Executiva, a ultima responsavel pela

organizacdo dos eventos e por articular os voluntarios que tém interesse em contribuir
Ciéncias Sociais Aplicadas em Revista - UNIOESTE/MCR - v. 13 - n. 25 - 2° sem. 2013 - p. 119 a 136 - ISSN 1679-348X




O impacto dos recursos sociais ndo monetarios na
126 formacgao do valor adicionado expandido

com a entidade.O GAPA apresenta como principais fontes de rendas, as doagbes da
comunidade e as subvengdes governamentais.

O GAPA Chapeco possui 31 projetos em desenvolvimento e aplicados em prol
da comunidade, com abrangéncia em 17 municipios do oeste catarinense, atendendo
diretamente 320 pessoas com HIV e 70.000 pessoas sao sensibilizadas anualmente por
campanhas e agdes de prevengdo ao HIV/AIDS.

Para o estudo, foram coletados os dados por meio do Balango Patrimonial (BP)
e da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), elaborados pela organizagédo
contabil responsavel. Essas demonstragdes constituem a base para a elaboragcdo da DVA
e também fornecem subsidios para a EVAS.

Para a elaboracdo da EVAS foram utilizados controles gerenciais para identificar
as doagdes e os trabalhos voluntarios realizados no periodo determinado. Adicionalmente,
foram feitas visitas na entidade e entrevistas ndo estruturadas com os responsaveis pela
entidade para o levantamento de informacdes complementares, necessarios para a
realizacao do estudo.

6 ANALISE E INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS

Inicialmente procedeu-se a elaboragao da DVA referente ao quarto trimestre
de 2012, a partir dos dados financeiros constantes da DRE, conforme evidenciado na
Tabela 1.
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Tabela 1: Demonstragao do Valor Adicionado

DESCRIGAO Out/12 nov/12 Dez/12

1 RECEITAS 8.163,10 | 5.430,25| 15.697,40
1.1 Doacgdes e Promogdes 8.163,10 | 5.430,25| 15.697,40
2 INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS -10.875,79 | -3.351,43 | -1.288,43
2.1 Materiais, energia, servigos de terceiros e outros -10.875,79 | -3.351,43 | -1.288,43
3 VALOR ADICIONADO BRUTO (1 -2) -2.712,69 | 2.078,82 | 14.408,97
4 RETENGCOES 0 0 0
4.1 Depreciagao, amortizagédo e exaustao 0 0 0

5 VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA

ENTIDADE (3 - 4) -2.712.69 | 2.078,82 | 14.408,97

6 VALOR ADICIONADO RECEBIDO

EM TRANSFERENCIA 20543 19,61 1585
6.1 Receitas financeiras 205,43 19,61 15,85
7 VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) -2.507,26 | 2.098,43 | 14.424,82
8 DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO -2.507,26 | 2.098,43 | 14.424,82
8.1 Pessoal e encargos 2.848,60 | 6.143,85| 2.954,26
8.2 Impostos, taxas e contribuigcbes 235,22 194,07 277,57
8.3 Juros e aluguéis 293,48 31,46 181,12
8.4 Resultados retidos -5.884,56 | -4.270,95 | 11.011,87

Fonte: Dados da pesquisa

ATabela 1 demonstra a DVA elaborada com base nos valores financeiros relativos
ao trimestre investigado. Nota-se que as receitas advém de doagbes e de promocdes
desenvolvidas pela entidade, cujos valores séo inconstantes ao longo do periodo
analisado. Os insumos adquiridos de terceiros referem-se aos materiais consumidos para
a realizagéo das atividades. Em relagéo a distribuigdo do valor adicionado, os principais
beneficiarios da riqueza gerada sao os funcionarios, o governo e os terceiros.

O Grafico 1 demostra o valor adicionado a distribuir, em que se pode perceber a
inconstancia dos valores ao longo do periodo de analise.

[ | Dez
H  Nov 14424,82
2098,43
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Grafico 1: Valor adicionado a distribuir
Fonte: Dados da pesquisa

O Grafico 2 apresenta a distribuicdo do valor adicionado aos funcionarios, em

que constata-se a disparidade nos valores distribuidos no periodo analisado.
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Grafico 2: Distribuicéo do valor adicionado aos funcionarios
Fonte: Dados da pesquisa

No Grafico 3 pode-se observar os montantes distribuidos para o governo.
Esses valores correspondem ao recolhimento dos impostos, na esfera federal, estadual
ou municipal. Os valores sao bastante diminutos, devido a natureza da entidade.

B__QOut; B—tiov: B Dez
235,22 194,07 277,57

_ N ===

Gréfico 3: Valores distribuidos ao governo
Fonte: Dados da pesquisa

ATabela 2 demonstra o valor adicionado contabil distribuido, de forma acumulada
no trimestre analisado.

Tabela 2: Distribuicdo do valor acionado/4° trimestre de 2012

8 - DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO 14.015,99 100%
8.1) Pessoal e encargos 11.946,71 85,24%
8.2) Impostos, taxas e contribuigdes 706,86 5,04%
8.3) Juros e aluguéis 506,06 3,61%
8.4) Resultados retidos 856,36 6,11%

Fonte: Dados da pesquisa

Em uma visdo ampla, pode-se observar pela Tabela 2 que a DVA trimestral
concentra sua maior parte da distribuicdo da riqueza gerada aos colaboradores, com
um percentual de 85,24%. A distribuicdo para o governo no trimestre foi de 5,04%, ja
os terceiros correspondem a um percentual de 3,61%. Outro item importante para a
sociedade s&o resultados retidos, pois geraram possibilidade de reinvestimento nas
atividades organizacionais, e corresponde a um percentual de 6,11% da distribuigcao.

Para a elaboragdo da demonstracdo do valor adicionado expandido, deve-
se realizar uma analise das fungbes exercidas pelos voluntarios na entidade. Essas
informacgdes sao importantes para se atribuir valores as atividades desenvolvidas.

Na entidade investigada, os voluntarios estdo divididos em trés grupos. O
Conselho Fiscal tem a funcédo de fiscalizar a organizagéo da entidade e colaborar com

as atividades desenvolvidas, pontuando regras para o bom andamento da instituicdo.
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O segundo grupo é constituido pelas diretorias responsaveis pelo planejamento e
direcionamento dos projetos; e o terceiro grupo é formado pelos profissionais que prestam
atendimento aos portadores do virus HIV.

Os valores da remuneragao correspondentes as horas do trabalho voluntario
foram atribuidos de acordo com o valor estipulado pelas categorias profissionais
regulamentadas, correspondente a cada atividade desempenhada na entidade
investigada. Além de atribuir valores as horas trabalhadas dos voluntérios é preciso
considerar os encargos que seriam devidos sobre os valores que seriam pagos a titulo
salarial, conforme Tabela 3.

Tabela 3: Informagdes dos voluntarios em outubro

Atividade Quantidade de Horas Mensais  Valor por Hora Valor Total com
Praticada Voluntarios Trabalhadas (R$) Encargos (R$)
Corpo Diretivo 05 60 74,70 7.735,48
Psicologa 02 16 81,62 2.253,89
TOTAL 07 76 - 9.989,37

Fonte: Dados da pesquisa.

Na Tabela 4 estdo apresentadas as informagdes sobre os trabalhos desenvolvidos,
as horas dedicadas a entidade e a remuneragao desses trabalhos realizados no més de
novembro de 2012.

Tabela 4: Informagées dos voluntarios em novembro

Atividade Praticada Quantida,d‘e de Horas Mensais Valor por Valor Total com
Voluntéarios Trabalhadas Hora (R$) Encargos (R$)
Corpo Diretivo 05 55 74,70 7.090,86
Psicologa 02 16 81,62 2.253,89
Conselho Fiscal 05 31 74,70 3.996,67
TOTAL 12 102 - 13.341,42

Fonte: Dados da pesquisa

NaTabela 5 estdo apresentadas as informacgdes sobre os trabalhos desenvolvidos,
as horas dedicadas a entidade e a remuneragéo desses trabalhos realizados no més de
dezembro de 2012.

Tabela 5: Informagdes dos voluntarios em dezembro

Atividade Praticada Quantida'd.e de Horas Mensais Valor por Valor Total com
Voluntarios Trabalhadas Hora (R$) Encargos (R$)
Corpo Diretivo 05 40 74,70 5.156,99
Psicologa 02 16 81,62 2.253,89
Conselho Fiscal 03 18 74,70 2.320,65
TOTAL 10 74 - 9.731,53

Fonte: Dados da pesquisa

As informagdes contidasnas Tabelas 3, 4 e 5 auxiliam na elaboragdo da Expanded
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ValueAddedStatement, apresentada na Tabela 6. Com essa demonstragdo & possivel
proporcionar a sociedade uma maneira de evidenciar 0s recursos sociais, sejam eles
representados por valores monetarios (mensalidades, doagbes e recursos repassados
pelo governo) e pelo trabalho voluntario.

Tabela 6: EVAS de outubro 2012

Demonstracao do Valor Adicionado Expandido Financeiro Social Combinado
Receitas das Atividades 8.163,10 - 8.163,10
Servigos Voluntarios Recebidos - 9.989,37 9.989,37
Receitas Financeiras 205,43 - 205,43
Total de Receitas 8.368,53 | 9.989,37 | 18.357,90
Menos: Produtos e Servigos Externos -10.875,79 - -10.875,79
Valor Adicionado Criado -2.507,26 | 9.989,37 7.482,11
E;?gﬁlrgséo de Valor Adicionado aos Bens e Servigos 0,23 0,92 0,69

Distribuicao do Valor Adicionado

Empregados 2.848,60 - 2.848,60
Salarios e Beneficios 2.848,60 - 2.848,60
Governo 235,22 - 235,22

Impostos, Taxas e Contribuigdes 235,22 - 235,22

Sociedade - 2.253,89 | 2.253,89
Destinataria (das horas dos voluntarios) - 2.253,89 2.253,89
Organizagao -5.591,08 | 7.735,48 | 2.144,40
Programas 293,48 7.735,48 8.028,96
Resultado do Periodo -5.884,56 - -5.884,56
Valor Adicionado Distribuido -2.507,26 | 9.989,37 7.482,11

Fonte: Dados da pesquisa

A Tabela 6 demonstra as atividades realizadas no més de outubro de 2012. A
entidade apresentou valores negativos em relagdo ao valor adicionado criado com os
produtos e servigos externos consumidos nas atividades, correspondendo a 0,23. Isso
significa um déficit de vinte e trés centavos para cada real de receita. Na atividade social
obteve-se como valor adicionado criado com os produtos e servigos externos de 0,92.
No acumulado do més, os resultado indicam que o GAPA gerou 0,69 vezes o valor dos
produtos e servigos externos consumidos.

O valor adicionado contabil das atividades com registros monetarios corresponde
a um valor de R$ -2.507,26. Ja as atividades sociais decorrentes dos servigos voluntarios
recebidos geraram um valor adicionado de R$ 9.989,37. Essa diferenca é relevante,
pois o trabalho voluntario acrescenta valores significativos a entidade. Sem o trabalho
voluntario a entidade teria dificuldades em continuar com o nivel de atendimentos, pois
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somente as despesas administrativas e as utilidades consumidas pelos servicos somaram
R$ 10.875,79, ou seja, maior que as receitas.
A Tabela 7 apresenta a situacdo do més de novembro/2012.

Tabela 7: EVAS de novembro 2012

Demonstracao do Valor Adicionado Expandido Financeiro Social Combinado
Receitas das Atividades 5.430,25 - 5.430,25
Servicos Voluntarios Recebidos -1 13.341,42 13.341,42
Receitas Financeiras 19,61 - 19,61
Total de Receitas 5.448,86 | 13.341,42 18.791,28
Menos: Produtos e Servigos Externos -3.351,43 - -3.351,43
Valor Adicionado Criado i 2.098,43 | 13.341,42 15.439,85
Proporgao de Valor Adicionado aos Bens e Servigos 063 3.98 461
Externos

Distribuicdo do Valor Adicionado

Empregados 6.143,85 - 6.143,85
Salarios e Beneficios 6.143,85 - 6.143,85
Governo 194,07 - 194,07
Impostos, Taxas e Contribuicbes 194,07 - 194,07
Sociedade -| 2.253,89 2.253,89
Destinataria (das horas dos voluntarios) - | 2.253,89 2.253,89
Organizacao -4.239,49 | 11.087,53 6.848,04
Programas 31,46 | 11.087,53 11.118,99
Resultado do Periodo -4.270,95 - -4.270,95
Valor Adicionado Distribuido 2.098,43 | 13.341,42 15.439,85

Fonte: Dados da pesquisa

De acordo com a Tabela 7, no més de novembro a situagdo das atividades
financeiras e as sociais juntas geraram a entidade 4,61 vezes o valor dos produtos e
servicos externos consumidos. O resultado social corresponde a 635,78% do resultado
financeiro do més, ficando evidente a relevancia social da divulgagéo de tais informagdes.

A Tabela 8 apresenta a situagdo do més de dezembro/2012.

Tabela 8: EVAS de dezembro 2012

Demonstracao do Valor Adicionado Expandido Financeiro Social Combinado
Receitas das Atividades 15.697,40 15.697,40
Servicos Voluntarios Recebidos -1 9.731,53 9.731,53
Receitas Financeiras 15,85 15,85
Total de Receitas 15.713,25 | 9.731,53 25.444.78
Menos: Produtos e Servigcos Externos -1.288,43 - 1.288,43
Valor Adicionado Criado 14.424,82 | 9.731,53 24.156,35
Proporgao de Valor Adicionado aos Bens e Servigos 11,20 755 18,75
Externos

Distribuigdo do Valor Adicionado

Empregados 2.954,26 2.954,26
Salarios e Beneficios 2.954,26 2.954,26
Governo 277,57 277,57
Impostos, Taxas e Contribuicdes 277,57 277,57
Sociedade -| 2.253,89 2.253,89
Destinataria (das horas dos voluntarios) -| 2.253,89 2.253,89
Organizagao 11.192,99 7.477,64 18.670,63
Programas 181,12 7.477,64 7.658,76
Resultado do Periodo 11.011,87 - 11.011,87
Valor Adicionado Distribuido 14.424,82 | 9.731,53 24.156,35

Fonte: Dados da pesquisa

A Tabela 8 demonstra o resultado das atividades realizadas no més de dezembro
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de 2012. Nesse periodo a situagdo conjunta das atividades financeiras e sociais gerou a
entidade 18,75 vezes o valor dos produtos e servigos externos consumidos. A atividade
social gerou um percentual de 67,46% em relacdo ao valor adicionado criado pela
atividade financeira.

Na Tabela 9 é apresentado o resultado acumulado do 4° trimestre de 2012.
Com esses valores pode-se ter uma visdo conjunta do que ocorreu nos trés meses nas

atividades financeira e social do Grupo de Apoio a Prevengéo da AIDS — GAPA.

Tabela 9: EVAS 4° trimestre de 2012

Demonstragao do Valor Adicionado Expandido Financeiro Social Combinado
Receitas das Atividades 29.290,75 29.290,75
Servigos Voluntarios Recebidos 33.062,32 33.062,32
Receitas Financeiras 240,89 240,89
Total de Receitas 29.531,64 | 33.062,32 62.593,86
Menos: Produtos e Servigos Externos -15.515,65 -15.515,65
Valor Adicionado Criado 14.015,99 | 33.062,32 47.078,31
E;ct)gg]rgséo de Valor Adicionado aos Bens e Servigos 0.90 213 3.03
Distribuicao do Valor Adicionado

Empregados 11.946,71 11.946,71
Salarios e Beneficios 11.946,71 11.946,71
Governo 706,86 706,86
Impostos, Taxas e Contribuicdes 706,86 706,86
Sociedade - 6.761,67 6.761,67
Destinataria (das horas dos voluntarios) - 6.761,67 6.761,67
Organizagao 1.362,42 | 26.300,65 27.663,07
Programas 506,06 | 26.300,65 26.806,71
Resultado do Periodo 856,36 - 856,36
Valor Adicionado Distribuido 14.015,99 | 33.062,32 47.078,31

Fonte: Dados da pesquisa

Os resultados da Tabela 9 mostram que no 4° trimestre/2012, o levantamento dos
valores monetérios corresponde a um percentual de 29,77% do total, ou R$ 14.015,99. Ja
os valores sociais correspondem a R$ 33.062,32 ou 70,23%. A partir dessa evidenciagao,
ressalta-se a relevancia do trabalho voluntario para a entidade poder prestar o montante
de servigos a comunidade. Nota-se, por exemplo, que os valores correspondentes aos
servigos voluntarios sdo superiores ao total de receitas auferidas no periodo.

Para dimensionar os resultados da demonstragao do valor adicionado expandido
no quarto trimestre de 2012, elaborou-se em forma de percentual para melhor visualizar
a representatividade de cada componente, conforme Tabela 10.
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Tabela 10 - Demonstragao do valor adicionado expandido em %

Demonstracao do Valor Adicionado Expandido Financeiro Social Combinado
Receitas das Atividades 62,23 - 62,23
Servigos Voluntarios Recebidos - 70,23 70,23
Total de Receitas 62,23 70,23 132,96
Menos: Produtos e Servigos Externos -32,96 - -32,96
Valor Adicionado Criado 29,77 70,23 100
E;ct)g%rg:o de Valor Adicionado aos Bens e Servigos 0.9 213 303

Distribuicado do Valor Adicionado

Empregados 25,38 - 25,38
Salarios e Beneficios 25,38 - 25,38
Governo 1,50 - 1,50
Impostos, Taxas e Contribuigdes 1,50 - 1,50
Sociedade - 14,36 14,36
Destinataria (das horas dos voluntarios) - 14,36 14,36
Organizagao 2,89 55,87 58,76
Programas 1,07 55,87 56,94
Resultado do Periodo 1,82 - 1,82
Valor Adicionado Distribuido 29,77 70,23 100

Fonte: Dados da pesquisa.

Na proporgédo valor adicionado, observa-se que no trimestre analisado, a
situacdo do resultado financeiro e social gerou a entidade 3,03 vezes o valor dos produtos
e servigos externos consumidos. Porém, se a analise considerar apenas o resultado
financeiro tem-se 0,90 vezes o valor dos produtos e servigos externos consumidos. Desta
forma, o principal resultado esta no aspecto social que gerou para a entidade 2,13 vezes
o valor dos produtos e servigos externos consumidos.

Do ponto de vista da distribuicdo das riquezas geradas, quando a analise
repousa sob o aspecto financeiro, ttm-se como beneficiarios principais os funcionarios.
Residualmente, o governo e a instituigdo ficam com os demais valores. Porém, quando
sdo incorporados os valores sociais, outros beneficiarios da atuagéo organizacional sdo
identificados, como a sociedade que é a destinataria dos servigos prestados pela entidade.
Ademais, nota-se que a propria instituicdo é beneficiada ao receber a contribuigdo dos
voluntarios na elaboragao e execugao de programas e agdes que serdo disponibilizados
a sociedade.

A demonstracdo do valor acionado expandido pode se constituir em um
instrumento adequado para relatar a sociedade o compromisso e a atuagao proposta em
seus pressupostos constitutivos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Em todo o contexto desse estudo, frisou-se a importancia do terceiro setor a
sociedade. O GAPA desenvolve atividades como palestras educativas, reunibes aos
portadores do virus HVI, cursos, oficinas nas escolas e empresas, seminarios com o0s
profissionais na area da saude, entre outros. E para desenvolver todas essas atividades,
conta com o trabalho dos voluntarios.

Esta pesquisa demonstrou a relevancia de se considerar o trabalho voluntario
na constituicdo do valor adicionado expandido e sua representatividade nas agdes da
entidade investigada.

O estudo foi realizado nos meses de outubro a dezembro de 2012, na entidade
Grupo de Apoio a Prevencdo a AIDS (GAPA Chapecd). Os resultados da pesquisa
apontam que os trabalhos voluntarios sao significativos e sua auséncia imputaria uma
reducéo de 73,46% na sua capacidade de prestagao de servigcos comunitarios.

Outra contribuicdo apresentada pelo estudo na elaboragéo da EVAS é o resultado
realmente significativo para a entidade, afinal a atividade social gera para a entidade 2,13
vezes o valor dos produtos e servigos externos consumidos.

Do ponto de vista tedrico, a contribuigdo reside na viabilidade de aplicagdo do
modelo utilizado. Além de permitir as entidades reportadas utilizar um artefato diferenciado
de prestacao de contas a sociedade usuaria dos servigos, oferece as fontes financiadoras
de suas atividades uma fotografia mais real da sua atuagéo, importancia e abrangéncia,
na busca do reconhecimento social.

Estudos posteriores poderiam investigar, de forma quantitativa, o nivel de
evidenciagao dos servigos voluntarios em entidades sem finalidades lucrativas, conforme
recomendam as normativas contabeis brasileiras. Adicionalmente, as investigagdes
podem identificar a representatividade dos servigos voluntarios nas atividades das
entidades.
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