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RESUMO: Este trabalho apresenta a histéria do ensino
profissionalizante de enfermagem no Oeste do Parand, mais
especificamente na cidade de Cascavel, que dispde uma instituicao
publica de educagao profissionalizante o Centro Estadual de
Educacdo Profissional Pedro Boaretto Neto (CEEP). O objetivo
deste estudo foi identificar as experiéncias de profissionalizagao em
enfermagem nesta cidade e expde-se brevemente uma visita a
histéria do ensino profissionalizante no Brasil e ao ensino de
enfermagem neste nivel, uma vez que quando se buscam dados
sobre o ensino técnico profissionalizante da regiao para subsidiar
discussdées na graduacdo em enfermagem, em especial na
licenciatura depara-se com um vacuo na produgdo, ou seja,
inexistem estudos que busquem identificar, resgatar e descrever a
histéria dessas experiéncias.

PALAVRAS- CHAVE: Enfermagem; Educacao profissionalizante;
Historia da educacao.

ABSTRACT: This paper presents the history of vocational nursing
in western Parana, more specifically in the city of Cascavel, which
has a public vocational education the State Center for Professional
Education Pedro Boaretto Neto (CEEP). The aim of this study was
to identify the experiences of professional nursing in this town and
exposes himself briefly a visit to the history of technical education in
Brazil and nursing education at this level, since when seeking data on
vocational technical education in the region to support discussions in
undergraduate nursing, especially at the bachelor is facing a vacuum
in the production, in other words are not studies that seek to
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identify, rescue and describe the history of these experiences.
KEYWORDS: Nursing; Vocational Education; History of Education.

INTRODUCAO

A educacao profissionalizante iniciou-se formalmente no Brasil com a chegada da
Familia Real ao Rio de Janeiro, em 1808. Mudancas em sua forma de acontecer ocorreram
durante as primeiras décadas do século XIX determinadas pelas transformacoes econémicas e
politicas, nesse cenario, a economia deixou de ser basicamente agroindustrial (MANFREDI,
2002).

A educacao profissionalizante foi legalmente criada EM 1809 e constituia-se no
Colégio das fabricas (BRASIL, 1999) que objetivava formar mao-de-obra, tinha carater
assistencialista, caritativo e mantedor da ordem na sociedade, ou seja, visava “amparar os érfdos e
desvalidos da sorte” e “diminuir a criminalidade e vagabundagem” (BRASIL, 1999, p.568). E seguiu
com esse objetivo até 1888, perpassando pela criagdo das Casas de Educandos Artifices, dos
Asilos da Infancia dos meninos desvalidos e dos Liceus.

Com as modificacdes sociais ocasionadas pela extincao da escravatura e proclamagao
da republica, ocorreu a consolidagao do projeto de imigracao para a expansao da cafeicultura, o
que gerou uma aceleracao da industrializacao e urbanizagao (MANFREDI, 2002).

Com o objetivo de acompanhar essas transformacdes o sistema educacional escolar
ganhou nova configuragdo, as instituicbes passaram a ser destinadas, nao mais aos pobres e
desvalidos, mas sim a todos aqueles que pertencessem aos setores populares urbanos com a
intencdo de tornar-se trabalhador assalariado (MORAES, 200 | apud MANFREDI, 2002).

O Decreto 7.566, de 23 de setembro de 1909 transformou as escolas de aprendizes
num Unico sistema de ensino com o objetivo principal de formacdo de operarios e contra
mestres, através de um ensino pratico e de conhecimentos técnicos realizados através de
trabalhos manuais ou mecanicos de acordo com as necessidades do Estado da federacdo onde
estavam localizadas(MANFREDI, 2002).

Jaem 1931 o Decreto n®20.158/31 reformulou o ensino comercial, realizou a juncao
do ensino profissional com o ensino secundario, normal e superior, como responsabilidade do
Ministério da Educacao e da Satide Publica (MANFREDI, 2002).

Em 1942 a Reforma Capanema, criou as Leis Organicas da Educacdo Nacional,
mantendo a dualidade educacional onde o ensino secundario era destinado as elites e os demais
ramos da educacao eram destinados a formar forca de trabalho. Dualidade essa que mantida
com a promulgacao da LDB — Lei de diretrizes e Bases da Educacao Nacional, em
196 | (MANFREDI, 2002).

O Ensino Profissional se consolidou entao pela montagem de um sistema
corporativista de representacao sindical e iniciativas dos trabalhadores juntamente com as redes
publicas de educacao, tendo em paralelo a criacao do “Sistema S” (SENAI, SENAC, SESI etc.)
(MANFREDI, 2002). Esse sistema foi fortalecido no periodo militar com a Lei 6.297/57 que
concedia incentivos fiscais para as empresas que desenvolvessem formagao profissional
(MANFREDI, 2002).

Em 1971 mediante a Lei 5.692/71 instituiu a profissionalizacao universal e
compulséria para todo o ensino secundario, com o objetivo de que todo o aluno de segundo grau
pudesse galgar até a universidade ou ingressar imediatamente no mercado de trabalho, no
entanto essa lei nao vingou, pois nao existiam condicoes de transformar todo o segundo grau em
formacao profissional. Em 1982 através da Lei 7.044 recuperou-se a diferenca entre ensino de
formacao geral, chamado basico, e o ensino de carater profissionalizante (MANFREDI, 2002).

Uma nova Lei de Diretrizes e bases da educagao nacional (LDB/1996) foi aprovadaem
1996, determinando que a educacio escolar se compusesse da educacao basica (abrangendo a

308



Sducere Vol. 9 n° 17 Jan/un. 2014 p.307-31S

E.t ISSN 1809-5208
8&%@1@ e-ISSN 1981-4712 UNIOESTE CAMPUS DE CASCAVEL

educacao infantil, ensino fundamental e médio), e educacao superior. Segundo essa lei, a
educacao profissional seria desenvolvida em articulagao com o ensino regular ou por estratégias
de educacdo continuada, em instituicdes especializadas ou no ambiente de trabalho, e os
diplomas de cursos de educacao profissional, quando registrados teriam validade nacional
(BRASIL, 1996).

Como a LDB 9394/96 nao foi especifica quanto a educagao profissionalizante, sugiram
decretos e resolucoes posteriores regulamentando essa categoria de ensino, como o Decreto n®
2.208 de 1997 que regulamenta que a educacao profissional tem como objetivos promover a
transicao entre a escola e o mundo de trabalho, especializar, aperfeicoar e atualizar o
trabalhador, proporcionar formacao de profissionais para que estes sejam aptos para exercerem
atividades especificas no trabalho e qualificar, reprofissionalizar e atualizar jovens e adultos
trabalhadores, sendo desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou em modalidade de
educacao continuada. E o decreto n® 5.154 de 2004 determina que a educacao profissional de
nivel técnico dar-se-a de trés formas: Integrada, concomitante e subsequente.

No entanto, apesar da trajetéria histérica do ensino profissionalizante no Brasil e a
busca deste por seu espaco, de forma geral, a educacdo profissional ainda parece ser
discriminada, secundarizada e segregada. E forte a l6gica de que o ensino profissional € uma
educacdo para “os que vao trabalhar”, portanto, menos densa e mais precarizada, uma educagao
para pessoas com capacidade econémica, intelectual e social ndo condizente ou insuficiente para
prosseguirem os estudos no nivel superior (MANFREDI, 2002). Na enfermagem seguiu-se esta
mesma ldgica, ndo sendo assumida como prioridade a formagao para o trabalho em salide e
ficando na dependéncia de iniciativas esporadicas e emergenciais.

A categoria profissional de enfermagem surgiu durante a primeira Republica, quando
ocorreu acriagao do curso de enfermeiras visitadoras sanitarias junto ao departamento Nacional
de Satde Publica (DNSP), com a justificativa da necessidade de enfermeiras formadas para
trabalhar com a Satide Publica, um modelo assistencial baseado no modelo dos Estados Unidos
da América e trazido ao Brasil por Carlos Chagas que no momento era o Diretor da DNSP
(RIZZOTTO, 1999).

A escola Anna Nery foi criada em 1922 no Rio de Janeiro, era considerada conforme o
Decreto n°. 20.109 de |5 de julho de 1931 a escola oficial padrao, em 1923 houve a primeira
selecdo, sendo que a selecao das candidatas priorizava a insercao de mulheres reproduzindo os
moldes de uma profissao essencialmente feminina (EEAN, 2003).

Apesar do decreto n° 20.109 de 193] determinar que seriam consideradas
enfermeiras apenas as formadas pela escola oficial padrao, devido a falta de profissionais
formados houve a criacao de decretos que flexibilizaram essa lei, o decreto n°. 22. 257 de 1932
permitiu que as irmas de caridade com atestados do diretor do hospital onde trabalhavam e de
autoridades sanitarias, com mais de seis anos de pratica efetiva tivessem direitos iguais ao das
enfermeiras da Sadde Publica, porém exercendo seus servicos no hospital em que vinham
trabalhando de sua congregacao; o decreto n®. 12.774 de 1934 permitiu que os enfermeiros com
atestados dos diretores de hospitais e com mais de 05 anos de pratica efetiva de enfermagem,
fossem inscritos como enfermeiros praticos no DNSP, e o decreto-lei n°. 8.778 de 1946
regulamentou exames de habilitacao para auxiliares de enfermagem e parteiras com mais de 02
anos de trabalho efetivo em estabelecimento hospitalar. Este exame era realizado nas escolas de
enfermagem oficiais Ihes conferindo certificado de “pratico de enfermagem” e de “parteira
pratica”.

A Lei Federal n°. 775 de 1949 regulamentou o ensino de enfermagem no pais e
estabeleceu que a formacao de profissionais para atuar na area da enfermagem ocorreria em
dois cursos: o curso de Enfermagem e o curso de Auxiliar de Enfermagem.

O curso de auxiliar de enfermagem emergiu articulado com o contexto sécio-
econdmico, a consolidacdo da industrializagdo, proliferacdo de favelas e corticos e a
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deterioragao da vida e da saiide dos brasileiros, o que gerou uma grande demanda de formacao
de profissionais de enfermagem, com menor tempo de escolarizacdo, para atender
fundamentalmente o setor hospitalar (GEOVANINI, 1995). Da mesma forma, o curso técnico
de enfermagem foi criado em 1966 para atender a demanda dos avancos tecnolégicos na area
hospitalar.

Diante do exposto, evidenciou-se que a formacao profissionalizante da enfermagem
possui uma trajetéria significativa e importante. Contudo, quando se buscam dados sobre o
ensino técnico profissionalizante na cidade de Cascavel para subsidiar discussdes na graduagao
em enfermagem, em especial na licenciatura depara-se com um vacuo na producio, ou seja,
inexistem estudos que busquem identificar, resgatar e descrever a histéria dessas experiéncias.

Desse modo o objetivo desse estudo é resgatar e descrever a histéria do Centro
Estadual de Educagao Profissional Pedro Boaretto Neto (CEEP), no que se refere a sua atuacao
naformagao de profissionais de enfermagem na cidade de Cascavel/PR.

METODOLOGIA

Para isso foi realizado um estudo exploratério descritivo, que teve como fontes,
dados documentais referentes ao curso profissionalizante de enfermagem ofertado pelo CEEP
de Cascavel/PR arquivados no Nucleo Regional da Educacao de Cascavel/ PR, e dados levantados
através de entrevista semi-estruturada com sujeitos-chave identificados durante a fase de
exploracao documental, que participaram da construcao dessa histéria. As entrevistas foram
gravadas com o consentimento dos sujeitos em atencao as normas éticas em pesquisa, apos a
assinatura do termo de consentimento livre e esclarecido. O projeto foi submetido ao Comité
de Etica em Pesquisa e aprovado conforme 27 1/2009-CEP. Os dados coletados foram expostos
e analisados estabelecendo relagdo entre a histéria do ensino profissional no Brasil e o
desenvolvimento regional explorando como a educagdo profissional se configurou nesta
experiéncia particular.

RESULTADOS

O ensino profissionalizante em enfermagem no Centro Estadual de Educacao
Profissionalizante Pedro Boaretto Neto— CEEP é uma experiéncia que se materializou no inicio
do século XXI. Foi criado em 2001, pela Resolugao n°. 2.418/01 e reconhecido pela resolugiao
n°. 0235/2001 e pelo ato de aprovacao do seu Regimento escolar n°. 255/2004. Encontra-se
localizado na regiao Oeste da cidade de Cascavel no Parana e tem uma area construida de
3.692,80 m2 (CEER 2007).

De acordo com o registro histérico, a data de fundagao do estabelecimento escolar é
de 12 de maio de 1978, e o reconhecimento do estabelecimento aconteceu em 1984 (CEER
2009)

O colégio Cascavel, que foi o primeiro nome desse estabelecimento de ensino, teve
seu nome alterado em 3| de agosto de 1988, quando passou a ser o Colégio Polivalente Pedro
Boaretto Neto de ensino de |° e 2° graus. No mesmo ano, o colégio teve novamente seu nome
mudado para Colégio Estadual Polivalente Pedro Boaretto Neto de ensino Médio. No ano de
2000, o termo Profissional de acordo com o Parecer 0405/1995 foi acrescentado ao nome
(Colégio Estadual Polivalente Pedro Boaretto Neto — Ensino Fundamental, Médio e Profissional).
A partir de outubro de 2001, através do Parecer 0235/ 2001 ele passou a denominar-se Centro
Estadual de Educacao Profissional Pedro Boaretto Neto — CEEP (CEER, 2007).

O ensino profissionalizante de enfermagem no CEEP é uma experiéncia
relativamente jovem, no entanto tém caracteristicas positivas de luta e de conquista, segundo
Informante Il a abertura do curso em 2005 foi “[...] um avango porque voltou para o estado, foi uma
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conquista do publico, do povo”.
Ou seja, a educacao profissional no CEEP refletiu preocupagao do Estado em garantir
uma assisténcia em satide de qualidade paraa populagao, mas foi tencionada pela luta de sujeitos-

chave vislumbrando um curso de qualidade como pode ser atestado com a fala da informante |
[...] peguei todas as ementas e coloquei num quadro, num painel, juntei tudo e
chamei todos [...] mostrei o que tem de contetido, olharmos pro préprio
catalogo do MEC [...] mandei varios projetos pra conseguir o curso em Cascavel
[...] tive que ir convencer a diretora que falou assim que vocé quer, nés temos
certeza, agoratem que ver o que a escola quer, entao a escola tem que formalizar
um pedido. Ai formalizamos.

Assim sendo, foi a partir de lutas e disposicao pessoal de sujeitos-chaves, que se
construiu no CEEP uma histéria diferente da qual o ensino profissionalizante estava alicercado,
ou seja, apesar de que historicamente essa forma de ensino nao foi assumida pelo estado,
permanecendo atrelado ao espaco privado, passou a partir do ano de 2005 a respectiva
instituicao passou a ofertar o ensino profissionalizante de Técnico de enfermagem, com duragao
de 02 anos. E um curso semestral e a formacio conferida ao seu término é a de “Técnico de
Enfermagem”. E o Gnico curso publico da cidade de Cascavel — PR e foi criado com o fim do
governo Lerner durante o qual, o curso de auxiliar de enfermagem do Colégio Marilis, que era

um curso publico foi fechado. Segundo a Informante |, o fechamento do Marilis “foi bem tatico”,
[...] o Paranatec fechou o Marilis, mas ele tinha escolas que eles iriam abrir. Entao
o governo na verdade, na época, fechou, mas nao fechou totalmente. Ele abria
uma ou outra escola com parceria com empresarios, muitos anos depois disso,
foiaberto o CEEP

A justificativa da criacao do curso foi a necessidade de favorecer a transicao entre
escola e o mundo de trabalho, capacitando jovens e adultos com conhecimentos e habilidades
gerais e especificas para o exercicio da enfermagem, vindo a suprir a necessidade existente na
areadasaude (CEER 2007).

O curso pretendia proporcionar formagio que permitisse ao profissional participar
do processo de trabalho coletivo e garantir assisténcia de enfermagem na educagao, promocao,
protecao e recuperacao da salde. A educacao em satide prepara o homem para trabalhar na
direcdo do corpo e do ambiente construindo meios de enfrentamento, autocuidado, direitos e
praticas a uma vida saudavel, permite ainda a organizacao e ampliagdo das condicdes de
cidadania da populagao e trabalha em conjunto para melhorar a qualidade de vida, que deve
ocorrer em todo e qualquer contato entre a populacdo e profissional, dentro e fora do trabalho,
pelo didlogo e pela troca de saberes (CEEP, 2007).

Os objetivos propostos para a formagao do técnico de enfermagem eram formar um
profissional com competéncia técnica, tedrica e pratica, capaz de articular o aprendido com as
mudangas e habitos da sociedade e exigéncias do mercado de trabalho, além de ser capaz de
integrar os diferentes conteldos, que participasse de forma responsavel, ativa e criativa na
sociedade (CEEPR, 2007).

Os alunos que procuram o CEEP s3o na sua grande maioria moradores do municipio
de Cascavel, bairros préximos e longinquos e cidades circunvizinhas, tais como: Toledo, Quedas
do Iguacu, Matelandia, Braganey, Ubiratd, Céu Azul, Marechal Candido do Rondon, Santa
Tereza, Medianeira, Corbélia, Vera Cruz do Oeste, Catanduvas, Capitao Leonidas Marques, Trés
Barras, Palotina e Cafelandia, entre outras (CEEP, 2007).

O perfil dos alunos que buscam os Cursos Técnicos Subseqiientes modificou-se nos
Ultimos anos, no comego os alunos tinham, na sua maioria, a idade acima de 25 anos, ja nos
Ultimos anos a maioria destes tem idade apenas acima de |8 anos. De forma geral, esses alunos
sao oriundos de classes populares mais baixas, subempregados, sem qualificacdo profissional e
que concluiram o ensino médio (CEER, 2007; CEEFR, 2009).

Segundo Rocha, Rodrigues (2009) o perfil dos alunos que freqiientaram o curso no
ano de 2008, era na sua maioria do sexo feminino, o que vem afirmar a caracteristica
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predominante da profissdo de enfermagem, padrao esse que foi historicamente transmitido,
desde a criagao da escola de enfermagem nightingaliana na qual sé podiam realizar o curso para
enfermeira (ladies) as mogas de classe burguesa, para as auxiliares/técnicas de enfermagem
(nurses) as mogas de classe popular. Além do mais, esses alunos estao na faixa etariaentre 17 e 35
anos, o que mostra que apesar de jovens, esses sujeitos na sua maioria realizam
“profissionalizacdo tardia” sdo na sua maioria casados e ja possuem filhos; a maior parte desses
alunos ja esta no mercado de trabalho, porém nao exerce, na sua maioria, atividades ligadas a
salde.

Dentro desse perfil geral é possivel ainda dividir os alunos que ingressam em cursos
subsequientes de profissionalizacdo em dois grupos: primeiro os que nao ingressaram em uma
universidade e, para estes, a realizacao de um curso técnico representa status, busca de
qualificacdo, formacao profissional e estimulo para entrar no Ensino Superior; e o segundo sao os
que chegaram a freqiientar a universidade, porém, nao houve possibilidade de concilia-la com o
trabalho, dificultando a sua sobrevivéncia (CEER, 2009).

Desde a criacao do curso técnico de enfermagem, em 2005 até a atualidade se teve
trés matrizes curriculares aprovadas, uma em 2005, uma em 2008 e a ultima de 2009.
Concluiram o curso, 209 alunos até o ano de 2009.

Na matriz curricular aprovada no ano de 2005, o primeiro semestre tinha carga
horaria total de 500 horas/aula, o segundo semestre de 600horas/aula o terceiro semestre de
620 horas/aula e o quarto semestre tinha 460 horas/aula, o que totalizava 2180 horas/aula. Deste
total, os alunos tinham 740 horas/aula de estagio em instituicdes de salde, e as demais 1440
horas/aula eram destinadas as aulas teéricas.

O plano de estagio, do ano de 2005 estabelecia como objetivo geral sistematizar o
plano de estagio no ambito de um sistema politico institucional adequado, que preconize a
evolucdo do ensino aprendizagem para patamares desejaveis, permitindo ao estudante
identificar a finalidade de seus estudos e mensurar suas possibilidades em termos de realizacao
pessoal e profissional.

Como obijetivos especificos visavam proporcionar ao estagiario, condicdes de
vivenciar situagoes reais da pratica desenvolvendo a capacidade de reflexao sobre satide sob
dtica da vigilancia a satide e uma pratica profissional mais consciente e criativa; conhecer e
compreender a influéncia dos fatores sociais sobre as condicdes de salide dos individuos e da
coletividade; praticar uma formacao que privilegiasse tanto a competéncia técnica cientifica,
quanto a compreensdo das implicagdes de seu trabalho no contexto das relagbes sociais;
oferecer, o “confronto” entre saber académico e os desafios da futura profissao; permitir o inicio
do processo do saber com o fazer, da teoria com a pratica, ajustando, através do estagio, a
modalidade didatica de ensino centrada na solugdo dos problemas; realizar o trabalho de
enfermagem de natureza propedéutica e terapéutica especifica, administrativa e educativa,
tanto na atuagao em servicos de satide, como na interagao com grupos de risco da comunidade;
conhecer o campo da enfermagem, suas especialidades e niveis de complexidade,
compreendendo a importéncia de seu desempenho profissional na atuacao entre o paciente e a
equipe multiprofissional e permitir o desenvolvimento de habilidades especificas pelo
enfrentamento das questdes postas pelo dia a dia da profissao, capacitando-o para a solucdo de
problemas (CEEP, 2005).

Os estagios seriam realizados em instituicdes de salde publicas e privada, com
demanda de servicos que oportunizassem a aprendizagem através de convénios de cooperacao
técnica. As instituicoes sao escolhidas conforme as caracteristicas de cada estagio. Devendo
apresentar: infra-estrutura material e técnica; possuir setores que desenvolvam atividades que
possam ser adequadas as disciplinas dos estagios, oportunizando uma aprendizagem
contextualizada; assinar o convénio de cooperacao técnica, com finalidade de estagio
supervisionado obrigatério; Aceitar as condicoes de supervisdo e avaliacdo do CEEP e realizar o
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planejamento e desenvolvimento conjunto das atividades de estagio (CEEPR, 2005).

Segundo Informante | o primeiro ano do técnico de enfermagem no CEEP foi muito

dificil, o que é justificado pela seguinte fala
No primeiro ano que viemos pra ca, nao tinha material, nés demos aula onde é o
laboratério, conseguimos algumas caixas, e foi assim também, bem tragico. Do
mesmo modo que houve dificuldade para dar aulas, houve também dificuldades
para os estagios, pois nao existia plano de estagio escrito [...] em 2005, teve a
reestruturacao, comegaram os estagio. Quem vai escrever os estagios? Ninguém
escreveu, ninguém sabia dos estagios, nada. Eu estudei, e escrevi todos os planos
deestagio[..].

As duas primeiras turmas de técnico de enfermagem iniciaram suas atividades letivas
em 10 de fevereiro de 2005, assim sendo, de inicio o CEEP ofertou um primeiro semestre
matutino para 43 alunos matriculados e um primeiro semestre noturno com 40 alunos
matriculados. No ano de 2005, ainda houve a abertura de mais um primeiro semestre noturno
com 43. No ano de 2006 houve a abertura de quatro primeiros semestres, sendo um matutino e
03 noturnos, o que totalizou 155 alunos ingressantes, no final do ano de 2006 formou-se a
primeira turma de técnicos de enfermagem do CEEP, no dia |5 de dezembro de 2006, o quarto
semestre matutino, com |9 alunos concluintes.

No ano de 2007 ingressaram na escola |45 alunos distribuidos em uma turma
matutina e duas noturnas, ainda nesse ano formaram-se 89 alunos de 03 quartos semestres
sendo 02 do periodo noturno e 0| matutino.

Em 2008 houve duas alteragoes na grade curricular que produziram um aumento na
carga horaria total do curso para 2200 horas. A primeira contemplou apenas o primeiro
semestre que passou a ter as disciplinas de Processo de comunicacdo e informagao em
enfermagem e Processo de Salde e doenca e foi extinta a disciplina de Satide e Seguranca no
Trabalho, o que acarretou numa carga horaria maior que a anterior com 520 horas. A segunda
alteracao modificou apenas o segundo semestre e passou a vigorar a partir da metade de 2008,
algumas disciplinas tiveram sua nomenclatura alterada. Agregou-se a grade a disciplina de
Biosseguranca e processamento de Artigos e as disciplinas de Processo de Trabalho em Satde e
Enfermagem Cirdrgica-teoria deixaram de ser ministradas no segundo semestre que passou a
ter somente 540 horas/aula

Durante o ano de 2008 matricularam-se para o curso 145 alunos distribuidos em um
primeiro semestre matutino e dois noturnos. E concluiram um total 76 alunos de um quarto
semestre matutino e dois noturnos.

A dltima matriz curricular aprovada é de 2009, nela ocorreram mudangas na
nomenclatura e na carga horaria de algumas disciplinas e outras passaram a ser ministradas em
semestres diferentes. No entanto, o curso permaneceu com carga horaria total de 2200
horas/aula ou 1833 horas o que esta acima do minimo exigido pela Resolucao n° |, de 03 de
fevereiro de 2005, que estabelece que os cursos de nivel médio na modalidade subsequente
deverao ter carga horaria minima de 1200 horas (BRASIL, 2005). Dado que expoe o esforco para
oferecer educacao de qualidade.

Segundo o Projeto Politico pedagégico de 2009, o curso justifica-se pelo intuito de
formar um individuo que é, ao mesmo tempo, trabalhador e cidadao, competente e consciente,
que possui habilidades e conhecimentos basicos, especificos e de gestao.

Além disso, tem como desafio concretizar, na pratica técnica, social e politica os novos
fundamentos para a praxis da Enfermagem: o de cuidar integralmente para que a vida plena e
digna seja um direito de todos. Ou seja, visando sempre a integralidade do sujeito, que é
entendida como o cuidado ao ser humano em todas suas dimensées (emocional, fisica,
psicoldgica, etc.) e em todas as faixas etarias, através dos novos e velhos conhecimentos do ato
de cuidar para o processo humano de nascer, crescer, envelhecer, adoecer e morrer no meio
social. E, desse modo promover satide e prevenir doengas, além de realizar a educagao para a
satde (CEEP, 2009)
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Visa formar um técnico de enfermagem com conhecimentos técnico-cientificos, que
Ihe garantam autonomia intelectual e ética no exercicio da profissao. Que exerca e compreenda
o processo de trabalho de enfermagem de forma critica, reflexiva, com capacidade de tomar
decisdes em seu ambito de atuacao, conforme legislacao vigente. Capaz de prestar assisténcia
integral a satide (individual e coletiva) em todo o ciclo de vida do ser humano, de maneira digna;
fundamentando-se nos principios éticos, legais e humanos. Que atue com responsabilidade e
compromisso, inserido na equipe de enfermagem e multiprofissional, sob supervisiao do
enfermeiro, exercendo sua cidadania nos diversos niveis atencao em sauide, abrangendo desde a
prevengao, promocao e recuperagao/reabilitacao de agravos a saide (CEEPR, 2009).

Durante o ano de 2009 ingressaram no curso |39 alunos dividido em um primeiro
semestre matutino e dois semestres noturno. Também nesse ano formaram-se apenas 45 alunos
de um quarto semestre matutino juntamente com um quarto semestre noturno.

Os estagios segundo Informante | ocorrem “[...] no HU, no Salete e no Santa Catarina
[...] e adois ou trés anos atrds foi colocado protocolo [...], deveria ser quatro alunos por grupo”.

As mudancas ocorridas nas matrizes curriculares mostram a busca em proporcionar
ao aluno, disciplinas que atendam as necessidades da saiide coletiva e nao apenas realizar
assisténcia hospitalar, juntamente com a preocupacao de acompanhar as exigéncias do mercado
de trabalho e as propostas do Sistema Unico de Satide que buscam profissionais capazes de atuar
em unidades de satde e programas como o Programa de satde da familia e o Programa de
Agentes comunitarios de saide.

CONCLUSAO

O estudo mostrou que a educacao profissional na particularidade do curso estudado
foi determinada pelos movimentos politicos e econémicos do contexto em que se encontrava.
No Parana, com o governo Lerner, os cursos profissionalizantes de carater publico foram
extintos e este nivel de formacao ficou sob a responsabilidade da iniciativa privada.

A histéria do CEEP mostra que, muitas vezes os sujeitos nao conseguem impedir
determinacoes externas como foi o fechamento do curso de auxiliar de enfermagem no Colégio
Marilis Faria Pirotteli, com a promessa de que seria reaberto posteriormente na modalidade de
técnico de enfermagem. Com o governo Requido, novamente houve a possibilidade de que o
Estado voltasse a abarcar o ensino profissionalizante, porém nao fosse a atuacao de pessoas
imbuidas da certeza da necessidade deste curso e da disponibilidade pessoal de “ir aluta”, talvez
o curso nao tivesse sido reaberto. Assim, a luta de profissionais de enfermagem e da educacao
que se atentaram para as necessidades de satide de Cascavel e regiao e vislumbraram um curso
de qualidade tencionaram o Estado para que o assumisse constituindo-se hoje no Unico curso de
técnico em enfermagem publico na cidade de Cascavel.

Além do mais, observando-se o perfil do aluno que procura esta modalidade de
formacdo, pode concluir-se que ele se constitui de sujeitos que dificilmente teriam outra
possibilidade de profissionalizacao, caso o curso nao fosse gratuito. Assim, se reforca a
necessidade de manutengao e ampliacao de espacos desta natureza, de forma que os jovens
possam ter oportunidade de se inserir no trabalho formal, com condicao de primeiramente
manter a cidadania e ainsercao social.

O estudo possibilitou resgatar e descrever a histéria do ensino profissionalizante de
enfermagem que é ofertado pelo CEEP, contextualizando essa histéria com o desenvolvimento e
as particularidades regionais, como a necessidade de um curso publico para, primeiramente
suprir a necessidade de uma parcela da populacao que depende do estado para profissionalizar-
se e, desse modo garantir um trabalho formal e condi¢des adequadas de sobrevivéncia, e por
outro lado, a necessidade de quantidade de profissionais para atuar no campo da satde, visto que
Cascavel é tido como pélo de referéncia da satide na regiao Oeste do Parana, pois tem o Unico
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hospital inteiramente mantido pelo Sistema Unico de Saude (SUS), o Hospital Universitario do
QOeste do Parana (HUOP), além de ter um sistema de satide bem desenvolvido tanto pablico
quanto privado, o que faz muitas pessoas, de regides proximas a cidade, se deslocarem para ela
quando necessitam de algum tratamento de saiide mais avancado. Assim sendo, para atender
com qualidade a demanda de pacientes que buscam na cidade Cascavel tratamento e cuidados
de salide, é necessario, entre outros aspectos, um numero adequado e qualificado de
profissionais.
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