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RESUMO: O estagio curricular é considerado momento
fundamental na formacdo dos académicos de enfermagem,
oportunizando experiéncias reais que contribuem para
aprendizagem e desenvolvimento de habilidades e competéncias.
Estes sao submetidos a processos avaliativos com a participagdo
do professor e do enfermeiro supervisor, tornando o avaliar um
ato ainda dindmico e de dificil objetivagcdo. O objeto investigado
foi o processo avaliativo em estégio curricular de um curso de
enfermagem, com objetivo de identificar e descrever as
experiéncias e dificuldades vivenciadas pelos docentes. Tratou-se
de um estudo exploratdrio e descritivo que teve como fonte de
dados informacdes colhidas com entrevistas realizadas com 10
docentes. Os resultados mostraram que os docentes
supervisores de estagio curricular percebem a importancia que a
disciplina traz para a formagdo dos alunos como momento de
preparagdo para o mercado de trabalho e relatam suas
experiéncias na avaliagdo realizada em conjunto com o
enfermeiro supervisor.

PALAVRAS-CHAVE: Educacio em saiide; Enfermagem pritica;
Avaliacao em enfermagem.

ABSTRACT: The curriculum stage is considered critical time in
the formation of nursing students, providing real experiences that
contribute to learning and developing of skills and competencies.
These are subjected to evaluation processes with the
participation of the professor and of the nurse supervisor, making
the act of evaluating a still dynamic act and difficult to
objectification. The object investigated was the evaluation
process in curricular training of a nursing program, in order to
identify and describe the experiences and difficulties experienced
by teachers. This was an exploratory and descriptive study that
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had as data source, collected informations from interviews with 10 teachers. The results
showed that teachers curricular supervisors, realize the importance that the discipline brings
to the training of students as the time of preparation for the labor market and report their
experiences in the evaluation done in conjunction with the nursing supervisor.
KEYWORDS: Health education; Practical nursing; Nursing assessment.

Introducao

A universidade é um dos espacos destinados a formagao profissional, devendo
proporcionar aos académicos, pelo processo de ensino e aprendizagem, as competéncias
especificas do curso, através do ensino, da pesquisa e da extensdo. Para atingir seus
objetivos, dentre outras atividades impoe-se o processo de avaliagdo das atividades de
ensino.

A avaliacdo educacional deve ser desenvolvida para identificacio de situacoes-
problema, reorganizagao do planejamento de ensino e reflexao sobre a agdo executada no
processo de aprendizagem em todos os niveis de ensino e deve ser efetivada de acordo com
o Projeto Politico Pedagdgico que orienta a formagao de maneira mais geral e os objetivos
das disciplinas propostas pelas instituicoes de ensino. E tarefa inerente ao fazer docente
devendo ser exercitada permanentemente de maneira que possa acompanhar
continuamente o ensino e a aprendizagem. Ao realizd-la é possivel identificar em que medida
os objetivos educacionais propostos foram alcangados, quais foram os progressos, as
dificuldades, de tal forma que se possa, quando necessario, proceder as devidas correges. A
avaliagio reflete, portanto, a qualidade do trabalho que acontece na educagao formal, tantoa
do professor quanto ado aluno (LIBANEO, 1997).

Aavaliagao vem sendo refletida e sendo alvo de discussdes importantes em eventos
e encontros que tratem de educacio e de politicas educacionais e aos poucos amplia seu
significado através dessas contribuicdes com pensamentos criticos e inovadores.

O conceito de avaliacao educacional tomado de forma negativa acaba atribuindo
caracteristicas depreciativas relacionadas a metodologia da avaliagdo, objetivos dos
professores, influéncia da avaliagdo na limitagdo de conhecimento, na producao de injusticas,
no consumo de tempo (GIL, 2007).

Para que haja uma mudanca na concepcao sobre o processo de avaliagdo no ensino
superior, é necessario que ela seja realizada de forma continua, por meio de instrumentos
validos e precisos, ser preparada com antecedéncia, corrigida com cuidado e devolvida no
prazo, contar com a auto-avaliagao, e ser aplicada de forma que se constitua parte integrante
do processo de aprendizagem (GIL, 2007).

Neste sentido, a avaliacdo pode ser: diagndstica, quando realiza um levantamento
das capacidades, das aptiddes iniciais, das necessidades e dos interesses discentes; formativa,
quando produz informacdes sobre o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem,
proporcionando meios para redefinir estratégias e prioridades, e; somativa, aquela que
ocorre ao final dos periodos letivos com objetivo de somar as sequéncias de trabalho sendo
um processo cumulativo, colocando a prova e conferindo um certificado ao aluno (GIL,
2007).

A pratica avaliativa baseando-se nas novas concepcbes e agregando novas
caracteristicas detém algumas fungdes que auxiliam na direcao da tomada de decisbes e nos
rumos a serem seguidos no processo ensino-aprendizagem (LUCKESI, 1996).

Estes apontamentos indicam que avaliacao educacional € um tema polémico no qual
estao em disputa, desde as questdes institucionais, como o seu desempenho ou sua imagem
socialmente projetada, até a construcao das identidades profissionais pelas quais se
constituiriam sujeitos criticos e aptos a atuar na mudanca social.
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Na enfermagem, em particular, ela ganha relevancia em funcao de que ha atividades
educativas que acontecem em campos de pratica (Unidades Basicas de Salde, Hospitais,
escolas e demais instituicdes que prestam assisténcia a saide) e que siao submetidas a
processos de avaliagao que nem sempre se diao de forma objetiva, pois a pratica do docente e
do discente se mistura a assisténcia e a relagdo com a pessoa em situacao de cuidado. Além
destes envolvidos, em se tratando do estagio curricular, o processo avaliativo conta com a
participagdo de mais um sujeito: o enfermeiro supervisor. Portanto, torna o processo de
avaliar um ato ainda mais dinamico e de dificil objetivacéo.

O estagio curricular é considerado um momento fundamental na formacio dos
futuros profissionais de qualquer area de atuagao. Ganha relevancia em se tratando de cursos
da édrea da salde, ja que o trabalho e as atividades a serem realizadas envolvem o contato
direto com seres humanos e com o mundo do trabalho, oportunizando aos alunos vivenciar
experiéncias reais que contribuam efetivamente no processo de ensino e aprendizagem e no
desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias para o exercicio profissional
comprometido com a satde da populagio.

Neste sentido, o estagio curricular pode ser considerado como um componente
curricular que proporciona a aproximagao da academia com o ambiente fora da
universidade, estreitando as relagdes entre o ensino e o campo de trabalho buscando formar
profissionais cada vez mais preparados, que sejam capazes de problematizar e propor
solucdes atuando de forma critica-reflexiva (MARRAN, LIMA e BAGNATO, 2015).

Experiéncias de avaliagao em estagio curricular tém mostrado a pertinéncia em
investir em novas formas de enfrentamento desta dimensao do ato pedagégico indicando
que a avaliacdo deve valorizar “as relagbes interpessoais e a participagao dos sujeitos
envolvidos, por meio do acolhimento e estabelecimento de vinculos em todo o processo”
(PRADO, et al, 2010, p. 490). Portanto, destaca-se, dentre as modalidades da avaliagao, a
avaliacdo processual que permitiria construir, ao longo da formacao, a identidade profissional
critica e reflexiva prevista no perfil do enfermeiro.

Atendendo aos principios dispostos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, Lei Federal n® 9394 de 1996 e em legislagbes do Ministério da Educacdo, em 07 de
novembro de 2001 foi publicada pelo Conselho Nacional de Educacio, a Resolugdo n° 3 que
trata das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Enfermagem. A
referida Resolucao passou a definir os principios, os fundamentos e a organizacao do ensino
superior em enfermagem, bem como dispor sobre os objetivos a serem seguidos,
competéncias e habilidades exigidas para esta formacdo profissional, inclusive com
orientagbes para atuagao e consolidacdo do SUS (BRASIL, 2001).

Quanto ao estagio curricular, a resolugio estabeleceu a obrigatoriedade da disciplina
nos curriculos. Dessa forma, os alunos devem realizar as atividades em hospitais gerais e
especializados, ambulatérios, rede basica de servicos de saude e comunidades; tais
atividades devem perfazer uma carga horaria minima de 20% da carga horaria total do curso
e a supervisao do aluno deve ser feita pelo professor da instituicdo de ensino e pelo
enfermeiro do servico de salide onde o estagio curricular for desenvolvido (BRASIL, 2001).

Este estudo apresenta como os docentes de um curso de graduacdo em
enfermagem tém vivenciado o processo de avaliacdo desta atividade obrigatdria para a
conclusdo da graduagao em enfermagem. No curso de enfermagem estudado, o estagio
curricular é uma das disciplinas do dltimo ano de graduagao com uma carga horaria de 880
horas divididas em 440 horas a serem cumpridas em uma unidade hospitalar e 440 horas em
uma unidade basica de satde. Esta carga horaria corresponde ao estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais da Graduagao em Enfermagem.

O curso oferta, de forma integrada a formacao do enfermeiro bacharel e licenciado
em enfermagem, condicdo que exige, além do desenvolvimento do estagio curricular o
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desenvolvimento do estagio especifico da licenciatura que estava, no momento do estudo
contemplada em dois momentos: um na terceira série do curso com |36 horas e outra na
quarta série com 268 horas. Esta configuracdo permite afirmar que o curso atende ao
disposto nas orientagdes tanto para a definicdo de carga horaria do bacharelado, quanto na
da licenciatura expressa na Resolucdo CNE/CP 2/2002 (BRASIL, 2002). O estagio da
licenciatura nao foi objeto desta pesquisa.

Os objetivos do estagio curricular, segundo o Projeto Politico Pedagégico do curso
de enfermagem e a Resolugao n® 006/2004 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao sao:
instrumentalizar o estagiario para a inser¢do no mercado de trabalho; propiciar vivéncias na
aquisigdo de competéncias para administracao do processo de trabalho de enfermagem e da
assisténcia de enfermagem; proporcionar experiéncia voltada a geréncia de Unidade dos
Servicos de Salde, identificando as necessidades da clientela, priorizando-as e planejando a
assisténcia requerida, bem como prevendo e provendo os recursos, processos e métodos de
trabalho necessarios para sua implementacio e avaliagdo, de modo a garantir a qualidade da
assisténcia prestada (UNIOESTE, 2003).

A supervisao do aluno é feita por um professor através de visitas periddicas e pelo
profissional de enfermagem responsavel pela unidade onde o aluno esta desenvolvendo suas
atividades. A insercao do académico nos campos de estagio é feita respeitando a opcao pelas
areas de assisténcia hospitalar de acordo com o niimero de unidades/setores e professores
disponiveis para aquela opcdo. Na unidade basica de salde, os alunos siao sorteados e
distribuidos conforme as unidades disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Satde.

A avaliagdo da disciplina deve ser realizada garantindo a participagao efetiva do
enfermeiro supervisor no processo avaliativo, de forma continua e sistematica, juntamente
com o professor e o aluno (UNIOESTE, 2004).

A complexidade do processo de avaliagao e a configuragdo tomada pelo estagio
curricular no curso de enfermagem podem desenvolver dificuldades e limitacdes para o
processo de ensino e aprendizagem e, consequentemente para a execugao da avaliagcdo. Para
os professores, por exemplo, a problematica produzida na pratica avaliativa esta presente no
momento da atribuicio das notas a partir do julgamento dos aspectos subjetivos do aluno e a
necessidade de realizar a avaliagio informal atrelada a avaliacao formal. E, embora a avaliagao
possa se configurar em instrumento de poder quando utilizada de forma autoritaria pelo
docente, ela nao deixa de ser para ele uma preocupacao constante. Nao parece que haja
certezas por parte dos docentes sobre a efetividade de suas estratégias de avaliagao.

Diante do exposto, considerando que a avaliagdo e a experiéncia do estagio
curricular tém importancia significativa na pratica de ensinar e aprender e por constituirem
atividades de ampla abrangéncia e repercussiao na formacao dos sujeitos envolvidos, este
estudo teve como objetivo identificar e descrever as experiéncias e dificuldades vivenciadas
pelos docentes do estagio curricular de um curso de graduacao em enfermagem.

Métodos

Este estudo foi submetido a apreciacio do Comité de Etica em Pesquisa em
atendimento ao previsto na Resolugdo 196/96 do Conselho Nacional de Saide e foi
aprovado conforme Parecern.001/201 |, de 24 de fevereirode 201 I.

Tratou-se de um estudo exploratério e descritivo. Os estudos exploratérios segundo
Marconi e Lakatos (2007) sao investigagdes empiricas com objetivo de formular questoes ou
um problema com a finalidade de desenvolver hipéteses, aproximar o pesquisador ao
ambiente, fato ou fendmeno e modificar e clarear conceitos, empregando procedimentos
sistematicos como os procedimentos para a coleta de dados. As mesmas autoras classificam
o estudo exploratério também em estudo exploratério-descritivo combinado, que tem
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como objetivo descrever o fendmeno abordando, tanto o aspecto qualitativo quanto o
quantitativo obtidos com o estudo do objeto.

O estudo buscou analisar uma das dimensoes investigadas nos resultados de uma
pesquisa realizada para elaboragao de trabalho de conclusido de curso de graduagcdo em
enfermagem. A tematica em questao relaciona-se ao entendimento, por parte de docentes,
sobre o estagio curricular e, fundamentalmente, sobre o processo de avaliacio desta
atividade académica.

A coleta de dados foi realizada por meio de entrevistas realizadas com professores
do curso de enfermagem que supervisionavam alunos do quinto ano nos estagios
curriculares, por meio de um roteiro que contemplou informagdes para caracterizacao dos
sujeitos e questionamentos quanto as experiéncias e dificuldades vivenciadas no processo de
avaliacdo dos alunos, sua visdo quanto ao processo ensino-aprendizagem no estagio
curricular e sugestoes de estratégias na pratica do processo avaliativo em geral.

As entrevistas foram gravadas apoés autorizagdo e assinatura de termo de
consentimento livre e esclarecido que foi impresso e fornecido em duas vias, das quais uma
foi deixada com o sujeito e a outra recolhida pelos pesquisadores, compondo o acervo de
documentos da pesquisa.

Uma amostragem qualitativa deve privilegiar os sujeitos que possuem os atributos
que se pretende investigar, considerar que o nimero de sujeitos € suficiente quando permite
reincidéncia de informagdes e que informantes diversificados possibilitam a obtencdo de
semelhancas e diferencas (MINAYO, 2010).

O curso de graduagao em Enfermagem da universidade onde o estudo foi realizado
possuia 34 professores, dentre eles 30 efetivos e 04 colaboradores. Adotou-se como critério
de exclusdo, os professores colaboradores (04), os professores da area da licenciatura em
atividade docente (02), os professores da area basica e que sdéo componentes do colegiado
de enfermagem (02), os docentes afastados para pods-graduagio (04), em licenca
maternidade (01) e o professor orientador deste trabalho (01). Portanto, o nimero total de
sujeitos aptos a participar era de 20, sendo que foram entrevistados 10 sujeitos, ou seja,
todos que atuavam como supervisores de estagio curricular no momento do
desenvolvimento da pesquisa.

Ap6s a transcrigao das entrevistas iniciou-se a sistematizacao e analise dos dados e
das falas dos sujeitos. Realizou-se andlise tematica que é definida como uma tarefa
interpretativa que parte da escolha do material, exploracdo das unidades de significacao e
frequéncia com que sao registradas no texto e que a partir das informagées obtidas permite
ao pesquisador interpreta-las baseadas no quadro e contetdo teérico sobre o objeto em
estudo (MINAYO, 2010). Utilizando tal técnica foi possivel descrever as perspectivas,
experiéncias e opinides dos professores de graduacao do curso de enfermagem quanto as
estratégias de avaliagao durante o processo de ensino e aprendizagem em estagio curricular.

A partir da leitura e da aplicagdo dos passos da analise tematica identificaram-se trés
tematicas: “Percepgdo docente sobre o estagio curricular”, “Processo avaliativo: professor e
enfermeiro” e “Dificuldades enfrentadas pelos docentes.”

Na apresentacdo das falas manteve-se o anonimato dos sujeitos através da
abreviagdo da palavra entrevistado utilizando o prefixo Ent. e numeracao dos sujeitos de | a
10, correspondendo ao nimero de professores que supervisionavam o estagio curricular.
Dessa forma, as falas dos participantes foram apresentadas da seguinte maneira: Ent. O, Ent.
02, Ent. 03 e assim, sucessivamente.

Resultados e discussao

Dos dez professores entrevistados que supervisionavam académicos em estagio
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curricular, um deles participava pela primeira vez desta experiéncia. Quanto a formagao
académica, seis professores possuiam titulo de doutor, um estava iniciando os estudos no
programa de doutorado, dois possuiam o titulo de mestre e um era especialista. Todos os
professores desenvolviam atividades em campos de pratica desde sua insercao na docéncia
caracterizando que os sujeitos possuiam qualificacées necessarias para discorrer sobre o
processo avaliativo que tem lugar no estagio curricular, objeto de investigacao deste estudo.

As tematicas sistematizadas: “Percepcdo docente sobre o estagio curricular”,
“Processo avaliativo: professor e enfermeiro” e “Dificuldades enfrentadas pelos docentes”
estao apresentadas a seguir, assim como sua discussao.

I. Percepcao docente sobre o estagio curricular

Nesta tematica destaca-se a percepcao elaborada pelo docente ao refletir sobre o
estagio curricular. Nela, cinco professores expressaram que o estagio curricular é o
momento em que o aluno adentra efetivamente ao espago assistencial numa condi¢iao
diferenciada das suas demais experiéncias praticas durante a graduagdo. Neste processo,
avaliam que ha um crescimento substancial do aluno criando condicdes para sua posterior
atuacao profissional através da vivéncia de experiéncias antes nao possibilitadas e da atuagao
quase independente da presenca do professor.

Ali é ele aplicando mesmo o conhecimento que ele adquiriu ao longo desses quatro anos, porque a
APS [aula pratica supervisionada] ainda vocé tem uma responsabilidade maior com esse processo
de ensino-aprendizagem e no curricular o aluno tem que estar sabendo tudo e estar aplicando ali, é
um momento pré-profissional, entao tem que saber (Ent.01).

A presenca do professor é muito pequena, o académico fica entregue a instituicdo, ele acaba, pelo
menos é o que venho percebendo no estagio curricular, que ele acaba sendo moldado pela
instituicao [...] mas eu vejo o curricular um fator extremamente bom para o académico (Ent. 02).

O estagio curricular eu acho uma proposta interessante, € uma proposta que o aluno aprende
muito, € um preparo pra vida profissional, é o local onde ele tem a oportunidade de vivenciar tudo
aquilo que ele nao vivenciou em outros estagios. Entdo eu acredito que é uma proposta que
contribui com o crescimento profissional do aluno (Ent. 03).

Eu acredito que ele vai ter uma experiéncia que nunca ninguém vai tirar. Eu percebo assim um
crescimento muito grande do aluno, vocé percebe que [...] ele aprende muito, vocé pega ele no
comecgo, ele esta fragilizado, estd com medo, inseguro e ai quando a gente sai daqui agora, e visita
ele, ele diz que esta tudo bem, nao tem nada de divida, saem muito tranquilos. E o que eu gosto no
aluno é isso, esse crescimento, porque eu pego as vezes, ele em Fundamental ai depois em
Médico-cirtrgico e depois encontro no curricular e percebo isso, ele ja tem uma outra bagagem,
euacho que isso que leva a gente a continuar dando aula, isso € maravilhoso (Ent. 04).

E muito bom e importante, e vocé vé o crescimento, a responsabilidade, o amadurecimento
profissional. E assim, esse estagio curricular equivale ao primeiro trabalho, primeiro emprego
praticamente, mas ainda vocé tem a supervisao, sé que vocé tem mais autonomia (Ent. 08).

Percebe-se nas falas que o estagio curricular ganha importancia, pois, atendendo aos
objetivos da disciplina proporciona ao aluno a experiéncia pratica e a preparacao para a
atuacao profissional. Segundo Tavares et al. (2001), o estagio curricular possibilita que o
graduando adquira independéncia, trabalhe com a equipe multiprofissional desenvolva
postura profissional e de trato com o publico, habilidades essas diferenciadas quando
relacionadas aos objetivos delineados para as atividades praticas ao longo dos primeiros anos
do curso.

O processo de ensino e aprendizagem na enfermagem exige a aplicacao de conceitos
e arealizacdo de atividades em campos praticos exigindo que se criem situagdes especificas
para aprendizagem do aluno, como o desenvolvimento de habilidades teéricas simultaneas
ao desenvolvimento das habilidades praticas, ou seja, a aprendizagem pode acontecer
quando o aluno estabelece um didlogo reflexivo entre a teoria e a realidade, processo que lhe
permite assimilar e relacionar saberes teéricos com a situagao vivenciada.
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A relagdo do aluno e a sua insergao nos servicos de satide e na comunidade ainda
contribuem para efetivar os convénios e parcerias entre estes e a universidade. Este
momento de imersao do estudante nos servigos de satide:

[...] pode trazer recursos riquissimos para o aprendizado do cuidado e da organizacdo dos
processos de trabalho e gestdo. Devem-se aproveitar as experiéncias vivenciadas e observadas
nos servicos durante as aulas priaticas e estagios, como momento pedagdgico, para refletir sobre a
pratica do cuidado que ali é produzida e suas repercussées, inclusive sobre a maneira como se
concebe o cuidado e se essa concepgao se afasta ou se aproxima das manifestagoes presenciadas
naquele espaco. E preciso trazer sentidos para a maneira como a assisténcia se organiza e
desenvolve naquele espaco, onde também estamos (ALBUQUERQUE, 2008, p. 360).

Marran; Lima e Bagnato (2015) reforcam que, como um componente do curriculo, o
estagio curricular, proporciona para a formagao profissional do aluno, maior dominio de
saberes e fazeres na area em que esta atuando, articulando a teoria e a pratica e inserindo o
aluno na realidade cotidiana da profissao escolhida. Corroborando, portanto a fala dos
sujeitos entrevistados ao afirmar a atuacao qualificada do aluno ao final do estagio curricular.

Além disso, a dinamica da disciplina proporciona o desenvolvimento de valores
pessoais como autonomia, responsabilidade, interesse e compromisso. Nesse sentido, “a
importancia do estagio ndo se resume a integracdo do aluno ao mercado de trabalho ou ao
aprimoramento de suas habilidades no ambito profissional. Trata-se também de um aspecto
relevante naformacao da pessoa” (BOUSSO, 2000, p. 218).

O estagio curricular permite uma experiéncia real do que foi visto em sala de aula e
exige que o aluno aplique todo o contelido estudado durante o curso para direcionar suas
atividades e desenvolver sua capacidade para enfrentar as situagdes com as quais ira se
deparar enquanto profissional.

2. Processo avaliativo: professor e enfermeiro

A segunda tematica que emergiu da fala dos docentes referiu-se ao processo
avaliativo e como ele era desenvolvido no estagio curricular, ja que neste, além do docente, é
assegurada a participacdo do enfermeiro do servico de satde na elaboragio da programacao
e no processo de supervisao e avaliagao do aluno.

Sobre este aspecto, todos os professores supervisores de estagio curricular
indicaram em suas falas, suas experiéncias quanto ao processo avaliativo afirmando que ela
tem sido realizada em conjunto com os enfermeiros dos servicos de satde, afirmacao
ilustrada nas falas selecionadas a seguir:

Eu acho que os enfermeiros sao preocupados, se mostram preocupados, os que eu trabalhei, com
o resultado do estagio do aluno [...] Mas a avaliacao em si, eu acho que ela tem sido boa, ela tem
tocado em todos os pontos que s3ao mais importantes no aspecto de relacdo, no aspecto de
conhecimento técnico, como os aspectos de atencao ao paciente, ao usuario do sistema Gnico de
satde entdo assim, eu acho que no estagio curricular a gente tem que tocar em todos os pontos
que sdo pertinentes naavaliacdo (Ent.01).

Na realidade no estégio curricular o que eu busco avaliar é a avaliagao do enfermeiro; aavaliacao do
enfermeiro e o grau de conhecimento que eu tenho do aluno. O enfermeiro ele fica todo dia, entao
ele sabe, ele vé. Entdo quem vai avaliar esse tipo de coisa, de iniciativa, de desempenho, de
interesse, é o enfermeiro [...]. Prands, como essa carga horaria com o aluno também é pouca, boa
parte da nossa avaliagio acaba sendo influenciada pela opiniao do enfermeiro, sem davida (Ent 05).
O enfermeiro tem uma grande parcela. Mas ao mesmo em tempo que a gente n3o esta o tempo
todo com o aluno, toda vez que a gente vem, senta e conversa e o contato que a gente vai tendo
com o enfermeiro e nas conversas que a gente vai tendo, a gente vai identificando qual é a postura
do aluno [...] A gente pega o instrumento, o plano de ensino, junto com o enfermeiro e vai
discutindo ponto por ponto. E o enfermeiro que esta fazendo a avaliagdo, mas nesse momento nés
vamos discutindo e o enfermeiro ja vai indicando e eu ja vou vendo também cada item dessa
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avaliagdo para os alunos ficarem cientes do que ele esta sendo avaliado e quais sao os limites ou
dificuldades que o enfermeiro detecta e indica, embora seja um momento de avaliacao formal (Ent.
10).

O enfermeiro do servico, também denominado de preceptor tem sido identificado
como aquele que “acompanha, supervisiona, coordena, ensina e aprende com os alunos de
graduacao em enfermagem no cotidiano da assisténcia a saide de individuos, grupos e
comunidade” (SILVA; VIANA; SANTOS, 2013, p. 24). Como o estagio curricular se define
pela incorporacao efetiva do aluno ao mundo da assisténcia de enfermagem, a participagcao
do enfermeiro assistencial é condicao necesséria para a qualificacdo deste momento, que
pretende concluir aformagao inicial da(o) enfermeira(o).

A Resolucao que regulamenta o estagio curricular do curso estudado estabelece os
critérios de avaliagao do estégio curricular indicando que ela devera ser realizada de forma
sistematica e continua pelo docente e pelo enfermeiro; a avaliacdo final devera ser
documentada em instrumento presente no plano de ensino da disciplina; a avaliacdo do
relatério final devera ser realizada considerando as normas estabelecidas e os objetivos a
serem alcangados com a atividade; a nota final sera a média aritmética da nota do relatério
final e da avaliagao final do desenvolvimento do estagio.

As falas dos docentes revelam que a avaliacdo estava sendo realizada em
conformidade com os documentos que regulamentam a atividade, ou seja, docentes e
enfermeiros supervisores, seguindo as disposicoes e a programacao da disciplina, realizavam
tal tarefa considerando a vivéncia do aluno na pratica profissional, social e cultural em
situacdes reais vinculadas a area de formacao académica e as condigbes, rotinas e processo
de trabalho do setor ou do servico de saide em que ao aluno atuou.

Além disso, um aspecto importante que acaba sendo fortalecido com a participagao
do enfermeiro no processo de avaliagao, que é uma pratica didatico-pedagdgica, é a relagao
de proximidade e interacdo entre a universidade e o campo de trabalho, o que por sua vez,
pode contribuir com o desenvolvimento e formulagbes de estratégias e acdes que busquem
novas formas de oferecer assisténcia de qualidade, através de discussoes, reflexdes e
atividades realizadas em conjunto com profissionais de salde, alunos, professores e usuarios
do servico.

A efetiva articulagio entre servico e formagao profissional através do estagio precisa
ser garantida para que esta atividade nao se transforme em mero cumprimento de carga
horaria obrigatéria; ou auma mera prestacao de servigo ou, o que seria deletério a formagao,
arealizagdo do estagio curricular exclusivamente para observacao de praticas estabelecidas.
Destaca-se neste contexto a imperiosa necessidade de que se estabelecam regras claras
quanto ao que se espera do ambiente de estagio e o que € obrigatdrio a instituicdo formadora
contribuindo com a qualificada inser¢ao dos alunos nos campos de estagio (CALDERANO,
2012).

3. Dificuldades enfrentadas pelos docentes

Na sistematizacao das falas, apesar das positividades e das potencialidades expressas
nas tematicas anteriores, os professores apontaram como fatores negativos, a possibilidade
da nota do enfermeiro ter um peso maior na avaliacio do académico, bem como a
impossibilidade dos professores estarem em contato diariamente com os estagiarios. Estas
situagdes podem configurar as dificuldades enfrentadas pelos docentes supervisores de
estagio e foram identificadas nas falas de dois professores, as quais constituiram a terceira
tematica:

Uma das dificuldades que eu enfrento é essa questao do peso da nota do enfermeiro ser maior que
a do professor e a questdo desse pouco tempo que a gente tem com o aluno, entio, eu acredito
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queisso interfirano nosso critério de avaliagao (Ent. 05).
Eu acho o estégio curricular dificil, ainda pra mim é dificil porque eu ndo estou o tempo todo com o
aluno (Ent. 07).

A dificuldade em avaliar o desempenho do aluno acontece em razio de tal tarefa
exigir a observagao de muitas variaveis. Nas falas acima, a dificuldade se expressa na dinamica
do estagio curricular, na qual, na visdo dos professores, o tempo de contato junto ao aluno é
pouco para acompanha-lo e verificar seu desempenho. No entanto, os professores
percebem que a avaliagio em campos de atividades praticas deve ser realizada diariamente,
de forma continua e individualizada que, segundo os relatos estava sendo feita pelos
enfermeiros, os quais possuiam um peso maior na atribuicio da nota, exatamente por
acompanharem o desenvolvimento do aluno constantemente, influenciando fortemente na
avaliacao docente.

Porém, cabe mencionar que o aluno, com sua capacidade intelectual pode produzir
desempenhos diferentes dependendo do contexto em que estiver inserido. Os alunos
podem ter desempenhos e comportamentos diferentes quando estdo sendo observados
pelo professor e quando nao estao (HAD]I, 2001). Esta situacao pode justificar os relatos dos
professores quando expressam que o estagio curricular proporciona amadurecimento e o
crescimento pessoal e profissional dos alunos, possui como fator contribuinte para este
desenvolvimento, a autonomia adquirida pelo aluno no campo de estégio pela auséncia do
professor.

Quanto a atribuigdo de valores no processo avaliativo, a dimensao da quantificagao
do aluno com a participacdo do enfermeiro supervisor, mencionada nos relatos, tem uma
funcdo de terminalidade. Apds o periodo das atividades, na verificacdo da aprendizagem
exige-se uma qualificacdo numérica do desempenho discente para atender as questoes
burocréticas e organizacionais da instituicio de ensino, caso ndo houvesse a imposicao
formal desta quantificagdo, os objetivos da educagido se sobressairiam a necessidade
burocrética(ROMAO, 2003).

Pode-se dizer que é necessario ao professor compreender o que é uma avaliacdo
capaz de “verificar” e “medir” o desempenho do aluno, capaz de fornecer informagoes
claras sobre as condigées do aluno, sem a intengéo de discriminagao e punigdo e que seja
capaz de preparar a operacionalizacio de estratégias e ferramentas para o sucesso do aluno
na aprendizagem e, para tanto, se faz necessario rever a formacao dos professores, que nem
sempre sdo preparados para avaliar, nem mesmo nos cursos que oferecem a licenciatura
durante agraduacdo (HADJI, 2001).

Além disso, quantificar, numerar ou medir é consequéncia do processo de
verificagdo da aprendizagem, porém, de verificagao aplicada em seu sentido amplo, como
elemento de um processo maior que é aavaliagao.

A avaliacao deve ser entendida como uma atribuicao qualitativa dos resultados da
aprendizagem dos alunos para que o professor seja capaz de direcionar a tomada de decisao
quanto ao desenvolvimento do ensino. Dessa forma, o professor deve analisar as condutas
cognitivas, afetivas e psicomotoras dos alunos, produzir uma configuracgao e atribuir a eles
uma qualidade para assim, de acordo com os resultados satisfatérios ou nao, encaminhar
seus passos subsequentes (LUCKESI, 1996). Esta perspectiva parece que ndo tem alcancado,
em grande medida, a pratica da avaliagdo relatada pelos docentes deste estudo, uma vez que
se angustiam com a nota final que o enfermeiro do campo de estagio atribui ao aluno pelo
docente supervisionado.

Porém, a problematica que se instala sobre a avaliagdo é o carater classificatério e
seletivo embutido no processo avaliativo, cujo objetivo é aprovagdo ou a reprovagio do
aluno, constituindo o resultado final do processo realizado pelo professor. Talvez a
concepcao que esteja hegemonica no processo de avaliagido do estagio curricular esteja mais
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adensada na sua dimensao somativa sendo este um dos motivos do desconforto do professor
quando a nota do enfermeiro do campo tem um peso maior do que asua.

Com estas observacdes pode-se reafirmar que o processo avaliativo é certamente
uma tarefa complexa, pois envolve atividades de protagonistas de competéncias diferentes.
No caso do estagio curricular envolve o aluno, o enfermeiro, o professor e os sujeitos
assistidos (pacientes e familias).

Para o aluno do estagio curricular cabe a tarefa de “decidir, escolher, optar, assumir,
implementar e avaliar suas proéprias ideias e atitudes em um projeto assistencial” (ALONSO,
2003, p. 571), tarefa que ele sente como complexa mas, que a0 mesmo tempo se torna
gratificante e significativa. Ao professor e ao enfermeiro, cabe a tarefa de entender a
avaliacdo como uma pratica pedagdgica a servico da aprendizagem, considerando o aluno no
processo avaliativo como um todo, observando os aspectos objetivos e subjetivos inerentes
aessapratica.

Dessa forma, cabe a cada um desses trés sujeitos realizar suas atividades com
dinamismo, responsabilidade e compromisso com os principios que direcionam o ensino
para a formacao de um profissional de enfermagem capacitado do ponto de vista técnico,
cientifico, critico, politico e humano.

Consideracoes finais

A realizacdo desse estudo sobre avaliacdo revelou que o tema é relevante no
processo de ensino e aprendizagem em estagio curricular no curso de enfermagem. Com
este recorte, observou-se que os professores do curso de enfermagem em estudo eram
profissionais habilitados para atuar na pratica da docéncia e, consequentemente, aptos a
realizar a tarefa de avaliar. Porém, como revelado nos resultados, a tarefa em questdo é
reconhecida por muitos estudiosos do tema e pelos professores como complexa e dificil de
ser executada.

Identificou-se que a perspectiva e as experiéncias vivenciadas pelos docentes quanto
ao processo de avaliacado em estagio curricular abrangeram diversos aspectos e diferentes
dimensdes. Quanto a percepcdo docente sobre o estdgio curricular e quanto ao
aproveitamento do conhecimento técnico-cientifico na realizagdo das atividades praticas
discentes, os resultados mostraram que os professores tém a concepc¢ao de que adisciplina é
um elemento diferenciador do processo de formagiao dos alunos de enfermagem, pois
proporciona a vivéncia e o contato direto com o ambiente de trabalho que este futuramente
ira adentrar. E, mais que isso, proporciona o crescimento e o amadurecimento técnico-
cientifico e pratico, o desenvolvimento de elementos pessoais, valores morais e éticos no
exercicio da enfermagem.

Os professores apontaram que a avaliacdo dos académicos, no estagio curricular,
estava sendo realizada em conjunto com os enfermeiros supervisores, atendendo as normas
regulamentadoras e ao Projeto Politico Pedagégico do curso. Observou-se que a avaliagao
docente realizada desta forma era influenciada pela avaliagdo do enfermeiro em razao da
dindmica da disciplina. A questao da atribuicao da nota do enfermeiro ser maior que a do
professor e, por este nao estar em contato diariamente com o académico foram as duas
manifestacdes de dificuldades enfrentadas pelos professores na avaliacio do estigio
curricular.

Concluiu-se que os professores que atuavam como supervisores do estagio
curricular se preocupavam com a avaliacao no processo de aprendizagem dos alunos e em
suas orientagdes estavam atuando, consciente ou inconscientemente, em consonancia com
as propostas de transformacao de conceitos para a construgdo de uma nova forma de
ensinar, acompanhar, avaliar, enfim, de uma nova pedagogia defendida pelos estudiosos e
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especialistas da area.

Trazer as experiéncias docentes no processo de avaliagao no estagio curricular no
curso da enfermagem pode contribuir com as discussdes sobre as atividades pedagdgicas
desenvolvidas pelos professores da area da salide e pode contribuir com a formagao dos
alunos do curso estudado no sentido de apresentar a complexidade deste processo, exigindo
dos sujeitos envolvidos uma participacao responsavel e comprometida
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