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Novas tendéncias emergem no cenario organizacional, exigindo uma postura
gerencial condizente com as inovagdes em termos de tecnologias, estratégias e
comportamento humano. A analise organizacional torna-se assim, uma ferramenta
fundamental da gestdo de empresas, tarefa esta condizente com o0s cargos de
assessoria executiva, staffs de suporte, entre outras nomenclaturas relacionadas as
atividades do Secretario Executivo.

O Secretario Executivo, ocupando um espaco mais evidente na estrutura
organizacional, surge, portanto, como um elemento chave da organizacdo. Importa
ressaltar que, a partir da visdo empresarial, este profissional estd instrumentalizado
a assessorar a gestdo de empresas com a andlise organizacional, podendo
proporcionar o suporte necessario para produzir as mudancas exigidas pelo
ambiente as organizacfes, seja no que tange as estratégias organizacionais,
equipes de trabalho, cultura organizacional, gestdo de empresas ou mesmo no que
diz respeito as praticas de assessoria e promoc¢do de eventos organizacionais,
reorganizacao interna (layout, equipes de trabalho, arquivos, atendimento, etc.) ou
ainda o suporte as relagdes externas com a comunicacdo evidenciada em
negociagdes tanto nacionais quanto internacionais.

Parece ter crescido consideravelmente a referéncia a este profissional nas
organizacdes modernas, alcancando assim o foco que tem sustentado as grades
curriculares dos cursos de Secretariado Executivo no Brasil, os quais buscam dar

uma visdo mais atuante ao secretario executivo.
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E neste sentido que a Revista Expectativa tem incentivado a publicacéo de
pesquisas realizadas por professores e académicos nas trés areas de abrangéncia
do curso de Secretariado Executivo da UNIOESTE/Campus de Toledo.

As pesquisas publicadas neste numero da revista iniciam-se com a visao
desta nova realidade profissional, passam pela administracdo de empresas
ressaltando as diversas possibilidades de atuacao profissional, ndo em seu carater
técnico, mas em toda a profundidade de diagndsticos organizacionais que possam
respaldar decisdes gerenciais diante do cenario exposto, seja nas andlises de
cenarios organizacionais externos (nas suas inter-relacbes com o meio abrangendo
as relacdes entre empresas, o0 ambiente econémico de desenvolvimento regional e a
gestdo social) e internos (nas suas atividades de gestdo como recrutamento e
selecdo, qualidade de vida no trabalho ou nos processos de comunicagédo e
informacé&o), sendo circundados por um tema amplamente explorado em trés dos
Nnossos artigos: a ética profissional e empresarial. Apresenta-se ainda um artigo que
reflete a participacéo do professor supervisor de estdgios na formacao do académico
e, finalmente os artigos que atendem as demandas das areas de linguas, trazendo
reflexdes sobre o uso correto da linguagem em portugués e inglés na atuacao
profissional, voltando-se ao uso de vocabulario adequado e também a importancia
da leitura e interpretagéo na atuagéo empresarial.

A Revista Expectativa, através dos artigos aqui publicados ndo visa
demonstrar apenas a participacdo do profissional na empresa, mas antes de tudo
pretende estimular o comprometimento dos profissionais, académicos e professores
com pesquisas fundamentadas que sirvam de respaldo para as acdes profissionais
que possibilitem reflexdes criticas sobre o seu universo de atuacao.



