SECRETARIADO REMOTO: É POSSÍVEL CONCILIAR A VIDA PROFISSIONAL COM A VIDA PESSOAL?
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Resumo: Esta pesquisa busca colocar em evidência a importância da conciliação da vida profissional com a pessoal do secretário remoto. Partimos do pressuposto de que esse tipo de serviço está se tornando uma tendência no mercado de trabalho brasileiro. Para as empresas, o custo de contratar esses profissionais é mais atrativo, devido eles não serem contratados em regime CLT (Consolidação das Leis do Trabalho). Os secretários que trabalham como remoto buscam, principalmente, melhor qualidade de vida e, com isso, a conciliação da vida profissional e pessoal. Quanto aos procedimentos metodológicos, esta é uma pesquisa descritiva, qualitativa e exploratória que visa conhecer os fatos e fenômenos relacionados ao tema, por meio de um questionário com doze perguntas abertas realizadas a cinco entrevistados que exercem a função de secretário remoto. Buscou-se responder a seguinte pergunta de pesquisa: Secretariado Remoto: é possível conciliar vida profissional e pessoal? Os resultados obtidos mostraram que os trabalhadores que atuam como secretários remotos possuem tarefas similares e a quantidade de clientes varia de acordo com a demanda dos executivos. A maioria deles concilia a vida pessoal e profissional trabalhando em horário comercial.
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