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Resumoa: Noartigo se percebe a fala come rico recurso metodoldgico e simbdli-
co de apreensdo da identidade profissional em construgdo. Durante a realizacdo
de entrevisia qualitariva aberia, os professores revelaram diversos elementos
simbdlicos imporiantes para a constiinigdo de sua identidade profissional, traje-
tdrias pessoais e profissionais e o sen “en” identificado no aluno, na sociedade
e ng Estado. Hd, inclusive, a apresentacio de tabelas comentadas come Sforma
de contextualizar o ensino médio no municipio de Toledo, auxiliando a reflexdo
em iorne da consirugdo da identidade dos professores.
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Abstract: [n the article it is noticed the speech as rich methodological and symbolic
resoyrce of apprehiension af the professional iden tiry in construcrion. During the
accomplishment of open qualitative interview, the teachers revealed several
important symbolic elements for the constittion of histher professianal identity,
personal and professional paths and yours “me” identified in the student, in the
society and in the State. There is besides presentarion of tables commented on as
context form the medium teaching in the municipal district of Toledo aiding the
reflection around the construction of the teachers’ idenrity,
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EIntroducio

Dentre os elementos simbdlicos, a fala se apresenta, para expres-
sar o cotidiano e o mundo nossa volta, come dos mais importantes e
rotineiros. “Os simbolos sdo instrumentos por exceléncia de integracio
social enquanto instrumentos de conhecimento e de comunicagao - tor-
nam possivel 0 consensus acerca do sentido do mundo social que con-
tribui para a reproducio da ordem social™ . Levando em consideracio
tal importincia que guarda o ato de falar, elaboramos este arti ga, todo
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dedicado i recuperacio do discurso do profissional professor, falando
de si, definindo-se e definindo o espaco a sua volia.

Comeo forma de preservar a identidade pessoal e profissional dos
entrevistados, decidimos citd-los, durante a transcrigio de algumas fa-
las, através de heterdnimeos, reitrados da cultura grega, citando os en-
trevistados com nomes de deuses gregos, que tinham em suas figuras
mitoldgicas virtudes e defeitos como forma de falar do humano. Utiliza-
remos, entic, para as irés pessoas entrevistadas, trés nomes relaciona-
dos a essa mitologia® . O primeiro entrevistado chamaremos de “profes-
sor Posséidon™, a segunda entrevistada, de “Atenas”, e a terceira en-
trevistada , de “Héstia".

O primeiro entrevistado, o professor Posséidon, é casado e leci-
ona em trés colégios de nossa regifio, somente no periodo noturrio e
para turmas do ensino médio. Niio tem a profissio de professor coma a
sua principal profissdo, enfatizando bem: sua formacdo “multifuncional™,
apesar de dizer que gosta muito da profissio de professor e ter na fami-
lia o principal referencial, onde praticamente todos estdo envolvidos
com o exercicio deste oficio.

A segunda entrevistada, a professora Atenas, apresenta maior
experiéncia no magistério denire os entrevistados, atuando ja hd 20
anos, e leciona a disciplina de Artes. Tem um trabalhe paralelo a0 magis-
tério, dedica-se a urn atelier montado em sua casa, ministrando aulas de
pintura e confeccionando seus proprios guadros como atividade com-
plementar. Trabalka tanto no ensino médio como no fundamental, du-
rante os trés turnos de atividade, com dois padrdes de 20 horas cada, em
dois colégios de nossa cidade. Também tem uma trajetdria pessoal e de
vida diversificada, pois Jd atuou como banciris e até como guia turisti-
ca. E divorciada e tem filhos.

J4 a terceira entrevistada, a professora Héstia, comecou sua car-
reira lecionando com a licenciatura curta até concluir a pds-graduagio.
Atua somente em um colégio durante os trés hordrios de aula, com dois
padrdes de 20 horas cada, trabalhando tanto no ensino fundamental
como no ensino medio, ministrando as disciplinas de Ciéncia e Matemd-
tica. Ser professor, também. durante muito tempo. ndo {oi a sua principal
profissdo. Atuou, por alguns anos. em uma grande empresa estatal da
cidade como escrituriria. Hoje, além das aulas, dedica-se também 4 ad-
ministra¢do de um “mercadinho” de propriedade familiar.

3 . . . . .
A escolha dos codinomes Toi feita de maneira aleatoria.
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A experiéneia do métedo de entrevista fol riquissima e o material
adquirido foi amplo, privilegiando a tica do ator social que fida direta-
mente com a profissdo, com enfoque do seu olhar para o fendmeno
educacional, ao mesmo tempo revelando a visdo do professor, de si
mesmo, dentro do campo da Educacio e dentro da Sociedade. O depo-
ente aqui € testemunha dz Educacio de sua época e de seu contexto de
acdo.

O objetive da pesquisa busca elementos que atuen na constru-
cdo identitdria desse profissional, resolvemos enfatizar os aspectos re-
lacionados & trajetdria pessoal e profissional, que revelam muito nos
pequenos e importantes detalhes rotineiros da sua vida, no papel de
professor, sabendo-se que a experiéneia singular dos enirevistados re-
vela muitos aspectos fregiientes das trajetdrias profissionais dos pro-
fessores, que assim se vEo auwtodefinindo. A vocagdo € uma extensao
da trajetdria profissional e pessoal e revela o que de fato impulsionou a
exercer a profissio e a visdo no hoje, século XXI, diante das mudangas
a que a profissio estd sujeita e das tendéncias na nova sociedade.

A percepcéio do oniro aparece em trés principais momentos de
interaciio com o seu “eu”, na identidade de professor: a) quando fala
das rurmas de ensing médio, automaticamente aparece a figura do alre-
RO, © Seu outro mais proximo e a razao de ser da profissio, isto €, formar
alguém; b) nas politicas piblicas, o professor vé o outro no Estado,
responsivel pela regulaciio estrutural da educagio e, conseqitentemen-
te, de seu oficio; ¢) perguntando da fmagem gue a sociedade tem do
professor, veio A tona justamente como o professor se percebe diante
da sociedade, um outro, refacionado ac mundo exterior ao meio educa-
cional, que também o norteia.

Nesta apresentagio haverd, ainda, exposicio de tabelas comen-
tadas, elaboradas através da coleta de dados, dos 15 colégios onde
funcionam os estabelecimentos do ensine médio da cidade de Toledo, a
fim de melhor contextualizar o nosso objeto de estudo e o quadro da
educagio nesse contexto.

A fala dos atores em gquestdo: os professores e os ele-

mentos de consirucio dessa identidade profissional
Nos discursos, das entrevistas realizadas com os préprios pro-
{essores, aparecem as maneiras de se situarem e se auto-identificarem
como pessoas e como profissionais e, dessa forma, viio surgindo, no
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decorrer da construcio das suas falas os agentes que estio em interacio
direta com sua profissio.

Através da trajetoria particular de Poss&idon, percebemos uma
situagdo muito comum e complicada, especialmente na carreira do pro-
fessor, em que a maioria inicia o exercicio da fungio com uma turma que
nao € sua, ¢ € momentinea.

(W8]

“... eu trabalhei £ meses na substituicio e parei. e daf no outro
ano me chamaram como efetivo e dai eu resolvi assumir. flquei na diivida
entre assumir ou nao um padrdo (...) eu precisava preencher a grade, e a
possibilidade era o curso de enfermagem™.

Note-se que Posséidon mostrou outra situagio especifica do
magistério. que serd também colocada pelos outros entrevistados - a
recessidade de preencher seu “padrio”, que seria uma carga horiria de
20 horas, em outro estabelecimento de ensino diferente do qual estd
lotado. Ainda, dessa trajetdria. Posséidon afirma que 0 magistério nio é
2 sua inica profissiio e nem a sua principal atividade.

“Eu trabalho na (empresa estatal), na drea de ca-
dastro de rede, e alids eu sou formado em técnico de
eletromecanica industrial {...)aminha familia é toda
de professor (...) mas eu sempre gostei disso, mas
eu nao achava a remunesragio adequada e ey ganhava
niuito bem, quando eu comecei z trabathar e depois
acabei ¢ conciliar os dois servigos e eu fiquei num
que eu ganhava bem e no outro que eu me diverria
{-..) ew acho que dar aula pra mim 26 me divire™

Possgidon tem uma realizacio profissional diferente ao dar aula,
pelo fato de transmitir conhecimentos, o saber, e estar em constante
aprendizado através dessa atuagio. Ao comentar, toca na questdo da
remuneragio, que serd central como elemento construtor de identidade
nesta profissio® .

D

* Com relagio zo fato de a profissio de prefessor ser a sua segunda profissie, emos essa fala:
“observando as escolas em gue eu trabathei, nés éramos s professores da noile {o apego ao grupe dos
professores da noite, que nio pertenciam vnicamente ao quadro do magistérie, nssumiam mais de yma
profissio), 70% ser professor era a segunda profissio, engenheiros, advopgudas™.

" Voharemos a discutir especificamente esse ponto duranie a elaboraglo deste artigo.
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Ja Atenas coloca outra situacio percebida durante a sua trajetd-

ria profissional. Trata-se do fato de ter de completar hora padrio fora da

drea de atuacio. Demonstra indignacio por ser Arte a disciplina geral-

mente escolhida apenas para completar o quadro, ou a opcio do profes-

sor em compietar sua carga hordria em outro colégio, ndo naguele em
que estd lotado. Também exerce uma atividade além do magistério:

“Tenho um atelier que € uma profissio paratela ao
magistério. Faco porque eu sou obrigada. Gosto,
Mas, pelo fato de eu ter 40 horas no Estado, eu néo
faria se eu niio fosse obrigada a fazer, porgue € muij-
to, muito puxado. Eu, por exemplo, na 4° feira, eu
10 trabalhando segunda, de manhd, 2 tarde e & noize,
ter¢a de manhd, a tarde e & noite, quartz de manha,
tarde e & noite. Quando chega 4° feira & noite parece
gue eu t& entrando em parandia jd, de 130 estressada
fisicamente {...). Eu até largaria um padrao do Esta-
do, hoje eu tenho um padrio que eu ta prame apa-
sentar, jd poderiz estar aposentada, $6 ndo me apo-
sentei por causa da idade, daf me pegaram pela ida-
de (...}, ndo ¢ que cu quero me aposentar, (...), mas
dai eu vou me dedicar mais a quem quer saber de
Artes”.

A professora Héstia apresenta toda uma trajetria histérico-geo-
grifico-profissional. Veio do Rio Grande do § ul, onde fez sua faculdade,
€, a0 estabelecer moradia em Toledo, comegou a lecionar aqui com a
licenciatura curta, assim como Atenas, e concluiu a faculdade durante
as férias. Outra atividade, além da atuacdo como professora, & a admi-
nistragdo de um “mercadinho” de propriedade familiar, como sécia jun-
tamente com seu irmao. Também assume grande carga hordria de traba-
Iho, lecionando, como Atenas, tanto no ensino fundamental como no
médio, em duas disciplinas, num total de 40 horas semanais.

Quanto i vecagio e & sitvagdo da profisséo, os professores
resgatam muitos aspectos positivos, quando dizem o que os impulsio-
nou a abragar a profissdo e como véem o sentido da mesma. Também
percebem que a mudanga € um ponto central na nova pastura do profes-
sor enquanto profissional, fazendo pensar sua atuacdo nesse futuro,
comparando com o que foi no passado e como, na visdo de cada um, se
instala a problemdtica da profissao.

| __FAZCIENCIA - Fducagio - V.4 . N1 . 200 ]




138

Posséidon v& o exercicio da docéncia como importante, pelo

faio de ter a oportunidade de “passar algo aos outros”, com a idéiz de

prestacio de servico, partilha, dizendo que. ao mesmo ternpo, “vocé

aprende™. O seu sentido do oficio, automaticamente, revela uma face do
seu “‘eu” awuando.

“Ser professor vocé nio é responsidvel pelo que vocé faz, vacé
tem que gostar, (...) talvez vocé seja a ponte entre o sucesso e o fracasso
de alguém, vocé sendo fraco vocé pode deixar essa pessoa marcada pro
resto da vida. € emocio. vocé tem que ser show”.

“A profissdo de professor é uma coisa que € de dentro para fora,
ela vem do coragio ...

E quase que um “ethos profissional™. E z sua distingdo profissi-
onal com relac@o a outras profisses, o resgate da profissdo enquanto
algo que ¢ interior na forma de se assumir o papel de professor.

Posséidon compara a situacio da sua profissdo, fazendo uma
ponte entre o ontem e o hoje. O entrevistado pde em relevo a profissio
no passado, com um apego a0 reconhecimento que tinha em outros
tempos. Note-se que essa memdria evocada niio & 2 sua memdria pessa-
al.

"0 professor antigamente era melhor colocado, ele era mais im-
portante, chegava e chamava o professor, era quase urm doutor (...).
Hoje em dia as pessoas até queriam a profissdo, mas pagam muito mal
(-..). Buscam a profissio {ouiras profissdes) mais por dinheiro do que
por paixdo”.

A problemdtica, segundo Posséidon, estd no fato de os profes-
sores estarem muito desacreditados de que algo possa ser melhorado
dentro da profissio e da Educacio.

"NB&o acho justo que o cara vai ter que estudar a vida inteira para
ter uma profissio e ela nio ser conivente com o que 2le ganha, ev nio
acho que € culpa da sociedade em si, as proprias pessoas permitem ser
mal remuneradas”.

Quanto a tendéncia, a marca da profissdo para o século XX,
Posséidon percebe como um importante papel a presenca do professor
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que. além de formar e informar. sers um mediador de sua época:

“Vai ser o ponto de equilibrio, porque sao os professores que
vao fazer essa galera af evoluir, ela transformar. Eu acho que ele tem um
peso grande ainda”.

Atenas também fala do sentido do oficio. £ notdvel a auto-iden-
tificaciio que vai elencando para a profissio:

E um sentido de vida complicado {...) de muita responsabilidade,
eu falo iss0 porque, vocé percebe quando vocé serve para ser um pro-
fessor (...) ndo pode ter medo do aluno. nio pode ter medo do seu
contetido, nao pode ter medo de dizer, (...) o professor tem que gostar do
que faz (...) quando realmente ele € professor ele é mais do quefaz(...)ele
€ mais do que muitos elementos que representa a sociedade. Por qué ? A
gente convive muito com as criancas, com os adolescentes que me
beijam todos os dias (...) eles tém a necessidade de fazer isso com a 5138
maes (...} eu jd tenho mais de 20 anos no magistério...”.

“E € se doar, o professor tem que se dar, mas ac mesmo tempo
tem que se respeitar como profissional {...) se vé o professor como ape-
nas um doador (...} ndo existe respeito & muitas vezes os professores
ficam magoados com isso™.

A maneira como vé seu offcio mostra um apego a um valor trans-
cendente, ou seja, o médico estd ligado ao valor da vida e o professor
1o valor de ensinar, do conhecimento. E esta a credencial que o diferen-
cia e 0 torna relevante. E isto que move seu principio de identificacio a
partir da profissio. E uma distingio profissional,

A maneira como Héstia vé a profissio coloca o papel do protes-
sor ruito mais como mediador, ndo mais com a idéia de que professor &
o detentor do saber, mas informa e é percebido como um instrumento de
decodificagio das informacdes:

"0 professor € s6 um facilitador, ele nio é mais aqueia pessoa vai
14 na frente, transmite e 0 aluno vai assumir tudo aquile ali (...). Também
retoma o fato de que € necessério gostar e ter paciéncia (...) estar prepa-
rado”.

Quando fala do fator mudanca dentro da profissdo de profes-
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sor, Héstia percebe como um fendmeno gue transformou de modo espe-
cial o mundo das profissdes. mas, nota que a profissio de professor de
maneira particular, nfo acatou, segundo ela, todas essas mudancas. Em
sua Gtica, percebe que pouco mudou,

“As mudancas gue aconteceram nas demais profis-
sdes, 0 enxugamento do pessoal devido &
informatizacio. Jd na escolz aconteceu o contrdrio.
Nds continuamos ainda com aguele quadro, giz,
papel, folha, retroprojetor. O gue estd ainda distan-
te essa maneira de informatizagdio (...) e depois nem
iodos os professores estdo preparados para atuar
com isso {...). Entfio, per mais que houvesse uma
mudanca, muiios nao estariam preparados, nem eu
taivez estivesse preparada. mas eu acho que estamos
ainda muito voltados ao ensine tradicional™.

Percebe a problemitica da profissio no seu outro mais préximo,
o aluno., na falta de interesse em estudar e o fato de conviver com uma
sociedade tdo desestruturada, resgatando um multipapel gue acaba as-
sumindo diante dessas situacdes:

“Nio somos sd professores, somos pai, mie, psicdiogo, um pou-
¢o de tudo, sabe, essa € a maior problemdiica. A sociedade em siestdela
toda desestruturada. Isso faz com que ¢ aluno nio esteja s preocupa-
do em aprender (...) vem pra se socializar com toda uma problemética por
tris’.

Num retorne ao tempo. retomando a profissdo do professor no
passado e comparando com a de hoje, comenta o fato de haver muitos
professores em tempo parcial {com outra profissio principat) competin-
do com os professores propriamente ditos, em regime de dedicagio
integral. Ela acredita que esse regime parcial e precdrio, dentro do qual
muitos professores estico atuando, possa estar gerando desprestigio da
profissio:

“Nio € mais visio como profisséio gratificante como um tempo
atrds (...). Agora nés temos muitos proiessores atuando, isso iambém
prejudica (...} Tem muito professor que iem umas duas ou trés aulinhas,
Entiio, na verdade, ele € professor, mas quase niio aparece na estrutura
emsi’.
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Na percepgido de outros atores que atuam na configuracio de

seu eu enguanto professor, temos o outro-aluno, uma referéncia como

identificacio profissional, pois, falando da outro-aluno fala-se também

de si mesmo. O entrevistado Posséidon vé dificuldade no ensino médio

quanto ao fato de a maioria dos ajunos vir de diversas escolas ¢ também

por nio estarem habituados a ter aula 3 noite. Cita também o problema

dos alunos que estudam e trabalham. Mais uma vez. identifica o “ou-

tro”, o aluno que participa do seu processo interativo na construgao da
sua identidade.

“Eles comecam a trabalhar fora, entiio eles ndo aglientam a noite
inteira. Entio a coisa fica feia. Vocé comeca a ir se envolvendo am monte
de coisa pra vocé conseguir fazer aquele povo ficar acordado senio
eles vAo embora mesmo”.

Veja-se como a identidade do professor € extremamente relacional
— assume para si a responsabilidade de provocar o interesse do aluno,
sabendo-se que deveria vir do aluno o interesse, ficando em sala de aula
e venda a sua importdncia. Posséidon € muito ilustrative ao explicitar as
rotinas mais simples, deixando aparecer alguns quadros da realidade
educacional e identitdria:

“Q) ano passado eu iive aula no Novo Horizonte, no
Jardim Coopagro, e a maioria dos meus alunos eram
funcionarios daquelas fdbricas de roupas, eles vi-
nham na escola e depois voltavam pra fabrica (...)
entio eles faziam algumas matérias e vinham con-
forme a proporcionaiidade de faltas que eles podi-
am ter e depois voltavam a trabathar, entfo tavam
sempre no limite de notas ¢ de faltas, era sd para
cumprir tabela mesmo™.

Aqui Poss€idon se refere aos alunos que aparecerm como 0 pan-
to de referéncia mais proximo dentro da sala de aula e que participam da
sua construcio da identidade profissional. sendo eles um meio pelo
qual assume uma postura, uma metodologia e uma maneira de conduzir
a aula, apresentando-se como um profissional. Os alunos sio o princi-
pal motivo de o professor estar ali, e o aprendizado do aluno € o objetivo
de ser de sua profissio.

Para a professora Atenas, o aluno € buscado muito préximo a si:
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“Eu tenho adolescentes que me beijam, todos os dias, me levan-
1am, me jogam pro ar, eu acho que eles ©ém uma necessidade de fazer
1550 com suas mées, eu tenho certeza que eles me véem como uma mie”.

E arelacdo do professor, similar a refacZo pai-fitho ou mae-filho,
conduzindo no caminho do conhecimento. Hé também uma questao
negativa na relagiio com outros afunos. quando relata outras situacdes
de alunos na Educacio hoje:

“Nos temos alunos que sio ladrdes, sio assassinos. s3o agres-
sivos e vocé ta ali na frente, ta dando a sua cara pra bater, SEMmpre, e
deixa um bichinho desse perceber que vocé tem medo dele™.

Aqui, Atenas revela a dimensio da violéncia gue comeca a tomar
o campo da educagiio nos colégios, um reflexo da pobreza e desigualda-
des encontrades em muitos colégios.

G aluno € também a forma de expressiio de seu sucesso enguan-
to profissional. Ver esse outro, o alune, realizado, no efeito de sua dedi-
cagio. € rever, com satisfagiio, estigios desejados pelo proprio profes-
SOF.

“Com a influéncia que ela teve de mim, isso € uma
coisa gue eu faco bastante com o meu pessoal de 2°
grau, eundo sabia o que eu queria e e quero que eles
saibam, eu hoje tenho uma ex-aluna minha de magis-
tério, que € professora na Universidade Federal do
Parand, eu acho isso 0 méximo, e foi influéneia mi-
nha, eu sei que foi porgue a menina vinha conversar
COmMigo muito, ela tinha uma tendéncia muito forte
para as Artes e eu puxei demais pra esse lado, e ela
foi {...) e jd € mestra, ¢la 14 acima do professor, eu
nao sou mestra ainda eu acho 0 maximo™.

Pelo fato de ser um problema, segundo a entrevistada, o desinte-
resse do aluno pela escola, traz implicativos ao professor quando assu-
me uma profissdo. Héstia ainda relaciona o seu “outro” quando reiata a
questao da evasio escolar:

“A grande evasiio do periodo noturno (& bem maior do que o
diurno), as vezes faz com que vocé perca uma turma inteira, vocé fica
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com menos aulas™.

E mais um problema sério, em que a evasio provoca perda de
turmas, perda de uma atuaciio, ficando o vazio no professor, pois o
aluno € um referencial seu que desistiu, provocanda o desinimo no
docente, e sendo fator negativo na auto-estima do professor nesse
projeto de escola.

“A principal vantagem € que o teu dia-a-dia nunca é uma rotina,
teu dia-a-dia € sempre diferente em sala de aula, vocé pode dizer eu vou
ter aula com tal turma e vocé chega ld e, é sempre diferente, niio & que
nem vocé chegar ali no escritério mexer com papel (...) acontece uma
coisa com tal aluno que levanta um probiema e vocé responde”.

O Estado € lembrado e convocado nas questdes trabalhistas,
que envolvem o oficio de professar, por ser a instancia que regula a
estrutura educacional, uma vez que esse professor do recorte de estudo
pertence ao ensino médio piblico, sob responsabilidade de gestio des-
se Estadao.

“A Educagio no Brasil, eu acho que ela ainda € deficiente. Fu
acho que faita investimento principalmente, nio s6 da parte do gover-
no, a fungio do governo é esta, mas nio sd, mas a iniciativa privada
falta investir”.

A Educacio no Parand, caso especifico de sua atuacdo, € assim
percebida e definida:

“Elando € a melhor do pais, tem que se investir em infra-estrutu-
ra, estd bem melhor do que em outras Estados, mas eu acho que existe
muita demagogia ainda, se fala mais do que se faz".

Atenas, nesse sentido, vé a Educagio num tom muito critico
quanto as propagandas do Estado, demonstrando toda a ind; gnacio da
profissio rebelada contra essa figura reguladora.

“Ea niio acredilo hoje numa mudanga na Educacgo,
ndo acredito mesmo, 56 vai mudar se eu fizer mu-
dar, na szla de aula, com o meu mundo (..)mas de
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verdade sociai. politica. econdmica nio vaj mudar.
AR, vai acomecer muita coisa legal esse ano, pode
ier cerleza, esse ano vai ter dinheire para a educa-
¢io {...) e muita promessa para a educacdo, agora o
anc que vem acaba o dinheiro, acaba promessa, aca-
ba tudo™.

A remuneracio € um ponte ceniral e delicado dessa identidade
profissional. E de onde provém a maior reivindicagio de reconhecimen-
to. O valor remunerativo é um dado objetive de afericdo ptiblica de valor
do professor expresso no saldrio, e, segundo todos os entrevistados,
deixa a desejar pela formacdo constante exigida dele e pelo alto custo
que precisa para manté-la e continuar se aperfeicoando. Posséidon as-
sim o diz:

"Minha remunreracio € na faixa de R$ 470,00, por 20 horas, eu
acho pouco isso af, se eu for fazer um curso é quase isso af, eu tenho
faculdade, eu tenho pés-graduagiio e agora no final da carreira, 14 pelos
15 anos vocé chega nos RS 700,00

Atenas pega sua tabela de remuneraciio em miios, olha e comen-
ta:

“Nio existe diferenga entre 0 ensino médio e o ensino fundamen-
tl (...) nio dd nemn pra discutir, morreu, mataram, simplesmente foi assas-
sinado (...) € o nosso saldrio hd 8 anos atrds, fazem oito anos que a
nossa tabela salarial € a mesma™.

Héstia fembra também a questio do investimento colocado por
Posséidon:

“A gente tem que levar em conta. tem gue investir muito em si, em
aperfeigoamento e com isso acaba custande mais, e com o empe vocé
precisa ter um retorno, As vezes isso nio acontece em outras profissdes,
(...} vocé entra numa empresa por um tempo e voce presta concurso, ja o
professor tem que estar sempre se aperfeicoando, sempre correndo atris”.

O plano de cargos e saldrios dos professores é uma tabela na
qual estdo organizados os avangos salariais de acordo com a posicio

1 - . .
A depoente estd se referindo ao saldrio dos professores.
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que o professor ocupa, a forma pela qual é contratado (tempo de servi-
¢o, formagao profissional e aperfeicoamentes). Fosséidon diz gue:

“... 0 plano de cargos e carreira ndo € o que os professores que-
remm, eles pensam em implartar um novo’ , @ isso jd fazem vérios anos
que o pessoal faz o plano de cargos e saldrios, 0 que querem e o gover-
no faz, e entdo o contlito. Todo ano tem greve, tem conflito, tem movi-
mento, € todo ano ndo € aprovado, prometem aprovar”.

“... tem algumas eventuais reposigdes, elas estio extremamente
abaixo do que a classe quer se vocé conseguir fazer cursos, vocé até
chegaria rdpido a um bom saldrio, mas normalmente € dificil conseguir™.

Veja-se. Um plano de cargos e saldrios que ndo representa um
acordo, mas antes um distanciamento no didlogo entre professoras e
Estado, ocasiona uma série de conflitos, as greves, manifestacdes e
indignacdes expressas nas falas dos sujeitos da educagio. O professor
mostra o desinteresse que vai em participar desse plano de cargos e
saldrios sugerido pelo Estado com breves atualizagbes e aperfeicoa-
mentos. 1sso implica diretamente a constituigdo da identidade profissi-
onal do professor, como questio motivacional, podendo implicar a bai-
xa qualidade da educagdo, com um profissional nio estimulado pelas
politicas piiblicas. Além de um plano de cargos e saldrios em desacordo
entre professores e Estado, hi a dificuldade de mobilidade, ascensio
dentro de plano de cargos e saldrios, pelo alto custo de manutengio de
sua formagfo, que deve ser constante, e pelos cursos oferecidos pelo
Estado, que niio promovem essa mesma mobilidade dentro dos planos.

A descentralizagfio do Estado nas agdes piiblicas estd refletida
nesta fala de Héstia:

"0 governo jd estd deixando um monte pra as APM’s? fazer, pra
comunidade administrar, entdo eu acho que isso deveria melhorar, mais
material de apoio, deveria ter uma psicéloga coisa que nio existe, entdo
tem poucas vagas assim nas escolas, e os alunos t8m muitos problemas
e ndo t&m como direcionar eles, é muito dificil™.

O Estado atua como o represeatante oficial de gestio escolar,
mas, na pratica, transfere aos pais e professores a administracio e os

~ Associnglio de Pais e Mesures estabelecidas em cada colégio piblico.
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meios alternativos para se prover a educacgio, afastando-se da realidade
educacional e nZe percebendo o que acontece naquela realidade, en-
quanto necessidade pdblica e profissional nesse campo.

Quando o entrevistado fala das imagens da sociedade sobre o
professor, na verdade estd exprimindo a percepcdo que ele. o professor,
tem da sociedade. do que percebe de si. Posséidon percebe da seguinte
Ee .
rorma:

“Gozado, tode mundo fala que a profissdo de pro-
fessor € imporiante mas na hora de cobrar todo
mundo cobra, e na hora de ajudar tedo mundo n3o
colabora, ndo se manifesta, niio se expde (...} € ague-
la histdria. se o aluno vai bem € porgue ele estudou
se vai mal € o professor {...) a cobranca ¢ nesses
moldes, a ndo ser aguela parte seleta da sociedade
que tem a nogdo exata do valor da profissio de pro-
fessor, mas € peguena. gue lem uma nocic exata do
valor da profissiio e tal™,

Heéstia comenta também essa imagem do ndo-reconhecimento:

“Euv acredito que o professor perdeu bastante sua credibilidade,
eu ndo sei, pode ser at€ que a gente aié seja culpado disso, vocé tenta
conciliar tudo né, conciliar familia com escola, trabalho ali, a sua vida
particular, entio o professor ti muito distante da comunidade, ele vai [4,
dd umas duas, és aulas & vai embora”.

Enfim, sdo aspectos resgatados de experiéncias individuais que
proporcionam a discussio da identidade de uma categoria profissional,
questionando, a partir disso, os rumes da Educacio pablica, num reco-
nhecimento de conflito social na profissio. O professor vive intensa-
mente os dilemas da atualidade. Como resulizado deste estudo, percebe-
se a identidade em torno de (rés fortes tendéncias dentro do seu proces-
so de profissionalizac@o e identificacio. Uma € o apego ao tradicional,
que ele evoca como meio de legitimar o reconhecimento profissional, na
impostincia que o professor tinha no passado. Quira forte tendéncia é
a grands flexibilidade exigida desse profissional, pela época em que
vivemos, onde tudo ganha a caracteristica do mutdvel e efémero. Por
fim, a terceira € o sentimento forte de descrédito com relagdo i Educagio
nas potiticas pablicas.
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Conhecendo o quadro da Educaco:

do pacienal ac locus da pesquisa

A temdtica da Educacdo apresenta-se no meio social num forma-
to de mdltiplas facetas que a comp@em e que estdo diretamente envoivi-
das com © nosso objeto de estudo, o professor. Como um meio de auxi-
liar esta reflexdo, apresento algumas tabelas organizadas através da coleta
de dadas realizada nos colégios e exposicio de nimeros baseados em
censos? . Sio informagdes sobre as professores e dizem respeito ao seu
locus de caracteristicas da sua vida profissional.

Segundo dados apresentados pelo Almanaque Abril™ sobre o
6pico Educaciio, € notdvel o grande aumento que o ensino médio so-
freu no Brasil, especialmente durante os anos de 2000 e 2001. Na
tltima década (1990 a 2000) houve um acréscimo de 57% no ntmero de
alunos matriculados, sendo que a rede ptiblica responde por 86,9 % do
ensino médip, parcela que verm crescendo a cada ano. QO motivo da
expansio das matriculas na rede piblica € 2 queda de poder aquisitivo
de grande parte das familias de classe média, as quais vém transferindo
seus filhos para colégios piblicos.

Us nimeros sio significativos. Existem cerca de 2,4 milhdes de
professores nas escolas piiblicas e privadas nos diversos niveis de
ensino em nosso pais. No Brasil, havia aproximadamente 401.010 pro-
fessores de ensino médio em 1999. Cerca de 2,4 milhdes de professores
nas escolas pablicas e privadas nos diferenciados niveis de ensino.

A média salarial, conforme os niimeros do Almanaque Abrii!! |
no ensino médio, € de RS 605,07 para uma carga hordria de 40 horas
semanais. Comparativamente aos Estados Unidos, a disparidade salari-
al estd em que, para uma carga horéria de 33 horas semanais, a remune-
ra¢lio alcanca até US$ 3000,00 e essa diferenca se torna cada vez maior,
dependendo da regifo do Brasil.

Trabalhando com os dados quantitativos coletados nos colégi-
os de ensino médio e piiblico, temos uma série de idiossincrasias que
também participam do processo de constru¢do da identidade profissio-
nal do professor.

O funcionamento dos colégios de ensino médio piblico em
Toledo € recente, apesar de alguns casos especificos, como o Colégio
Estadual Presidente Castelo Branco, gue funciona hd 26 anos e, este
? Dados do INEF, Disponivel em < www.inep.br>

:f’ ALMANAQUE ABRIL: BRASIL ATUAL. S0 Paulo: 2001. p 132143,
" A média salarial € de RS 420,10 para as primeiras séries de ensino.
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s$im, atuz somente com o ensine médio.

Outra caracterfsiica deste ensino médio & a alta concentracio de
turmas em exercicio durante o periodo noturno, como se vé na tabela
abaixo. Tem-se sete colégios desse nivel de ensino que s funcionam
durante o periodo noturno. Naturalmente, grande parte desse periodo
abriga a maior concentracio de alunos que vivemn a dupla jornada, a de
trabalho e estudo, uma identificacio que certamenie implica na maneira
de atuacio de nosso profissional em sala de aala, coisa que, inclusive,
aparece durante a fala de nossos entrevistados. que cita 0s casos dos
alunos trabalhadores, suas dificuldades. as implicacdes no magistério.
Enfim, o aluno & sua referéncia mais préxima para se perceber, se identi-
ficar e se posicionar.

TABELA |- TURMAS INVIDIDAS POE TURNOS S5COLARES

PERIODCK TURNDS

ERTABELECIMENTOS DE ENSINO

MATUTING | VESPERTING i NOTURND
1. Loléuie Estadual Galdine da Lima - - 1
1. Colegio Estadual fodo Candido Ferreien 3
0 Estndual Experanga Candida Favareto - - 3
Iatadusl Aymon Senna dy Sikva H 4 3
o Fstadual Presidente Castaly Braneo 13 i) 9
o Estadual Atilin Fontana [ 4
4 12 8
1 Estadua] Luiz Avgusta Momes Regn - - i1
v Extatdual Jardim Porio Alsgre R 17 g
© Estadual Jardim Gisele N . 3
I Coligio Estaduat Durio Vellozo 3 3 5
12, Ceteyio Estudual Novo Hourizonte - Kl
13. Celégio Estadual Jardim Eurppa 1 - [}
£, Colégin Estadual Antdnig Jnsé Reis 3 1 3

13, Colézio Estadual Jardim Maracand
FONTE: Dadus yuantitativos recol kidos nos coléying

M

Os professores, em seu exercicio profissional, possuem trés t-
pos de vinculos de trabatho: professor concursado efetivo. protessar
temporirio CLT (Consolidagio das Leis Trabalhistas) e professor da
PARANA EDUCACAOQ. Cada tipo de vinculo é objeto de contrato dife-
rente e especifico.

O professor efetivo!? é o profissional que ingressou na carreira
pela via do concurso publico e tem estabilidade de emprego, direitos
assegurados dentro da rede de ensino. Tem ainda a oportunidade de
crascer dentro da profissio através da progressdo auma tabela, denomi-
nada Plano de Cargos e Saldrios. com sentido horizontal e vertical, po-
dendo avangar um ou dois sentidos por ano, de acordo com o tempo de
atuagdo do profissional na drea, aiém da varigvel da formacio profissio-

tr . . . . . .
Aqui se inctivem profissionais aposentados regides pelo chamado Fundio e os professores
extraordindrios gue scumulam aulas em dois padrdes de 20 horas.

| _FAZCIENCIA - Dducagio - V4 - N1 - 2002 |

149
nal, conforme cursos de aperfeicoamentos que freqilenta. valendo pon-
tuagdo no processo de avanco. Isto reflete, ao fongo dos anos, em
aumento na remuneracio, e aquisicdo de licengas-prémio e formas de
aposentadoria. O crescimento dentro da profissiio & gradual e ocorre de
forma muito lenta, sendo este dltimo, um implicativo de desestimulo.

Em contrapartida, o profissional contratado pelo regime de raba-
lho CLT (Consolidacio das Leis Trabalhistas) nio tem as mesmas ga-
rantias do professor efetivo. Nio tem estabilidade e a sua remuneracio
¢ menor. Suas aulas so aquelas que restaram do quadro, ndp assumidas
pelos professores efetivos. Os efetivos escolhem suas aulas levando
em consideragio seu local de trabalho, estrutura do colégio, o turno de
atuagic e a matéria na qual estd preparado para lecionar. Geralmente, &
difereate com os contratados pele regime de CLT, gue possuem um
prazo pré-determinado de atuacio. Qualquer efetivo pode, no “leildo de
aujas”, assumir suas aulas, mas, geralmente, o professor CLT trabalha
em mais de uma escola para poder preencher sua carga horéria de traba-
lho e garantir sua remuneracio.

O professor da PARANA EDUCACAQ também é contratado por
teste seletivo. E o chamado servigo terceirizado dentro da Educacio,
que tem ainda menos estabilidade de emprego. Contratado tempararia-
mente, na maioria das vezes somente pelo prazo de um ano, depende das
aulas que nio foram assumidas pelos efetivos e pelos professores CLT.
Atua, geralmente, em mais de um colégio e turnos de trabalho com
campo de atuacio restritos e sua remuneragio € menor do a do CLT. Qs
destinatdrios dessas vagas, no geral, s3o professores recém-formados
ou em processo de formacio.

O vinculo de trabatho que estamos discutindo é fator essencial
na identidade desta profissio, pois rege a posicio do professor no
campo da Educacdo enquanto profissional. No caso do ensino médio
publico, gerido pelo governo do Estado, o sistema deveria proporcionar
ingresso através de concursos piblicos para cargos efetivos e ndo ape-
nas testes seletivos para empregos celetistas'? .

" Durante a coleta de dados realizadas entse os periodos de outubro a novembro de 2001, eram
inevitdveis os comentdrios a respeito da situagio profissional dos professares, afirmande que hi
mais o menos 6 a 7 anos nio houve concurso publice para contratacdo de professores e, sim,
somente tesies seletivos, tormando cada vez mais dificil oo profissionat a opertunidade de ingressar

comao concursade. Esperii-se para 0 200 de 2003 abertura de concurso piblico para 2 contratagio de
professores.

| FAZCIENCIA - Educagio - V4 . N1 - 2002




150

Grande parcela dos professores, pertence ao vinculo de trabalho

CLT, selecionados por testes seletivos. Mais uma vez, o Colégio Pre-

mem se diferencia dos demais colégios pelo fato de ser o colégio publi-

co de maior tradiciio, que atua somente com ensino médio € que abriga

erande parte dos professores efetivos. A presenca de professores regi-

dos pelo vinculo com a Fundagio PARANA EDUCACAO nos colégios
de Toledo pode ser considerada baixa.

TABELA 2 - NUMERO DE PROFESSGRES DE ENSING MEDIO E PUSLICO DIVIEIDOS POR VINCLLDS DE
TRABALHO

e e T o PROFESSCOHRS N . PARANA

ESTAHELECIMENTOR DR ENSING ESTABELECIMENTO EFETIVO) ! LY l EDUCACAOQ
t Ertadunt Goldinoe de Lima 1] 3 9 -
2. Esuntual Jodn Candido Feergira i3 t 12 -
3 dunt Espeniica Candida Favarein 13- t 1 -
4 Estadur] Aynion Senng & Silva T8 = 2 15 -
LN ¢ Extedual Presidente Castelo Branoo 4 23 R !
LA studus] Atitin Fonlarta RESE] i3 (B 2
7. O stadunl Obyve Pz -1 i {9 T
& C 5L vo Augusio Moraes Rego 110 Bl 34 -
9. Celégio Estaduat dardim Porto :'\F\.!, @ 20 21 19 I
ratégio Bstndual Juedim Gisele T4 O 12 I
v Estadfual Durio Vellote 3t 21 e i
Estadual Nove Hortzante 13 13 o 3
staadual Jardin Euraps dF 2l 14 3
o Estahuad Amtdnio Juss Ruis IR 13 Bl 1
15.Colépio Estadual Jordim Maracand ki) 1 19 -

FONTE: Dados quantinnivos reenihidos nos coldgios

* 1 penfeysor spassmado - PRO

=k profussor sobre o vineulo de QPM

11 4 professor subre o vincubs de ivahatho SCO (catraordinarios)

A tabela a seguir demonstra que grande parcela desses proiissi-
onais nio tem dedicaciio exclusiva ao ensino médio, lecionando também
no ensino fundamental, revelande a realidade da scbrecarga na sua
atuagdo’

TARELA 3 - PROFESSOMES DO ENSINOG MEDIO QGUE ATUAM FAMBEM NO ENSING FUNDAMENTAL
PURLICT E NCENSING PRIVALO
EQT’\BELECEHCNTE‘I': OL ENSlIvg [ ENSINOG FUMRDAMERTAL ] SNSINO PRIVADOD
T Colegio Estadual Galdinw de Lina b o2
1. Colégio Fatndunl Juio Candido Ferrein 53}
A maiaris trzbalha timbem no
3. Coléyic Estadual Bsperanen Cindida Favarcio cnsine fundamental, nSo a3

dispunha de dados exatos
4. Loligio Evadual Aysion Soom du Sitva 5
A muioris ara 38 v Entine

£ Cabdgio Estaduel Presideme Caszlo Brasco Média, nis fbmeseram dadods 3
cxatos

6. Coldgio Estaduat Ao Fontana (B3 Mo forneccy

7. Cnligio Matadml Clive Haat Bs ]

A, Colepiv Esradust Luiz Aupusto Moraes Rt 16 1

. Cnh:[.m Estadoal Jordin Porto Aleprs 19 4

Egin 1 fund fardsn Gisele t

o unl Dincia Viellosa 13 o
il udwal Move Horisome 7 3
o Extaduat Jardbm Eoropa 141 2

Extadund Asduin towd Hos 3 3
vy Estudual Jurdim Maracand IR 2

2 Dados eolesufes dos coldis de snsine médio,

13 . .
Ou, ainda. procurando preencher # carga hordria, arremats aulas que se deslocam da sua formagio
profissionat especifica. Isso acentece geralmente com disciplinas das ciéncias humanas.
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0 “leildo™ ou a distribui¢io de anlas define posicoes de atuagdo,
acontecendo sempre no inicio do ane, e tem como critérios de classifica-
cio o tempo de trabalho, a formacao profissional, especializagdes que
podem auxiliar o candidato professor no “ranking” de classificacio e
distribuicio de aulas e influenciar na hora de firmar sua lotagio em
determinado colégio e vaga. Acontece uma forte disputa interna nesse
campo. devido & propria estrutura externa e interna criada a partir dessa
distribuicio de aulas pelo regime de contratagao e pela propria tabela do
Plano de Cargos e Saldrios, instrumentos com os quais o Estado rege as
relagdes de trabalho desses professores.

A remuneragio é o ponto de maior insatisfagio da categoria, €
que estd atuando na construgZo de sua identidade num sentido até
nejorativo, porque denota uma desvalorizagao profissional, além da per-
da de prestigio. A média salarial deste servidor piiblico apresenta-se
bastante defasada jd que, segundo professores e funciondrios, ndo hd
aumento salarial hi seis anos. Para se alcancar elevagao salarial é neces-
sario ficar dois anos na mesma colocacio, ¢ avanco pode ocorrer de
maneira diagonal de acordo com cursos de especializagio. Outro deta-
ihe importante, e que clareou mais uma dimensdo desse aspecto
remunerativo, refere-se ao fato de os saldrios dos professores de nivel
fundamental e médio niio se diferenciarem.

Tal politica de saldrios por parte do Estado vem gerando muita
insatisfacio e conflitos entre os professores. O resultado € a
desmotivacio para lecionar, porque, entre outros obstaculos, ha dificul-
dades para ascender na carreira, pois faltam condigdes de acompanhar
0s avancos constantes que estdo acontecendo & sua volta, ou cursar,
com maior freqiiéncia, cursos que levariam i promogio. Esse € um dos
fatores marcantes na construcio da tmagem e da identidade do profissi-
onal professor de hoje. Nas suas falas, conjugam-se a percepcao do
desprestizio com o dado objetivo da pouca atratividade do oficio:

“Eu nio acho justo que o cara vai ter gue estudar a vida inteira
para ter uma profissio e ela ndo ser conivente com ele L
“Pouca gente sonha em ser professor (...) € uma profissio mara-

3
" Como meio comparativo, solicitamos também, de moda espontineo pelos calégios privados dz
cidade, para que informassem uma média geral da forma como os prafessores de ensine médio eram
remunerados em seus estabelecimentos, Dos wés colégios, o Colégio La Salle respondeu, sinalizag-
do eont um valor da hora-aula de RS 9,70. Neste valor est3o inclusos o descanso semanai semuneri-
Hp e a hora-atividade.

Relato do professar Posséidon, professor entrevistado.
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vilhosa mas mat remunerada. e a remuneracio ainda é um ponto forie na
escoiha. talvez ndo devesse ser...”"7,

O alto indice de evasdo escolar nos colégios de ensino ptibiica
(principalmente no periodo noturne) em Toledo revela um aspecto
determinante na construgio da identidade do professor. O problema da
evasdo, basicamente assentado na atitude desinteressada dos alunos, &
um fator gerador de desanime no professor, com implicacdes na perda
de wrmas de trabalho. conforme alguns casos relatados, a solucio é
conhecida, ou seja: juntam-se duas turmas que ficaram menores em uma
turma maior'® .

TABLLA 4 - MUMERDS DA EVASAO ESCOLAR NOS ALUNDS DE ENSING MEMHO T PUBLICO DURANTE G
ANDLETIVO DE 2001

H ALUNDS MATRICULADOS X DADOS
ESTARELECIMENTOS DE ENSING CURSANDO i
TINICID 201 I ATUALMENTE ¥ ! EVASAD

i. Cotégio Estadual Galdine de Lima 17 a5 32
I Extadual Jodn Cindidy Ferr 122 BY 3
3. Colégio Estudeal Esperanea Cindida Favareto 135 Ho 3a
4. Coldégio Estndual Ayrion Scana da Sikva 197 15z 45
5 Cal wl President Castelo Brinco EIRD 1260 -
6. Col zdual Atilia Fantana s a4 [
7. Coi saf Olive Deal 2 12
4, Celégio Estsdual Luiz Augusto Meracs Regn 455 -
9. Coldgio Estadual fardim Porto Alepoe 593 Kiix]
HY. Colégio Bsraduad Jartin Giselz i G4 -
t1. Colpin Estaden) Dario Vellazo 1966 B3 210
12, Colégia Estadual Move Hutzonte 16y 121 28
13, Colégio Estadual Yardiny Europa 308 429 71
B2, Colédgin Estadual Antdnio José Reis 482 345 fa4
13. Colézin Estadual Jardim Maracasni 333 266 o8

Quanto & questio da formacio profissional dos professores de
ensino médio, a grande maioria & graduada, segundo a coleta de dados
quantitativos, atvando na sua drez de formacio, embara algumas disci-
plinas fujam & regra®.

Censideracdes Finais
Assumindo o desafio de retomar e trazer a Educacgo para o palco

! Toid.

Deve levar-se em consideragio que, de 13 colégios de ensino médio em Toledo, hi cinco colégios em
Que houve © processo contririo, peis acresceram-se mais alunos além dos que ji estavam matriculados.
) coleta dos dados aconteceu entre os meses de setembro e outubro de 2001,

E o caso da implaniagdo de Filesofia ¢ Sociofogia. conforme a nova Lej de Direwrizes e Bases da
Educagio Nacional {LDB}. O campo de estudo do socidlogo, por exemplo, € ccupado por outros
profissionais ndo graduados na drea, em especial pelos fildsofos e pedagogos. A grande majoria dos
professores, como se pode verificar também nesses dades guantilativos, possuem o nivel da pos-gra-
dusgho, gerilmente abrangendo questdes mais gerais, nilo diretamente ligadas as disciplinas que leci-
onam. E um dade positivo para o guado da Educagiio, embora se possa notar que a grande freqtidacia
da pos-graduagio possa ser interpretada também como um recurso para se elevar o nivel salarizl bas.
tante defasado.
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dos debates junto & academia no locus de conhecimento que assume a
universidade, apresenta-se uma Stima oportunidade de discutirmos a
dimens#o com que esse profissional atua na formacio do individuo,
recuperando a relevéncia da Educagao, relevancia que passa desaper-
cebida junto a outras dimensdes e temiticas sociais mais privilegiadas
que se encontram em discussdo no momento.

Na recuperacio das falas dos professores estdo diretamense ex-
pressos os sentidos da profissio. E o sujeito professor olhando para o
fenémeno da identidade-educacio e apontando os elementos gue o
modelam. Ele € a testemunha “ocular” do que acontece na Educacgo,
quando relata proximidades de si em atuacio. E um ajustamento do
privado ao piblico. O fato de ter que assumir mais horas de trabalho, o
implicativo dentro da sua rotina, seu cansacgo, seu desdnimo, revelando
as estruturas gue o cercam, 0 aluno, os pais, a sociedade em geral, o
Estado que elabora os planos de cargos e salirios e enquadra em carrei-
ras pouco motivadoras, € a responsabilidade sacial envolvida no ato de
formar mais do que alunos mas cidadios para a vida, foram dos elemen-
tos captados entre os indmeros outros que auxiliam na construgdo da
identidade profissional do professor.

A trajetdria profissional e pessoat de cada entrevistado revela
pequenos detalhes, a vivéncia do individual no social, que dio vida ao
seu oficio e que constituem situagdes similares a de outros professores.
No resgate da nogdo de vocagiio, os professores atribuem a si o lado
positivo da profissdo, mesmo diante de tantas problematicas que 0s
cercam. Na vivéncia do cotidiano, desenvolvem uma distingio em que
ser professor € “algo que vem de dentro, na paixdo em lecionar”, como
dizem os enirevistados, no elevado grau de responsabilidade, quando
trabalham com o elemento humano, quase um “ethos” profissional. O
aluno aparece com uma dupla face: pode ser o incentivo ou o desestimulo
do professor. Incentivo, ao vé-lo crescer, mas desmativagdo, quando hi
o desinteresse ¢ a evasio, provocando um vazio, ocasionando perda de
turmas e perda do elemento de referéncia.

O Estado, o “outro™ o qual o professor toma come referencial
para falar de si, é visto de forma indignada, revoliada e desacreditada,
pela forma desmotivadora em que o professor é lancado no projeto da
escola, sem uma efetiva infra-estrutura adequada a sua realidade, sem
materiais de apoio, sem orienta¢io psicolégica e sem o acesso real ao
mundo da informdtica. O plano de cargos e salirios e a TEMULEracao
defasada revelam uma forma quantificivel de repasse de valor ao seu
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exercicio, valor que ndo condiz. segundoe os professores, com ©
envolvimenio, o aperfeicoamento e a habilidade emocional que € exigida
e com & necessidade social da educacdo do individuo na sociedade,
banalizando a profissdo, causando um sentimenio de desprestigio e de
nio-reconhecimento da atuagdo do professor no meio social.

As tabelas comentadas apresentam nameros bastante expressi-
vos e lambém coniribuem num processo de maior entendimenta e
contextualizacio da Educagio em torno de um recorte de estudo.

A dindmica desse processo identitdrio certamente nio se estag-
nou e apresenta-se a todo o meio social, inclusive, e, especialmente,
junto a esse profissional em discussdo uma possibilidade de mudangas
em torno dessa construgdo que € uma atividade constante. Este estudo
apresenta uma realidade, dos muitos desdobramentos possiveis em tor-
no da pesguisa come meio de conhecimento ¢ intervencio no meio
social.
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