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RESUMO

O objetivo deste estudo foi verificar o impacto da expertise do comité de auditoria na
qualidade de auditoria, representado pelos honorarios de auditoria nas empresas
listadas na B3. Utilizou-se para a obtencdo dos dados uma abordagem gquantitativa.
A amostra da pesquisa foi de 74 companhias que compreendeu o Ultimo ano com a
variavel disponibilizada no relatério anual. Quanto a analise dos dados, a fim de
atingir o objetivo proposto, utilizou-se a regresséo linear mdultipla, por meio do
software SPSS® 22. Com isso, 0s resultados demonstraram que a expertise
financeira possui impacto positivo e significativo na qualidade da auditoria,
representada pelos honorarios de auditoria, assim ndo se rejeitou a hipotese deste
estudo. A descoberta pelos honorérios de auditoria serem impactados pela
expertise, destaca-se, principalmente, pela presenca de experts no comité de
auditoria.

Palavras-chave: Expertise de auditoria; Comité de auditoria; Qualidade de auditoria; Honorarios de
auditoria.

The impact of audit committee expertise on audit quality in
companies listed on B3

ABSTRACT

The objective of this study was to verify the impact of the audit committee's expertise
on audit quality, represented by audit fees in companies listed on B3. A gquantitative
approach was used to obtain the data. The research sample consisted of 74
companies that covered the last year with the variable provided in the annual report.
As for data analysis, to achieve the proposed objective, multiple linear regression
was used, using the SPSS® 22 software. With this, the results showed that financial
expertise has a positive and significant impact on audit quality, represented by the
audit fees, so the hypothesis of this study was not rejected. The discovery that audits
fees are impacted by expertise stands out, mainly, because of the presence of
experts on the audit committee.

Keywords: Audit expertise; Audit Committee; Audit quality; Audit Fees.
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1 INTRODUCAO

O surgimento da crescente regulamentacdo da governanca corporativa com o
intuito de alcancar a eficiéncia do comité de auditoria estimula ao longo do tempo
pesquisas académicas relevantes em todo o mundo (ARMSTRONG, et al, 2015).
Nesse sentido, percebida a importancia dessas discussdes para a literatura,
investiga-se no contexto brasileiro o impacto do conhecimento do comité de auditoria
na qualidade da auditoria pelos honorarios de auditoria pagos pelas empresas.

A regulagédo ressalta a necessidade das experiéncias dos membros em
comités de auditoria (SARBANES-OXLEY, 2002) e, isso sugere, quanto maior a
expertise maior serd a eficacia dos comités de auditoria e, proporcionalmente, maior
a qualidade da auditoria externa (GHAFRAN; O’SULLIVAN; 2017). A expertise
destacada para os membros do comité de auditoria refere-se ao conhecimento e
experiéncia que o membro possui em contabilidade, auditoria e/ou finangas
(CUNHA, et al, 2013).

Conforme Tanyi e Smith (2015) para uma melhor avaliacdo e tomada de
decisdo os especialistas financeiros sdo 0os mais adequados para esse momento.
Pois, destaca-se que a especializacdo € importante para a realizagdo dos relatorios
financeiros. Subjacente, o Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC),
identifica pelo cddigo de melhores praticas de governanca corporativa, a relevancia
de comités especializados incentivando a criacdo dos comités de auditoria nas
empresas para a confiabilidade dos controles internos.

De acordo com o IBGC (2009), em suas diretrizes reflete-se maior veracidade
das demonstracdes contabeis e torna os relatérios disponibilizados mais confidveis
as caracteristicas do comité de auditoria. Para Armstrong, et al, (2015) uma das
razbes pelas quais as empresas podem utilizar mais conhecimentos financeiros é
porque acreditam que tal expertise 0s ajudara a maximizar a transparéncia de seus
relatérios financeiros. Portanto, observa-se que a expertise tem relacdo direta com
os dados divulgados das empresas o que refletira, aléem disso, no valor de mercado
da empresa.

No Reino Unido uma pesquisa académica evidenciou descobertas

interessantes em relacdo a expertise do comité de auditoria em honorarios de
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auditoria, como quanto maiores os niveis de especializacao financeira, maiores 0s
honorarios de auditoria pagos pelas empresas. Contudo, ao diferenciar as expertises
em financeiras, contdbeis e ndo contdbeis identificou-se que o conhecimento néo-
contabil impulsiona honorarios de auditoria mais altos. Além disso, a pesquisa
destaca a dependéncia particular de auditorias de alta qualidade por especialistas
financeiros sem conhecimento técnico em contabilidade (GHAFRAN; O’'SULLIVAN,
2017).

Diante do exposto, nota-se que no Brasil identificar tais questdes com o
impacto nas auditorias em consequéncia dos honorarios recebidos € um caminho
interessante a ser trilhado, que pode trazer novas discussdes para a literatura
nacional. Com isso, este estudo busca responder a seguinte questdo de pesquisa:
Qual o impacto da expertise do comité de auditoria na qualidade de auditoria? O
objetivo do estudo é verificar o impacto da expertise do comité de auditoria na
qualidade de auditoria, representado pelos honorarios de auditoria nas empresas
listadas na B3.

Este estudo oferece uma contribuicdo para a governancga corporativa, pois,
tem énfase no processo de construcdo de pesquisas sobre as caracteristicas do
comité de auditoria e seus impactos diretos na qualidade da auditoria, fomentando
uma tematica essencial tanto para a literatura quanto para o mercado. Este estudo,
podera auxiliar os reguladores de politicas ou quaisquer que tenham interesse em
aumentar as politicas de governanca corporativa. Os resultados poderdo corroborar
a uma melhor tomada de decisdo mais baseadas em evidéncias futuramente.

Os resultados apresentaram que a expertise do comité de auditoria tem
impacto positivo e significativo nos honoréarios de auditoria, isso representa um fator
de extrema relevancia para o comité de auditoria. Uma vez que, 0 que se espera
teoricamente é que os honorarios de auditoria mostrem a realidade da auditoria
(DEFOND; ZHANG, 2014), e a regulamentacdo traz caracteristicas capazes de
alcancar a eficacia do comité de auditoria em todo o mundo. Sugerindo, assim, que
os achados desta pesquisa além de serem inéditos no Brasil, até onde se tem
conhecimento, possuem extrema relevancia para a literatura de governanca
corporativa e para a auditoria como um todo.

Este estudo prossegue da seguinte maneira: a segunda secao ira trazer

destaques do comité de auditoria, com foco especialmente nas recomendagfes da
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expertise financeira, bem como discute-se a qualidade da auditoria, mais
especificamente, os honorérios de auditoria. Na terceira secéo, traz-se questdes que
direcionam o estudo para a coleta de dados, descrevendo a amostra e explicando as
variaveis utilizadas para o estudo. Na quarta secdo, ha a discussao das descobertas
encontradas, enquanto na quinta secao, finalmente, tem-se as consideracdes finais

do estudo.

2 EXPERTISE DO COMITE DE AUDITORIA

A Teoria da Agéncia é a base tedrica para os comités de auditoria, pois
devem melhorar as politicas de governanca, maximizando a veracidade dos
relatérios e auditorias financeiras (COHEN; KRISHNAMOORTHY; WRIGHT, 2004;
TURLEY; ZAMAN, 2007). Com o intuito de proteger os acionistas e stakeholders das
informacgBes organizacionais e garantir que procedimentos internos sejam integros
na producao dos relatorios financeiros e com isso tenham qualidade, o comité de
auditoria, que é uma ferramenta de Governanca Corporativa, € composto por
membros que tém a supervisdo na formulacdo desses relatérios financeiros (IBGC,
2009b).

Além disso, o IBCG, (2009b) descreve que os membros do comité de
auditoria formam o Conselho de Administracdo que deve assegurar que todos 0s
componentes do comité de auditoria detenham a capacidade de realizar as
atividades atribuidas a eles. Conforme afirma o Guia de Diretrizes de Governanca
Corporativa da BM&FBovespa (2015), a fidedignidade dos relatérios financeiros
devem ser responsabilidade do comité de auditoria, para proteger os acionistas e
demais usuérios da informacgé&o contabil.

Uma recomendacdo importante destacada para o comité de auditoria é que
se quanto mais membros no Conselho de Administragdo maior, também, serd a
variedade de conhecimento o que impulsionara um desempenho mais eficaz em
suas atividades (YANG; KRISHNAM, 2005). Outro aspecto ressaltado, é que os
membros que exercem func¢des relacionadas ao 0Orgdo em mais empresas
maximizardo suas experiéncias o que levara a mais atencdo no desempenho das
atividades (IBGC, 2009b).

O comité de auditoria deve ser composto por no minimo trés membros que
integram o Conselho de Administracdo (SARBANES-OXLEY, 2002). Subjacente, a
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Resolucdo n. 3.198/04, no art. 12, CMN (2004) apresenta que os membros do
comité de auditoria devem cumprir o mandato no maximo por um periodo de cinco
anos.

No que concerne aos membros do comité de auditoria em relacdo a expertise,
tém-se que a eficiéncia do comité de auditoria é influenciada se a formacéo e
experiéncia destes for na area contabil, financas e/ou auditoria (ROCHMAH IKA,;
MOHD GHAZALI, 2012). Espera-se que 0s especialistas tenham conhecimentos
contabeis e financeiros mais avancados do que outros membros do comité de
auditoria. Uma vez que, esses tém uma melhor compreensdo e supervisdo do
processo dos relatorios financeiros.

Além disso, sdo mais eficazes para monitorar e restringir atividades da
administragdo que manipulam lucros (CHEN; KOMAL, 2018). Consoante, ainda a
Chen e Komal (2018) a expertise dos membros do comité de auditoria tende a
impulsionar a perspectiva de que aquela determinada empresa esta de acordo com
0s acionistas minimizando os conflitos de agéncia.

O conhecimento e a experiéncia dos membros do comité de auditoria sdo um
aspecto fundamental na eficacia do comité de auditoria para supervisionar o
processo de elaboracdo dos relatérios financeiros (GHAFRAN; O’SULLIVAN, 2017).
A especializacdo em governanca € essencial para que se mantenha a qualidade de
auditoria e para criar uma associacao positiva entre especializacdo em governanca e
honorérios de auditoria (VAFEAS; WAEGELEIN, 2007).

Observa-se que empresas com especialistas financeiros em comités de
auditoria te menores chances de passar por fortes reformulacbes nos relatérios
financeiros. Como destaca Bédard, Chtourou e Courteau (2004) ha uma associacéo
negativa entre gerenciamento agressivo de resultados e a presenca de pelo menos
um especialista no comité de auditoria. E ressaltado, também, que o engajamento
em manipulagdo de precos de transferéncia é menos propenso em comités de
auditoria que contém especialistas em financas (LO, WONG; FIRTH, 2010).

Outros estudos relevantes detectaram a influéncia de especialistas em
comités de auditoria, como He e Yang (2014) encontraram que h& uma associacao
menor de gerenciamento de resultados na existéncia de especialistas financeiros no
comité de auditoria. Nota-se, assim, que a expertise do comité de auditoria tende a

influenciar a qualidade de auditoria.
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2.1 QUALIDADE DA AUDITORIA, HONORARIOS DE AUDITORIA

A auditoria deve trazer a visdo de que ha uma garantia maior nos relatorios
financeiros disponibilizados pelas empresas sobre suas demonstracdes contdbeis
refletirem fidedignamente a economia real em que se encontra (DEFOND; ZHANG,
2014). A definicdo seminal de qualidade de auditoria é encontrada em DeAngelo
(1981) “a probabilidade conjunta avaliada pelo mercado de que determinado auditor
irA (a) descobrir uma violagdo no sistema contabil do cliente, e (b) informar a
violagao”.

A importancia do auditor para a auditoria reflete-se nas taxas/honorarios
pagos pelas empresas as auditorias. Conforme MohammadRezaei, Mohd-Saleh e
Ahmed (2018) grandes auditores internacionais recebem prémios em honorarios,
porque conduzem auditorias com alta relevancia e utiliza pessoal de auditoria
altamente experiente. Portanto, uma diferenciacdo do comité de auditoria esta
relacionada a expertise dos membros influenciando na qualidade de auditoria.

Com isso, tém-se a distincdo deste estudo em que a qualidade da auditoria é
vista com os honorarios pagos pelas empresas. Consoante aos estudos de DeFond
e Zhang (2014) e Ghafran e O’Sullivan (2017) visualizar o ambiente como auditoria-
cliente, analisando os honorarios como um aspecto-chave do ambiente de
contratacdo de auditoria-cliente. Pois, h4 a expectativa de que os honorarios de
auditoria mecam o nivel de esforco do auditor, apresentando o processo de auditoria
como entrada em que se relaciona diretamente com a qualidade da auditoria.

Diante desses aspectos discute-se uma variedade de pontos positivos na
utilizacdo dos honorarios de auditoria para mensurar a qualidade de auditoria.
Primeiro, é facil perceber varia¢des sutis nas taxas de auditoria, pois, sao continuas,
além de minimizar preocupacdes sobre variaveis omitidas correlacionadas, o que
pode ser uma questdo mais significativa em outras dessas proxies (DEFOND;
ZHANG, 2014; e GHAFRAN; O'SULLIVAN, 2017).

Os autores também destacaram pontos negativos para os honorarios de
auditoria explicarem a qualidade de auditoria, como o pagamento de honorarios
mais altos para o auditor. Pois, esses podem ser decorrentes de um esfor¢o maior,
mas também podem ser motivados por imposicdo do auditor a um risco maior

percebido nos passivos financeiros decorrentes da auditoria. Outro fator destacado,
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€ a relacdo de oferta e demanda que pode influenciar os honorarios de auditoria.
Portanto, tém-se a atencdo na andalise do aumento nos honorarios, uma vez que,
nao pode ser interpretado sem ambiguidade nos resultados (DEFOND; ZHANG,
2014; e GHAFRAN; O’SULLIVAN, 2017).

A qualidade da auditoria medida pelos honorarios de auditoria tem relacao
positiva com a proporgdo de especialistas financeiros do comité de auditoria
(BRUYNSEELS; CARDINAELS, 2014). Diante das literaturas apresentadas percebe-
se que avaliar a esses pontos focado na expertise do comité de auditoria encontra
sentido no cenario brasileiro e atual. Assim, desenvolve-se a seguinte hipotese desta
pesquisa.

H1: A expertise contabil e financeira do comité de auditoria tem impacto
positivo na qualidade da auditoria.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Tendo em vista o objetivo proposto do estudo em que busca verificar o
impacto da expertise do comité de auditoria na qualidade de auditoria, representado
pelos honorarios de auditoria has empresas listadas na B3, esta secdo destina-se a
descrever os métodos e procedimentos de pesquisa. Desse modo, a natureza da
pesquisa é descritiva e documental por meio da coleta dos dados e com abordagem
guantitativa no tratamento desses dados.

3.1 Populacédo e amostra

Por meio do sitio da B3 (http://www.b3.com.br/pt_br/) no més de janeiro de

2019, pesquisou-se as empresas listadas, a partir disso, encontrou-se a populacéo
da pesquisa totalizando 439 empresas. Por conseguinte, foram excluidas as
Instituicbes Financeiras — pois, sdo empresas com particularidades contdbeis e
altamente regulamentadas — além da exclusdo de empresas que nao possuiam 0s
comités de auditoria ou que néo foi possivel obter essa informacdo. Com isso, restou
para analise uma amostra de 74 empresas, 0os dados sao referentes ao Ultimo ano
disponivel, entretanto, nem todas as empresas possuiam o mesmo ano disponivel.
Portanto, o valor dos honorarios é substituido pelo ultimo pago as auditorias, desse

modo, constatou-se honorarios do ano 2016, 2017 e 2018.
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3.2 Variaveis da pesquisa

Para demonstrar as variaveis utilizadas em relacdo a expertise do comité de

auditoria, bem como a operacionalizacdo elaborou-se um constructo, apresentado

no Quadro 1.

Quadrol: Constructo da pesquisa.

Expertise

Quantidade de experts
na composicéo do
Comité de Auditoria
(QECA)

Numero de experts entre o0s
membros do comité de auditoria

Qualificacéo em éareas
de contabilidade,
auditoria e/ou financas

(QCA)

NUmero de membros do comité
de auditoria com qualificacéo
em alguma das trés areas

Experiéncia anterior em
contabilidade, financas
ou areas afins (Ex:
bancario) (ECA)

Numero de membros do comité
de auditoria com experiéncia em
alguma das trés &reas em
outros comités de auditoria

Certificacdo profissional
em Contabilidade
(CCA)

Quantidade de membros do
comité de auditoria com
certificacdo profissional em
contabilidade

Dimenséao Variavel Descricdo Autores
Variavel dependente
Ghafran e
Remuneragédo paga pelas O’Sullivan,
Qualidade da auditoria | Honorarios de auditoria | empresas as auditorias (2017).
Variavel independente
Cunha,

Hillesheim, de
Faveri, e Junior,
(2014); DeFond
et al., (2005);
IBGC, (2009b).

Fonte: Elaborado pelos autores.

Para a verificacdo da hipotese do estudo, apresenta-se a seguir o modelo e a

descricdo das variaveis, bem como o conceito.

QA; = Bo + 1 Exp; + B,QECA; + B3 QCA; + BL ECA; + Bs CCA+ €, 1)

em que QA;, a variavel dependente, € a Qualidade da Auditoria, representada pelos
honoréarios de auditoria, ou seja, o total de honorarios pagos ao auditor conforme
relatado no relatério anual das empresas, alinhando com estudos anteriores este
também usa o logaritmo natural dos honorarios de auditoria externa para ter
robustez (GHAFRAN; O’SULLIVAN, 2017; JIRAPORN; et al, 2018; e BARROSO;
BEN ALI; LESAGE, 2018).

Exp, é a Expertise dos membros do comité de auditoria que teoricamente € capaz de

A variavel independente principal para esta pesquisa

impactar os honorarios pagos pelas empresas aos auditores (MOHAMMADREZAEI,

53
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MOHD-SALEH; AHMED, 2018), demonstrada neste estudo como uma variavel
Dummy, em que O indica a auséncia, e 1 a presenca de expertise; representada
pelas variaveis: Quantidade de experts na composicdo do Comité de Auditoria
(QECA); qualificacdo em éareas de contabilidade, auditoria e/ou financas (QCA);
experiéncia anterior em contabilidade, financas ou areas afins (ex: bancério) (ECA);
e certificacao profissional em contabilidade (CCA) (CUNHA, et al, 2014; e DEFOND
et al, 2005; e IBGC, 2009b).

Os dados da expertise dos membros do comité de auditoria, foram coletados
do Formulario de Referéncia referente ao Ultimo ano em que se encontra
disponibilizados pelas empresas no sitio da B3. As informacbes faltantes no
Formulario de Referéncia foram retiradas dos préprios sitios das empresas da
amostra. Desse modo, a secao seguinte apresentard os pressupostos da regressao

gue busca verificar o objetivo da pesquisa, além da discussdo dos resultados.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Nesta secdo descrever-se-a e responder-se-a a hipétese da pesquisa em que
se formulou a partir de embasamento tedrico. Primeiramente, sdo demonstradas as
empresas que possuiam experts no comité de auditoria, em seguida as
caracteristicas das variaveis analisadas. Por conseguinte, serdo apresentados e
discutidos os resultados da andlise sobre o impacto da expertise nos valores dos
honorérios de auditoria.

Conforme descrito na secdo 3, as empresas deste estudo sdo as empresas
brasileiras negociadas na bolsa de valores B3, com o intuito de verificar o impacto
da expertise do comité de auditoria na qualidade da auditoria identificou-se as
empresas que possuem comité de auditoria, assim, foi possivel identificar se havia

no comité de auditoria expertise, como apresentado no Quadro 2.

Quadro 2: Empresas analisadas

Tem Expertise Frequéncia Porcentagem
Nao 38 51,4
Sim 36 48,6
Total 74 100,0

Fonte: Elaborado pelos autores.
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Observa-se da amostra total de 74 empresas com comité de auditoria da
pesquisa, 51,40% n&o possui expertise e 48,60% possuem no comité de auditoria
membros com expertise. As empresas que possuem expertise e sistemas de
controle de qualidade apropriados sdo percebidas como mais competentes
(CRASWELL; FRANCIS; TAYLOR, 1995; e FRANCIS; MAYDEW; SPARKS, 1999; e
MOHAMMADREZAEI; et al, 2018). No entanto, a maioria das empresas analisadas
nao tem o comité de auditoria composto por membros com expertise.

A quantidade de experts no comité de auditoria das empresas que tem
expertise bem como a qualificacdo em contabilidade, financas e/ou auditoria,

experiéncia anterior e a certificacdo em contabilidade demonstra-se na Tabela 1.

Tabela 1. Quantidade de membros com expertise.

Expert Qualificagéo em . ~
- ! A . Certificacdo em
sno | contabilidade, finangas | Experiéncia anterior .
- o Contabilidade
Comité ou auditoria
Frequénci Frequénci Frequénci
a % a % a %
1] 1 8(2222%| 1 14|38,89% | 1 24 | 66,67%
2 121 33,33%| 2 10| 27,78% | 2 2| 5,56%
3 6]16,67%| 3 1] 2,78%
5 1] 2,78%| 4 1] 2,78%
2| 2 2| 556%| 2 812222%| 1 3| 8,33%
3 6]16,67%| 3 2| 556%| 2 3| 8,33%
4 1| 2,78% 3 4111,11%
Total 36 36 36

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados obtidos.

Primeiro ponto a observar, a partir da Tabela 1, € que as 36 empresas com
expertise no comité de auditoria tém entre 1 e 2 auditores denominados experts.
Assim, quanto a qualificagdo em contabilidade, financas ou auditoria os membros do
comité de auditoria tém de 1 a 5 qualificacfes, ou seja, 1 membro possui pelo
menos 1 qualificacdo contabil, financeira ou da propria auditoria. Pois, € possivel
perceber que a frequéncia se concentra em 12 com o maior percentual (33,33%)
nessa escala. Isso, sugere que 12 companhias que detém 1 membro do comité de
auditoria esse tem duas qualificacbes podendo ser contabil, financeira e auditoria.
Quanto as companhias que possuem 2 membros experts no comité de auditoria,
pode-se verificar que 6 delas tem esses membros com 3 qualificacbes (frequéncia 6
e 16,67%).
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Por conseguinte, ao se analisar as experiéncias anteriores, nota-se que das
empresas com 1 membro expert no comité de auditoria h4 maior concentracdo em 1
experiéncia anterior em outros comités de auditoria. Ou seja, as companhias com
menor membros experts detém apenas 1 ou 2 experiéncias anteriores (como Visto
pela frequéncia 14, 38.89%; 10, 27,78%, respectivamente) que podem ser de outros
membros do comité de auditoria ndo necessariamente experts.

Isso, é valido ao perceber que as companhias com 2 membros experts no
comité de auditoria, detém 2 experiéncias anteriores em comités de auditoria. Cabe
ressaltar que o conhecimento e a experiéncia dos membros do comité de auditoria
sao fontes vitais para a eficacia do processo de supervisdo dos relatérios financeiros
(GHAFRAN; O’'SULLIVAN, 2017).

Em relacdo a Certificacdo em Contabilidade, as companhias com 1 membro
experts no comité de auditoria representam com a frequéncia 24 e com o percentual
de 66,67%, a maioria nesse aspecto com 1 certificacdo. Ao verificar as empresas
que possuem 2 membros experts no comité de auditoria tem-se 4 companhias tem
em sua expertise 3 certificagdes em contabilidade (11,11%).

Os aspectos do conhecimento do comité de auditoria tendem a maximizar a
gualidade da auditoria, pois conforme destaca Tanyi e Smith (2015) os especialistas
financeiros tém importante papel na elaboracdo dos relatérios financeiros. Nesse
contexto, apresenta-se as estatisticas descritivas das variaveis para as empresas
gue tem ou ndo expertise no comité de auditoria, tal como, Experts no Comité de
Auditoria, Qualificacdo em contabilidade, financas ou auditoria, Experiéncia anterior

e Honoréarios na Tabela 2.

Tabela 2: Estatisticas descritivas

Tem expertise Desvio
P Variaveis N | Minimo Maximo Média Padréo
Experts no Comité 38 0,00 0,00 0,00 0,00
Qualificacdo em
contabilidade, financas |38 0,00 6,00 2,16 1,10
ou auditoria
N3o Experiéncia anterior 38 0,00 3,00 0,55 0,80
Certificacdo em
Contabilidade 38| 0,00 3,00 0,34 0,71
Honorérios 38153500,00 | 12865000,00 | 2084213,75 | 2517804,11
Sim Experts no Comité 36 1,00 2,00 1,28 0,45
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Qualificacdo em

contabilidade, financas |36 1,00 5,00 2,22 0,93
ou auditoria
Experiéncia Anterior 36 1,00 4,00 1,75 0,73

Certificag8o em

Contabilidade 36| 1,00 3,00 1,36 0,68

Honorérios 36 | 23697,07 | 24852000,00 | 2313381,23 | 4416676,07
Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados obtidos.

Percebe-se na analise das companhias das quais ndo possuem expertise,
que a variavel independente de guantos experts tem em determinado comité de
auditoria ndo foi preenchida, pois, para que se tenha expertise é necessario que no
comité de auditoria pelo menos um membro tenha conhecimento e experiéncia em
contabilidade, financas ou auditoria (CUNHA, et al, 2013).

Em relacdo a qualificacdo dos membros do comité de auditoria nas empresas
sem expertise, algumas empresas com comité de auditoria ndo possuem
qualificacdo em nenhuma das trés areas (contabilidade, financas ou auditoria) e o
namero maximo de 6 membros tem alguma qualificacdo, isso sugere, uma média
baixa (média = 2,16), levando em conta que a maioria das empresas da amostra
estdo nesta categoria.

Ao visualizar a variavel Experiéncia anterior, em que o membro do comité de
auditoria j& tenha trabalhado em outra empresa nas areas que 0 competem como
experts, nota-se que algum comité de auditoria de determinada companhia nao
possui nenhuma experiéncia com essa classificacdo, e, 0 maximo das companhias
tiveram 3 membros com experiéncia anteriores nas determinadas areas. Uma vez
que, a média para essa variavel é de 0,55, isso sugere, que poucos membros do
comité de auditoria tém experiéncia anterior.

Quanto a certificacdo em contabilidade nas empresas sem expertise observa-
se que a comités de auditoria em que ndo ha nenhum membro com a certificacao e
gue a maxima chega a 3 certificacbes na mesma empresa, a média nesse contexto
chega a 0,34 certificacdes em contabilidade por empresa.

Ao analisar as variaveis nas companhias com expertise, denota-se que a
meédia de experts no comité de auditoria chega a 1,28 com o minimo em 1 experts
por comité e o maximo de 3 experts por comités de auditoria. Assim, analisa-se a
qualificagdo dos membros do comité de auditoria em contabilidade, finangas ou

auditoria, visto que a média é 2,22, sendo a maior média das variaveis entre as
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companhias que possuem e ndo possuem expertise. A caracteristica dos membros
do comité mais evidente € ter alguma dessas qualificacBes, nesse sentido, cabe
ressaltar que um dos primeiros estudos sobre o impacto da expertise nos honorarios
de auditoria, relatou impacto positivo (ABBOTT; et al, 2003).

Em relacdo a variavel experiéncia anterior em companhias com expertise,
identifica-se pelo menos 1 membro tem experiéncia em outra 4rea e que 0 maximo
de membros com experiéncia anterior sdo 4, com a média de 1,75 membros com
experiéncia dentro do comité de auditoria. Quanto a certificagdo em contabilidade o
minimo é pelo menos 1 membro detenha e até 3 membros do comité de auditoria
detenham, com a média de 1,36 membros com a certificacdo em contabilidade,
nessas companhias.

Em uma andlise conjunta referente aos honorarios de auditoria, percebe-se
gue o minimo para as companhias que ndo possuem expertise € maior do que as
companhias que possuem expertise. Todavia, em relagdo ao maximo pago para as
auditorias isso ndo se aplica, e 0 mesmo ocorre para a média. Entdo, os comités de
auditoria com expertise recebem em média honorarios mais altos do que as
companhias sem expertise.

Nesse contexto, ao verificar as companhias com expertise, as estimativas dos
parametros referentes ao modelo econométrico exposto na equacédo 1 por meio da

regressao linear sdo apresentadas na Tabela 3.

Tabela 3: Estimativas dos parametros, erro padrao, estatisticat e p-valor para o modelo
econometrico

Erro
Betas Variavel Estimativa| Padréo t p-valor
Bo Média 5,967 0,161 37,013 | 0,000*
B Tem expertise 0,524 0,283 1851 | 0,068+
(Dummy)
B- Qualificagdo em
contabilidade, 0,041 0,064 0,636 0,527
financas ou auditoria
Bs Quantidade de experts | ;q, 0,224 2,154 | 0,035
no Comité
B4 Experiéncia Anterior 0,094 0,082 1,151 0,254
Bs Certificacdo em i i
Contabilidade 0,109 0,102 1,074 0,287

Variavel Resposta: Logaritmo do valor dos honorarios. *Indica significancia estatistica ao nivel de 5%
e ** indica significancia estatistica ao nivel de 10%. Fonte: Elaborado pelos autores.

Por meio dos resultados apresentados na Tabela 3 é possivel verificar

que a presenca de expertise (Dummy) tende a aumentar a qualidade da auditoria,
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uma vez que a estimativa é positiva e significante (g, = 0,524; p-valor < 0,10). Assim,
como Abbott et al, (2003) e Ghafran e O’Sullivan (2017) verificaram que a expertise
do comité de auditoria tem um impacto positivo e significativo nos honorarios de
auditoria mais altos. Portanto, ndo se rejeita a hipétese do estudo.

No contexto brasileiro, o impacto positivo da expertise em honorarios de
auditoria mais altos pode estar relacionado principalmente com a quantidade de
experts no comité de auditoria, em que a auséncia de experts diminui a qualidade da
auditoria (g; = -0,482; p-valor 0,035). Por sua vez, o numero de empresas sem
expertise € maior na amostra do que as com expertise. No entanto, para Ghafran e
O’Sullivan (2017) a expertise € mais significante em relacdo aos niveis de
especializacéo, ou seja, das qualificagdes dos membros do comité de auditoria.

Tanto a qualificagdo em contabilidade, finangas ou auditoria, quanto a
experiéncia anterior e a certificacdo em contabilidade ndo foram significantes para
os honorérios de auditoria. Apesar de usar uma definicdo mais ampla na captacéo
da qualificacdo e em outro contexto nacional, autores ja evidenciaram ndo encontrar
impacto na relacdo entre qualificacdo e honorarios de auditoria mais altos (LEE;
MANDE, 2005; e ZAMAN; HUDAIB; HANIFFA, 2011).

Os resultados desta pesquisa em relacdo a experiéncia anterior dos membros
do comité de auditoria ndo demonstraram impacto nos honorarios e ndo foram
significativos. Esses achados divergem de Ghafran e O’Sullivan, (2017) que
encontraram principalmente na experiéncia impacto positivo nos honorarios mais
altos pagos pelas empresas. No entanto, Farooq, et.al, (2018) investigaram a
qualidade da auditoria no impacto dos honorarios de auditoria em um pais em
desenvolvimento e, corroborando aos resultados deste estudo ndo encontraram
evidéncias empiricas significativas quanto essa questao.

A certificacdo em contabilidade em empresas que n&o possuem expertise, por
serem a maioria da amostra, podem ter influenciado a redugéo apresentado pela
regressao linear aos honorarios de auditoria. O que se nota € que ha uma reducao
nos honorarios de auditoria em relacdo a certificacdo em contabilidade dos membros
do comité de auditoria.

Ressalta-se que, por meio do teste de Durblin-Watson, verificou-se que 0s
residuos sdo ndo-correlacionados (DW = 1,85, p-valor > 0,05), o que trouxe robustez

aos achados apresentados nesta pesquisa.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Tendo em vista o objetivo deste estudo de verificar o impacto da expertise do
comité de auditoria na qualidade de auditoria, representado pelos honoréarios de
auditoria nas empresas listadas na B3. Sob a perspectiva tedrica este estudo
incorpora uma variavel atual que tem impacto na qualidade de auditoria, com isso, é
relevante para a literatura de governanca corporativa (DEFOND; ZHANG, 2014).

Sob a lente pratica discute-se evidéncias empiricas das caracteristicas do
comité de auditoria, com o foco na expertise e o impacto nos honoréarios de auditoria,
com isso fomentando as recomendacdes da qualidade da governanca corporativa
neste contexto. Os dados foram coletados no sitio da B3, durante o més de janeiro
de 2019, utilizou-se a remuneracao do ultimo ano disponibilizado no relatério anual
de cada companhia.

Com a utilizacdo da regressao linear descobre-se que qualno cenario
brasileiro e recente a expertise do comité de auditoria tem impacto positivo e
significativo nos honorarios de auditoria pagos pelas empresas. Isso € impulsionado
especialmente pela presenca de experts no comité de auditoria, pois, encontra-se
que a auséncia de experts diminui os honoréarios de auditoria. Esses resultados vao
de encontro a Farooq et al., (2018), em um pais em desenvolvimento encontrou
impacto negativo quanto a eficacia do comité de auditoria nos honorarios de
auditoria. Contudo, vdo ao encontro de Ghafran e O’Sullivan, (2017), que
ressaltaram um impacto significativo entre expertise e os honorérios de auditoria.
Outro ponto em comum com esses autores, € quanto a experiéncia anterior dos
membros do comité em que uma experiéncia maior ndo afeta os honoréarios de
auditoria.

Os resultados também mostraram que maior qualificacdo nas areas de
contabilidade, financas ou auditoria ndo s&o significantes para honorarios de
auditoria mais altos, esse resultado deve ser analisado com cautela, uma vez que
empresas com alta qualidade do comité de auditoria podem mitigar o custo de
agéncia (como honorarios de auditores externos) (FAROOQ et al, 2018).

Além disso, o0s resultados nao apresentaram significancia quanto a
certificacdo de contabilidade para os membros do comité de auditoria, esse achado

deve ser analisado com mais detalhe, uma vez que a pericia contabil em muitas
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teorias e politicas é vista como mais eficaz para o comité de auditoria (O’'SULLIVAN,
2000).

Este estudo traz importantes contribuicbes para a literatura de governanca
corporativa e para a pratica das caracteristicas do comité de auditoria, todavia, tem
certas limitacdes que impulsionam oportunidades de futuras pesquisas. No cenario
nacional a partir destes resultados, percebeu-se a necessidade de investigar as
qualificagBes contdbeis e ndo contabeis dos membros para uma compreensdo mais
determinante do impacto da expertise nos honoréarios de auditoria.

Outro fator interessante que podera trazer diferentes resultados na questao
da expertise do comité de auditoria, sera analisar com prudéncia companhias de
diferentes tamanhos, pois as menores podem ter menos niveis de exigéncia em
relacdo a transparéncia financeira do que exigéncias as empresas maiores
(ARMSTRONG,; et al, 2015).

Além disso, percebe-se a relevancia em identificar a associacdo entre
governanca corporativa e 0s honorarios de auditoria em empresas com CEOs que
ocupam cargos ou posi¢cdes sendo da familia controladora, pois, isso podera levar a
insights interessantes neste pais, uma vez que, 90% dos empreendimentos

brasileiros, sao familiares (conforme dados do Sebrae).
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