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RESUMO: O presente artigo trata sobre a questdo da meritocracia nas escolas
publicas, bem como os problemas atrelados ela. Além disso, também realizamos uma
abordagem quanto aos meios utilizados rotineiramente nas escolas que perpetuam
essa pratica, visando ndo so discutir a questdo da meritocracia escolar, mas também
compreender qual € o real impacto dessa na formacdo dos alunos das escolas
publicas brasileiras. Para isso, foi realizado uma revisdo bibliografica buscando
trabalhos relacionados ao tema com os descritores “meritocracia escolar’ e “escola
publica”, em portugués e em inglés, nas plataformas Scielo e Google Académico, além
de buscarmos livros relacionados ao assunto, com o objetivo de conceituar os termos
relacionados, de forma a possibilitar uma analise critica quanto ao ensino publico
brasileiro. Com isso, foi possivel compreendermos o quéo prejudicial a meritocracia é
ao ensino brasileiro e também o porqué é preciso uma reforma social para que essa
cultura deixe de ser uma realidade.
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ABSTRACT: This article deals with the question of meritocracy in public schools, as
well as the problems tied to it. In addition, we also approach the means used routinely
in schools that perpetuate this practice, aiming not only to discuss the issue of school
meritocracy, but also to understand it’s real impact on the education of students in
brazilian public schools. For this, a bibliographical review was carried out to search for
works related to the theme with the descriptors "meritocracy escolar" and "public
school”, in portuguese and in english, in the platforms Scielo and Google Scholar,
besides searching books related to the subject, with the objective of conceptualizing
the related terms of to provide a critical analysis of brazilian public education. With this,
it was possible to understand how harmful the meritocracy is to brazilian education and
also why it is necessary a social reform so that this culture ceases to be a reality.
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1 INTRODUCAO
A palavra mérito significa ser digno de algo, conseguir recompensas por meio

de esforco individual. Nesse contexto, o ideal da meritocracia trata-se de uma ligacao

! Académica do curso Pedagogia, Universidade Estadual do Oeste do Parana, Francisco Beltrdo, Parand, Brasil.
E-mail: karinesoares35@gmail.com

2 professora Adjunta do curso de Pedagogia no Centro de Ciéncias Humanas, Universidade Estadual do Oeste do
Parana, Francisco Beltrdo, Parand, Brasil. E-mail: alexandra.vanessa@hotmail.com

Temas & Matizes, Cascavel, v. 12, n. 22, p. 36 — 50, jan./jun. 2018.

Pégina36



REVISTA TEMAS & MATIZES | ISSN: 1981-4682

direta entre mérito e poder, ou seja, em um modelo meritocratico ideal cada um seria
premiado de acordo com as suas virtudes, independentemente de sua classe social,
etnia ou qualquer outro fator que ndo seu préprio mérito. No entanto, a meritocracia
pregada pelo sistema capitalista em que vivemos esta longe de ser ideal, pois trata-
se somente de mais um meio de dominacao ideoldgica das classes dominantes sobre
as classes inferiores.

Nesse sentido, a meritocracia escolar € um dos principais mecanismos dentro
do sistema capitalista que ajuda a perpetuar e legitimar as desigualdades sociais
impostas por esse sistema. Isso pois, a “alianga meritocratica” entre as classes
dominantes e os docentes faz com que os individuos das classes dominadas
continuem acreditando nesse modelo, fazendo com que a escola seja apenas uma
ferramenta do capitalismo.

Tendo em vista isso, por meio desse trabalho visamos discutir a meritocracia
escolar nas escolas publicas brasileiras, abordando quais os seus efeitos sobre o
sistema de ensino, além de, analisar quais os meios utilizados em sala de aula que
acabam reforcando esse modelo. Para isso, foi realizado uma reviséo bibliografica
buscando trabalhos relacionados ao tema com os descritores “meritocracia escolar” e
‘escola publica”, em portugués e em inglés, nas plataformas Scielo e Google
Académico, além de buscarmos livros relacionados ao assunto, com o objetivo de
conceituar os termos relacionados, de forma a possibilitar uma analise critica quanto

ao ensino publico brasileiro.

2 MERITOCRACIA

A palavra Mérito vem do latim meritum e designa tanto ganho, lucro quanto
pena, castigo. “Ter mérito” é “quem €& merecedor, ter mérito supde ser digno de
recompensa, elogio, prémio, estima, apreco” (WALZER, 2003, p. 194-195 apud
VIEIRA, M. V. et al.,, 2013), um sentido vago e pluralista, que permite diversas
interpretacbes de acordo com a necessidade de argumentacdo. Nesse contexto,
guem seria merecedor sdo aqueles que tem um determinado valor em uma
determinada situagdo; quem apresenta um conjunto de qualidades intelectuais e
morais reconhecidas e tudo faz para ser digno delas. (VALLE e RUSCHEL, 2010).

Segundo Kreimer (2000 apud VALLE e RUSCHEL, 2010), no periodo pré-

moderno a palavra meérito era associada principalmente a ética, se referindo a
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realizacdo de uma boa acéo. Por sua vez, na era moderna a palavra ainda nao havia
perdido esse sentido, mas, gradativamente, passou a indicar talento, reconhecimento
e conhecimento, se opondo aos direitos herdados. Esse novo conceito da palavra
fundamentou as reformas burguesas, justificando as normas e valores “propostos
pelas modernas sociedades democraticas” e as hierarquias funcionais, além de
legitimar as desigualdades salariais.

Por sua vez, o termo meritocracia, conforme afirma Valle e Ruschel (2010), é
bastante ausente na literatura politica brasileira, mas seu uso no campo das pesquisas
educacionais é cada vez mais frequente, ainda que conste em apenas alguns dos
principais dicionarios de lingua portuguesa, ao contrario do que acontece em outras
linguas (inglés, francés, espanhol, etc.), onde a juncao dos elementos de composi¢ao
mérito + cracia (que significa governo do mérito) é recorrente e refere-se,
essencialmente, a hierarquia social, politica e burocratica justificada nos méritos
individuais. Nesse sentido, Barbosa (2003, p.22 apud VIEIRA, M. V. et al., p. 318,
2013) define meritocracia “como um conjunto de valores que postula que as posigdes
dos individuos na sociedade devem ser consequéncia do mérito de cada um. Ou seja,
do reconhecimento publico da qualidade das realizagdes individuais”.

De acordo com Valle e Ruschel (2010) o governo do mérito € uma utopia desde
os tempos de Platdo, que acreditava que o governo seria melhor composto pelos
sabios do que pelo direito. Apesar disso, somente na disputa iluminista contra a
aristocracia que o mérito passou a ser considerado como o meio honesto de fazer
fortuna, justificando o surgimento de uma nova nobreza em oposicdo a sociedade
hierarquica medieval e argumentando em favor de uma distribuicdo proporcional a
engenhosidade e aos talentos individuais, um dos principais lemas do lluminismo.
Dessa forma, a meritocracia surge como um sistema onde os privilégios sdo
distribuidos de acordo com o mérito e o poder é exercido pelos mais qualificados e
competentes, com o principal argumento a seu favor de que o0s governos
meritocraticos sdo mais justos que os demais sistemas.

Esse contexto historico-social foi significativo na composicdo da imagem
positiva do mérito, ora visto como uma alternativa contra o nepotismo, ora como uma
oportunidade de ascenséo hierarquica, independentemente da classe social. Apesar
disso, com o passar do tempo e com a percepcao dos efeitos incongruentes advindos

desse processo classificatorio, o sentido do mérito foi sendo analisado por outras
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perspectivas e sua relagcdo com o principio da igualdade foi se tornando cada vez mais
distante. (SILVA, 2014)
De acordo com Valle e Ruschel (2010), a perspectiva de Parsons (1902-1979),

caracterizada como “competicdo meritocratica”,

[...] supBe a existéncia de ganhadores e de perdedores, mas para que
a coesdo social continue possivel € necessario, antes de tudo, que
todos reconhecam como equitativas as regras do jogo e sejam
persuadidos de que as vantagens conquistadas por cada um refletem
as diferencas interindividuais de talento e mérito (PARSONS apud
FORQUIN, 1997, p. 12-13).

Sendo assim para Dubet (2004 apud VALLE e RUSCHEL, 2010), a meritocracia
associa o orgulho daqueles considerados vitoriosos ao desprezo pelos perdedores,
tornando-a intoleravel e cruel para um grande numero de individuos. Ainda dentro
desse contexto, Dupuy (1997 apud VALLE e RUSCHEL, 2010), afirma que a
meritocracia pode levar a uma “ditadura dos talentosos”, criando uma sociedade
inviavel e Bourdieu (1989 apud VALLE e RUSCHEL, 2010) alerta para os perigos do
gue chama de “racismo da inteligéncia”, no qual a classe dominante procura produzir
uma justificativa para os privilégios da ordem social que domina.

Apesar disso, uma das principais criticas a meritocracia, de acordo com Valle
e Ruschel (2010), parte de Young (1958) no livro "The rise of the Meritocracy”. As
autoras afirmam que Young diz que, atualmente, a democracia é apenas uma
aspiracdo, uma vez que ndo somos regidos pelo povo, mas pelo setor inteligente do
povo e que temos uma meritocracia do talento. Além disso, a meritocracia reforca as
desigualdades sociais e legitima o dominio da elite ao preconizar a igualdade de
oportunidades a todas, uma vez que séo as camadas privilegiadas que definem como
é feito o reconhecimento do mérito. Nesse sentido, Duru-Bellat (2006 apud VALLE e
RUSCHEL, 2010), aponta o mérito como uma espécie de “verniz moral” que é utilizado
para justificar a estratificagéo social e as desigualdades e, por ser controlado pelos
grupos que estdo no poder, 0 esquema meritocratico aparece como uma ideologia
imposta para a interpretacéo e de legitimacao da realidade.

Dessa forma, para Anyon (1980 apud VALLE e RUSCHEL, 2010), acreditar na
meritocracia, significa tornar-se mais tolerante em relacdo as desigualdades. No

entanto, a meritocracia progride de forma crescente, constituindo-se num modelo de
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referéncia que permite a uma minoria acumular todas as vantagens sociais em

contradicdo com as aspiracfes a igualdade e a justica social.

3 MERITOCRACIA ESCOLAR

A crenca de que, na escola, o sucesso depende da vontade e do trabalho é
algo bastante presente nas sociedades ocidentais, mesmo com a presenca de
evidéncias mostrando que varios fatores interferem no sucesso ou insucesso escolar
do aluno, incluindo o grupo ao qual ele pertence. Wiederkehr et al. (2015) exemplifica
isso citando diversos estudos onde os professores dao melhores notas as criancas
gue explicam seus comportamentos com base em causas internas (suas aptiddes,
sua personalidade e, especialmente, seu esfor¢o), quando comparadas aquelas que
explicam seus comportamentos com base em causas externas (dificuldades, chances,
interferéncia e outros).

Nesse contexto, Dubet (2008 apud VALLE e RUSCHEL, 2010) afirma que a
igualdade meritocratica de oportunidades é a Unica maneira de produzir
desigualdades justas pois, uma vez que os individuos sao fundamentalmente iguais,
somente o seu mérito individual pode diferenciar um individuo do outro. Dessa forma,
como afirma Valle e Ruschel (2010) o mérito escolar acaba sendo a principal alavanca
da meritocracia e a escola € responsavel por revelar os talentosos e justificar suas
classificagOes e legitimando a hierarquia econémica e social, como demonstram o0s
estudos de Bourdieu e Passeron (1975 apud VALLE e RUSCHEL, 2010, p.80-81),
onde esses afirmam que: “o herdeiro dos privilégios burgueses deve apelar hoje a
certificacao escolar que atesta simultaneamente seus dons e seus méritos”.

Apesar disso, como destaca Wiederkehr et al. existem outros fatores que sao
determinantes do sucesso escolar, como a classe social, pois sabe-se que individuos
com melhor nivel socioeconémico terdo menos obstaculos dentro da sua caminhada
escolar, e o género, pois as mulheres costumam apresentar maior sucesso escolar, o
que pode ser explicado, de acordo com Carvalho (2003), por fatores como as taxas
de trabalho infantil que seriam maiores entre meninos, a melhor adaptacdo das
meninas a escola - que seria um ambiente incompativel com os modelos de
masculinidade aprendidos na familia e, por fim, a restricdo social que as meninas
sofrem em casa, 0 que acabaria levando essas a terem uma visao positiva da escola,

como um espago de socializagdo e de lazer. Nesse contexto, a meritocracia escolar
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se confrontou durante muito tempo com o fato de que o seu principio de igualdade de
oportunidades, traduzido pelo dogma da educacéo gratuita e universal, ndo estava
cumprindo seu papel, pois muitos alunos considerados “brilhantes e motivados” eram
obrigados a abandonar seus estudos por motivos econémicos e sociais (VALLE e
RUSCHEL, 2010).

Sendo assim, considera-se que ao conquistar a igualdade juridica de acesso a
escola os obstaculos ao bom rendimento escolar e ao éxito profissional desaparecem
e, dessa forma, como afirma Bordieu (1989 apud VALLE e RUSCHEL, p. 81, 2010),
esse “meritocratismo do éxito escolar ou da competéncia cientifica” justifica os
vereditos escolares e suas consequéncias sociais.

Nesse sentido, o fato de existir escolas disponiveis para a populacéo traz a
falsa impressao de que todos possuem garantia @ uma educacao de qualidade com
acesso igualitario. Entretanto, os demais fatores que permeiam a vida do individuo,
como 0 contexto socioecondmico e cultural, sdo desconsiderados, mesmo sendo
determinantes para o sucesso ou fracasso da vida escolar do sujeito.

Além disso, a disseminacao desse pensamento € tao grande a ponto de tornar
extremamente dificil de mudar a forma como as pessoas veem esse problema, uma
vez que a sociedade ja internalizou esse pensamento como sendo algo natural. Com
o intuito de defender essa ideia, a grande maioria das pessoas acabam se apegando
a alguns poucos exemplos nos quais as pessoas conseguiram 0 sucesso por meio de
seus proprios esforgos, superando as barreiras impostas pela sociedade, e acabam
esquecendo ou desconsiderando que esses individuos sdo excecdes e ndo a regra.

Como expdem Valle e Ruschel (2010) para que a meritocracia funcione é
necessario que as pessoas acreditem nela, tanto dominantes como os dominados.
Para tal, desde os primeiros anos escolares as diferencas de rendimento sao
explicadas unicamente por fatores relacionados aos talentos e dons individuais. Nesse
contexto, a escola deve “transmitir aos alunos saberes intrinsecamente legitimos,
ministrados por professores intrinsecamente competentes e realizar, a partir dessa
base, uma selecéo intrinsecamente meritocratica” (DURU-BELLAT e ZANTEN, 1992
apud VALLE e RUSCHEL, p. 81, 2010). Com isso, estabelece-se, o que Bolivar (2005
apud VALLE e RUSCHEL, p. 81, 2010) chama de “alianga meritocratica” entre as
categorias com maior capital cultural e os docentes. Ou seja, uma alianca entre

professores e as classes dominantes, para que 0s primeiros continuem a perpetuar o
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modelo meritocratico, fazendo da escola parte importante para reforcar a crenca
nesse modelo.

Essa necessidade da crenca no modelo meritrocratico para que ele funcione
também é exposta por Wiederkehr et al. (2015) que, além disso, com os resultados
encontrados em seu estudo, também afirma que a crenga na meritocracia escolar é
uma ferramenta que justifica e permite a preservacdo das hierarquias dos grupos,

mais tarde na vida.

Particularmente, ndés argumentamos que essa ideologia serve como
uma forma de racionalizacdo para os grupos de baixo status que
possam vir a precisar disso para aceitar mais facilmente o lugar que
terdo na sociedade como sendo merecido (WIEDERKEHR et al.,
2015).

Dessa forma, a meritocracia € utilizada pelas classes dominantes como uma
forma de perpetuar-se no poder, aproveitando-se da baixa capacidade critica dos
grupos sociais menos favorecidos, que aceitam essa condicdo como sendo algo
natural e levando-os nédo so a aceitarem a meritocracia como também a defendé-la. E
valido destacar que essa doutrinacdo da classe trabalhadora por parte da classe
dominante, como bem destaca Santos (2016), € um processo que ocorre desde o
periodo da industrializacdo, quando Antonio Gramsci ja denunciava a formacao
escolar dualista, onde operarios frequentavam uma escola profissional e a classe

dominante uma escola humanista.

Contrariamente aos estudantes de alto status, para estudantes
universitarios de baixo status, lembra-los do rigoroso processo de
selecdo que ocorre na universidade leva-os, paradoxalmente, a
endossar ainda mais a crenga na meritocracia escolar.
(WIEDERKEHR et al., 2015)

Sendo assim, isso acaba se tornando um ciclo vicioso, pois a maioria dos
individuos de classes mais baixas aca bam nédo tendo uma boa educacéo e, por isso,
sua capacidade critica, que os levaria a questionar o modelo meritocratico &
comprometida, fazendo com que esses aceitem facilmente aquilo que é imposto a eles
pela sociedade.

Esse uso da educacdo como um meio para perpetuar as classes dominantes

no poder fica claro com o exposto por Freitas (2012) quanto a politica dos
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reformadores empresariais da educacéo. Essa alianca entre politicos, empresarios,
midia e diversos outros componentes surgiu nos EUA com a ideia de que a iniciativa
privada seria a melhor forma para consertar a educacgéo. As ideias propostas pelo
movimento sdo basicamente uma nova versao da pedagogia tecnicista, ou seja, um
neotecnicismo, que € estruturado com base em trés grandes categorias: a
responsabilizacdo, a meritocracia e a privatizacao.

A responsabilizacao diz respeito justamente aos testes e divulgacéo publica do
desempenho das escolas, associado a recompensas e sanc¢des, que fazem parte do
carater meritocratico do sistema. No entanto, a meritocracia, como afirma Freitas
(2012), € a base da proposta, uma vez que essa visa oferecer a igualdade de
oportunidade, mas ndo de resultados e, mais uma vez, a igualdade quanto ao ponto
de partida de cada individuo € desconsiderada, como se néo interferisse no processo.
Por fim, a privatizacdo €, basicamente, uma consequéncia da aplicacdo dos dois
primeiros e, nos Uultimos anos, sofreu algumas mudancas, se apresentando
basicamente na forma de privatizacédo da gestdo das escolas ou na forma de bolsas
que permitem aos alunos estudarem em instituicdes privadas, transferindo recursos

publicos para instituicdes privadas.

Os efeitos da meritocracia, quando aplicada aos professores ou as
escolas, sdo mais questionaveis ainda. Primeiro, porque penalizam
exatamente os melhores professores por considerarem que sua
motivacdo para trabalhar se restringe ao desejo de ganhar mais
dinheiro, quando, na verdade, sem descartar este motivador, o que
mais move o professor € o préprio desenvolvimento do aluno.
Segundo, porque expdem todos os professores a sancdes ou
aprovacdes publicas, desmoralizando a categoria. Terceiro, porque
sdo aplicados métodos inconsistentes ndo s6 ao longo do tempo,
como sob vérias op¢des de modelos de andlise. E, finalmente, porque
0s estudos mostram que a meritocracia ndo tem maiores impactos na
melhoria do desempenho dos alunos e acarreta graves consequéncias
para a educacéo (FREITAS, 2012, p. 385).

Como era de se esperar, essa politica de reformadores empresariais nao
obteve sucesso algum no que diz respeito a melhoras na educacédo. No entanto,
mesmo com o evidente insucesso dessa politica, conforme é descrito por Freitas
(2012), o governo brasileiro, em suas diversas instancias, vem cada vez mais

adotando posturas que se assemelham ao que é pregado por essa corrente
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americana, enquanto deixa de lado exemplos como o da Finlandia®, considerado um
dos paises com melhor sistema de educacdo do mundo que adota uma politica
bastante divergente da proposta por esse modelo americano.

Ainda, conforme aborda Santos (2016), o trabalho docente também é
prejudicado por essa meritocracia escolar instituida pelos reformadores empresariais
e consentida pelos estados e municipios, pois os professores ficam sujeitos a logica
da avaliacéo educacional, tendo sua remuneracdo dependente de testes aplicados
pelo governo.

4 MEIOS DA EDUCACAO ESCOLAR QUE REFORCAM A MERITOCRACIA

Dentro do que ja foi exposto até aqui, fica evidente que o modelo meritocratico
acaba sendo, praticamente, intrinseco na sociedade e, dessa forma, no meio escolar,
mesmo com todas as suas contradicfes. Nesse contexto, sdo diversos 0s meios e as
metodologias utilizadas na educacao escolar que acabam por reforcar os principios
meritocréticos.

Um desses meios, e talvez o principal, é a avaliacdo. Para entendermos isso,
€ preciso que tenhamos a compreensdo de que a escola, assim como as outras
instituicbes da sociedade, é organizada por um conjunto de normas que possibilitam
a comparacao entre 0s sujeitos e, por consequéncia disso, ocorre o estabelecimento
de hierarquias. Assim sendo, como afirma De André (1996), os alunos crescem desde
as primeiras séries se comparando e competindo uns com 0s outros, gerando grupos
hierarquicos e definindo aqueles sdo melhores em algo, bem como aqueles que néo
séo tdo bons assim nesse ambito.

Nesse sentido, é valido utilizarmos o termo “fabricacdo da exceléncia escolar”,
utilizado por Phillipe Perrenoud como uma metéafora para chamar atencdo ao poder
gue as organizacfes tém para construir uma representacao da realidade, afinal essas
normas e critérios sdo uma construcéo social, e imp6-la aos seus membros como se
fosse a Unica definicdo da realidade. E, a partir disso, sdo tomadas decisdes que
afetam o destino social de todos os individuos (DE ANDRE, 1996).

3 Para conhecimento sobre a realidade da Educagéo na Finlandia ler: SAHLBERG, Pasi. Education policies for
raising student learning: the Finnish approach. Journal of Education Policy, [s.l.], v. 22, n. 2, p.147-171, mar.
2007. Informa UK Limited.
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O poder da organizacao escolar, que evidentemente deriva do sistema
politico, consiste em fazer de uma crianca que se equivoca com as
retas, que ndo concorda o verbo com o sujeito ou ndo domina o
pretérito simples, um “mau aluno” (PERRENOUD, 1990, p. 18 apud
DE ANDRE, 1996, p. 17).

Luckesi (2009), destaca que a avaliagdo se trata de um julgamento de valor
sobre manifestacfes da realidade visando a tomada de decis6es. Com base nisso, é
possivel estabelecermos trés caracteristicas principais da avaliacdo. Primeiramente,
se trata de um juizo de valor, ou seja, uma afirmacéo qualitativa acerca das qualidades
de determinado objeto com base em critérios pré-estabelecidos. Em segundo lugar,
esse julgamento é realizado com base em caracteristicas relevantes da realidade,
dessa forma, apesar de ser qualitativo o julgamento ndo é totalmente subjetivo. Por
fim, em terceiro lugar, a avaliacdo conduz a tomada de decisdo, ou seja, com 0O
diagndstico realizado através da avaliacdo podem ser decididas as medidas a serem
tomadas.

Nesse contexto, podemos apontar diversos dos problemas da avaliacdo. Um
deles, como afirma Luckesi (2009) é que qualquer um desses trés elementos pode ser
abordado de forma autoritaria pelo professor, fazendo com que a avaliacdo passe a
ser classificatoria e ndo mais de diagnostico. Com essa funcdo classificatoria, a
avaliacao passa a agir como um “instrumento estatico e frenador do processo de
crescimento”, enquanto a sua funcgéo original seria de funcionar como um momento
dialético do processo de desenvolvimento. Além disso, como bem destaca De André
(1996), as consideracfes relativas ao processo avaliativo sdo sempre dependentes
da opinido pessoal do professor, das suas relacdes com o aluno, de seus preconceitos
e de uma série de outros fatores. Sendo assim, a objetividade em uma avaliacéo é
algo praticamente utdpica, pois sempre existirdo outras caracteristicas que interferem
nesse processo.

A avaliacdo com sua funcao original, de diagnéstico, € um instrumento auxiliar
no processo de aprendizagem, e ndo um simples instrumento que classifica os alunos
em aprovados ou reprovados. Nesse sentido, o que importa ndo sao somente as notas
do educando, mas sim o seu aprendizado. Essa funcéo diagndstica possibilita, ainda,
gue sejam identificados os pontos nos quais o0s educandos apresentam um
desempenho insatisfatorio, o que permite ao educador verificar a eficacia do seu

ensino e a adequar seus métodos visando melhorar o aprendizado dos alunos.
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E importante ainda ressaltarmos que o termo avaliacdo, conforme aponta
Luckesi (2009), tem intrinseco ao seu conceito a necessidade de se tomar um
posicionamento quanto ao valor ou qualidade atribuidos a um determinado objeto.
Sendo assim, a avaliacdo ndo se encerra com o simples ato de atribuir uma nota.
Sabendo isso, basta um olhar um pouco mais atento para dentro das salas de aulas
brasileiras para constatar que aquilo que a grande maioria dos educadores nhomeiam
como sendo avaliagdo ndo cumpre com o propdésito que seria 0 seu esperado.

Ao contrario do que se espera, Luckesi (2009) aponta para 0 que ocorre, na
maior parte das vezes nas escolas brasileiras, como sendo uma verificacdo, pois esta
encerra-se apos a identificacdo das qualidades de determinado objeto, caracterizando
um juizo de existéncia, enquanto a avaliacao trata-se de um juizo de qualidade. Além
disso, 0 que se vé atualmente é que, em casos onde o educando apresenta um
desempenho insatisfatério e apresenta-se em uma situacdo de reprovacdo, O
professor acaba buscando formas de melhorar a nota do aluno, seja registrando os
dados em cadernetas ou chamando a atencdo do aluno para que estude mais e
melhore suas notas — e deixa de lado a oportunidade de verificar em quais pontos o
aluno apresentou maior dificuldades e trabalha-los de forma a propiciar uma
aprendizagem verdadeira.

Com base nisso, podemos identificar outro problema em relacdo a avaliacédo: a
distor¢cdo do seu conceito. Essa distor¢do acaba levando a uma perda praticamente
total do propésito da avaliacdo, uma vez que essa pressupde a tomada de posicao
guanto ao objeto avaliado e uma consequente decisdo de ac¢do; ao contrario, a
verificacdo se encerra com a atribuicdo de um valor a determinado objeto e nédo
demanda que nada seja retirado dela. Ou seja, enquanto a avaliagado “direciona o
objeto numa trilha dindmica de ac&o”, a verificacdo “congela o objeto”. (LUCKESI,
2009, p. 93)

Ainda nesse sentido, Roméo (2002) afirma que todos os fenbmenos culturais
podem ser avaliados de forma a levantar suas falhas para uma posterior melhora.
Apesar disso, a avaliagdo € constantemente usada como um instrumento
meritocratico, onde funciona como uma forma de julgar os alunos, fornecendo um
veredicto sobre o desempenho humano. Sendo assim, a avaliagdo acaba tendo sua
funcao original — de diagnadstico, que seria possibilitar a correcéo de possiveis falhas,

distorcida e se transforma em um instrumento de punicao para aquele que erra e de
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premiacao para aquele que acerta na sua versao classificatoria, exercendo um papel

discriminatoério e até mesmo de exclusao.

Contudo, seja em que versao for, ela sempre carrega consigo uma
dimensao classificatéria [...]. Para a verificagdo de seus avangos em

z

relacdo as suas situacdes anteriores, € necessario compara-los a
padrdes desejaveis e previamente estabelecidos. Portanto, mesmo na
sua dimensdo diagndstica, a avaliacdo apresenta sempre um Viés
comparativo, classificatério. (ROMAOQ, 2002, p 44-45).

Freitas (2012) aponta, ainda, a competicdo entre os professores e as escolas
como outra caracteristica negativa do uso distorcido da avaliagdo associado aos
ideais neotecnicistas na educac¢ao, nesse caso em um ambito da avaliagdo escolar
por provas aplicadas a todas as escolas, como o Exame Nacional do Ensino Médio
ou a Prova Brasil. Conforme afirma o autor, a educacdo exige um processo de
colaboracéo entre professores e escolas, enquanto esse tipo de avaliacdo incentiva o
comportamento contrario.

Além disso, outro ponto apontado por Freitas (2012) é a pressao sobre o
desempenho dos alunos, pois, as politicas de responsabilizacdo exigem que 0s
professores fagam com que seus alunos apresentem um desempenho crescente.
Nesse sentido, 0 que se vé é que ele tende a afastar de suas salas e escolas alunos
gue apresentem dificuldades de aprendizagem. Ou seja, a avaliagao perde totalmente
sua funcéo primordial de diagnostico e inclusdo. Além disso, essa mesma pressao,
como aponta o autor, leva ao surgimento de fraudes nos processos avaliativos, algo
que pode ser facilmente verificado ao atentarmos as inUmeras denuncias de fraudes
em vestibulares brasileiros todos os anos.

Ademais, em contraponto a essa distorcdo do conceito de avaliacdo e de seu
real objetivo, Luckesi (2009), afirma que a avaliacao € ainda um ato de amor, pois ela
deve ser um ato acolhedor e de inclusdo, acolhendo a situacdo como ela €, sem
realizar julgamentos. Em total discrepancia com isso, o que ocorre atualmente na
maioria das escolas brasileiras, é que a avaliagdo é utilizada como uma simples
ferramenta para julgamento dos alunos, onde o professor, muitas vezes, é visto como
o0 carrasco. Infelizmente, esse conceito extremamente distorcido esta impregnado no
pensamento da maioria da sociedade, fato esse que pode ser facilmente verificado ao

perguntar para estudantes e professores qual € a utilidade da avaliagdo, onde
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possivelmente ndo veremos muitos comentarios positivos, principalmente por parte

dos alunos.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Dentro do exposto, fica evidente a necessidade de se repensar a educacao
brasileira, uma vez que, cada vez mais, parece que estamos seguindo o caminho
contrario aquele que seria 0 mais adequado, tendo em vista uma educacao que seja
realmente igualitaria e possibilite a todos os individuos oportunidades iguais de
atingirem seus objetivos.

Entretanto, € necessario ressaltarmos que, apesar do exposto aqui e conforme
destaca Santos (2016), as politicas educacionais estdo cada vez mais articuladas com
as formas de organizagdo do trabalho, sempre visando a doutrinagdo dos
trabalhadores. Esse fato fica evidente com a politica dos reformadores empresariais
da educacdo, ja destacada anteriormente, que visa direcionar as politicas
educacionais de acordo com o capital financeiro, mercantilizando a educagao. Como
se ndo bastasse, associado a isso temos também uma aproximacédo da escola com a
teoria do capital humano, ou seja, a escola deixa de lado sua esséncia e passa a ser
mais uma ferramenta da sociedade capitalista para fazer com que a economia
capitalista continue funcionando. Dessa forma, parece que estamos caminhando na
direcdo contraria daquilo que seria o ideal para todos ou, a0 menos, para a maioria da
populacao.

Nesse sentido, é fato que se almejamos uma educacao integral, contraria a
educacdo capitalista que tem por objetivo a formacdo e doutrinacdo da classe
trabalhadora, a concepcdo Marxista da educacdo configura-se num importante
suporte tedrico. De acordo com Santos (2016), para o desenvolvimento dessa
educacdo integral Marx e Engels desenvolveram categorias pedagdgicas que
estavam de acordo com a formacao integral e com a emancipagédo humana: o trabalho
com principio educativo, a politecnia e omnilateralidade. No entanto, & preciso
destacar que tais categorias somente poderdo ser implantadas com a superacao do
sistema capitalista. Apesar disso, a construcdo de uma nova escola que atenda aos
interesses da classe trabalhadora e se contraponha a escola capitalista deve ser

iniciada ja, assimilando essas trés categorias como referéncias.
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Outro ponto importante dentro dessa reforma escolar sdo as trés caracteristicas
apresentadas por Luckesi (2009) que devem ser observadas de forma a possibilitar
melhores resultados na aprendizagem escolar. A primeira delas € o uso da avaliagéo,
que deve deixar de lado o aspecto classificatorio e ser utilizada de forma a atribuir
qualidade aos resultados da aprendizagem e com isso, direcionar o aprendizado. A
segunda caracteristica é a necessidade do estabelecimento de um padrdo minimo de
conhecimentos que todos os alunos devem ter, substituindo a média minima das
notas, uma vez que as notas nao representam de forma fidedigna o aprendizado dos
alunos. A terceira caracteristica diz respeito a necessidade do real interesse em que
o educando aprenda, o que — apesar de Obvio — nem sempre € visto em nossa
sociedade, tendo em vista a falta de investimentos financeiros e pedagdgicos no
processo de aprendizagem. Por fim, a Ultima caracteristica necesséaria € o rigor
cientifico e metodoldgico necessario para que a avaliacdo possa ser utilizada de forma
significativa na pratica educativa.

O segundo ponto destacado por Luckesi, o estabelecimento de um padrdo
minimo de conhecimentos, ndo deve ser entendido da mesma forma que a focalizagéo
no curriculo basico proposta pelos reformadores empresariais da educacéo,
apresentada por Freitas (2012). Isso, pois a primeira ndo supde uma limitacao e
estreitamento do curriculo, mas sim visa definir os conhecimentos minimos que o
aluno deve ter em cada area, sem depreciar nenhuma area do conhecimento. Ao
contrario disso, a proposta neotecnicista visa retirar (ou, na melhor das hipoteses adiar
para um futuro ndo muito préximo) o aprendizado de conteddos essenciais para
formar uma sociedade critica, substituindo isso pelo conhecimento basico, que é
suficiente para atender as necessidades das grandes corporagdes.

Além disso, ao falar que a avaliacéo se trata de um ato amoroso, Luckesi (2009)
destaca que a dificuldade de mudanca na pratica avaliativa se da, pois, a sociedade
nao é amorosa, de forma que exames e provas sdo mais compativeis com o que é
exigido pela sociedade burguesa. Nesse contexto, perde-se a caracteristica inclusiva
da avaliacdo, que se torna, como ja destacado um elemento de exclusdo social e
refor¢co dos ideais meritocraticos. Com isso, podemos ter a ideia de que se realmente
desejamos mudar os métodos de ensino e avaliacdo teremos muito trabalho pela
frente, pois ndo se trata de uma “simples” reforma da educacédo, mas sim de uma

reforma social.
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