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RESUMO: O processo de inclusdo escolar da pessoa com deficiéncia tem possibilitado que parte deste
publico conclua a educacéo basica e participe do processo seletivo para o ensino superior. As universidades
tém se mobilizado para atender as especificidades de seus estudantes. Logo, temas como acesso,
permanéncia e sucesso de estudantes com deficiéncia estdo presentes nestas instituicdes. Neste sentido,
este artigo tem o objetivo de compreender como ocorre o0 processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no
ensino superior, em especial, na Universidade Estadual do Parana (Unespar). Trata-se de uma pesquisa
bibliografica e documental. Para a apresentacdo das acfes inclusivas foram utilizadas as normativas da
Unespar e o relatorio anual do ano de 2022 do Nucleo de Educagédo Especial Inclusiva. Conclui-se que ha
avancos no processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia na Unespar no que se refere as normativas, as
acOes pedagdgicas, as pesquisas e a participacdo da pessoa com deficiéncia. No entanto, ainda € preciso
mais investimentos financeiros por parte do Estado, concurso publico para os profissionais para atendimento
aos estudantes como professor do atendimento educacional especializado, tradutor e intérprete de Libras.

PALAVRAS-CHAVE: Educacao Especial e Inclusiva; Ensino Superior; Pessoa com deficiéncia.

INCLUSION OF PEOPLE WITH DISABILITIES IN HIGHER EDUCATION: POLICIES
AND PRACTICES AT THE STATE UNIVERSITY OF PARANA

ABSTRACT: The process of school inclusion for people with disabilities has enabled part of this population to
complete basic education and participate in the selection process for higher education. Universities have
mobilized to meet the specificities of their students. Therefore, themes such as access, retention and success
of students with disabilities are present in these institutions. In this sense, this article aims to understand how
the process of inclusion of people with disabilities in higher education occurs, especially at the State University
of Parand (UNESPAR). This is a bibliographic and documentary research. To present inclusive actions,
Unespar regulations and the 2022 annual report of the Inclusive Special Education Center (NESPI) were used.
It is concluded that there are advances in the process of including people with disabilities at UNESPAR in
terms of regulations, pedagogical actions, research and the participation of people with disabilities. However,
there is still a need for more financial investment from the state, as well as public competitions for professionals
to support students as specialized educational service teachers and sign language interpreters.
KEYWORDS: Special and Inclusive Education; University education; Person with a disability.
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1 INTRODUCAO

A inclusao educacional da pessoa com deficiéncia é um direito assegurado em
documentos normativos e orientadores no Brasil como a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (Brasil, 1996) e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Brasil,
2015) assim, € preciso discutir as acdes nas universidades. Neste sentindo, o objetivo deste
artigo € compreender como ocorre 0 processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no
ensino superior, em especial, na Universidade Estadual do Parana (Unespar). Trata-se de
uma pesquisa bibliogréfica e documental. Para a apresentagcdo das a¢des inclusivas foram
utilizadas as normativas da Unespar e o relatério anual do ano de 2022 do Ndcleo de
Educacéo Especial Inclusiva (NESPI).

O Nducleo de Educacao Especial e Inclusiva (NESPI) compde o Centro de Educacao
em Direitos Humanos (CEDH) da Universidade Estadual do Parana (Unespar), sendo
implantado mediante Resolu¢do n® 007/2016, nos sete campi da instituicdo, como CEDH-
LOCAL, no ano de 2016, bem como o Nucleo de Educacao para as Relacdes de Género
(NERG) e o Ntcleo de Educacéo para as Rela¢des Etnico-raciais (NERA) (Unespar, 2016).

A implementacéo da resolugcéao para a criacdo do CEDH nasceu da inquietagao e
busca em reunir producdes ja organizadas e desenvolvidas pela universidade com a
intencdo de expandir, contribuir e produzir pesquisas em rede por meio dos projetos de
ensino, pesquisa e extensao que contemplam as tematicas relacionadas aos trés nucleos.

Como foco de analise deste artigo destacamos as acdes do NESPI no sentido de
promover a educacao especial e inclusiva, com ac¢des de acesso, permanéncia e o combate
as violéncias contra pessoas com deficiéncia, aos variados tipos de preconceito e
discriminacdo, assim como a busca de garantia e preservacao dos Direitos Humanos.

A instituicdo tem apoiado e dado suporte as acdes voltadas as politicas publicas e
educacionais que atendem grupos minoritarios, como € o caso da Resolucédo 021/2022 -
CEPE/UNESPAR que aprovou o regulamento dos procedimentos para o desenvolvimento

do Plano Educacional Individualizado (PEI) com estudantes com deficiéncia, altas
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habilidades/superdotacéo, transtornos funcionais especificos nos Cursos de Graduacgéo e
P6s-Graduacgéo da Unespar (Unespar, 2022).

Cabe destacar que a Resolucdo que institui o PElI na Unespar, foi construida
coletivamente pelas equipes do NESPI de cada campus da referida instituicdo e foi
aprovada logo ap0s a criagdo da Pro-reitora de Politicas Estudantis e Direitos Humanos
(PROPEDH). A PROPEDH foi criada em dezembro de 2021, ap0s registros e solicitagdes
de estudantes no Forum Estudantil que ocorreu em 2019, no Campus de Campo Mourao
com o tema “O papel do estudante na Universidade Publica”.

ApoOs a criagdo da PROPEDH, além da Resolugdo n. 012/2022, tivemos trés
conquistas na Universidade no que tange ao NESPI: 1) a possibilidade de contratacéo de
intérpretes de Libras pela Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo dos Surdos
(FENEIS), entidade de representacdo nacional da Comunidade Surda em defesa de seus
direitos; 2) Contratacdo de um profissional de Atendimento Educacional Especializado em
cada Campus da Unespar; 3) Ampliagdo das bolsas de monitorias especificas para
suportes aos NESPI de cada Campus.

Por meio das atividades promovidas pelos NESPI, sistematizamos para a discusséo
do presente artigo os seguintes eixos: 1) Inclusdo no Ensino Superior; 2) A¢6es dos NESPI;
3) Resultados: Desafios e possibilidades.

2 INCLUSAO NO ENSINO SUPERIOR: BASES REFLEXIVAS

O texto de Marilena Chaui (2021), intitulado "Democracia e a educagdo como
direito", suscita uma questdo fundamental: por que é tao relevante a pratica de declarar
direitos? Essa indagacao se faz necessaria porque ndo é evidente que todos(as) sejam
automaticamente reconhecidos(as) como detentores(as) de direitos. A nossa sociedade
carrega consigo uma heranca profunda de sistemas opressores, como o colonialismo, a
escraviddao, o patriarcado e o patrimonialismo, que deixaram marcas profundas de

hierarquizacao social em diversos aspectos.
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No contexto da sociedade brasileira, as diferencas e assimetrias s&o,
frequentemente, convertidas em desigualdades, e essas desigualdades, por sua vez, sdo
naturalizadas como inferioridade intrinseca. Isso ocorre, por exemplo, com mulheres,
trabalhadores(as), negros(as), indigenas, imigrantes, idosos(as) e pessoas com deficiéncia.
Além disso, pessoas que ndo se enquadram nos padrfes sdo muitas vezes estigmatizadas
no lugar da dissidéncia, aprofundando ainda mais a relacdo de dominagéo e submisséo.
Nesse cenario, 0 "outro" raramente é reconhecido como um sujeito de direitos, e sua
subjetividade e alteridade séo frequentemente ignoradas (Chaui, 2021; Bondezan; Franca;
Rossi, 2023).

E fundamental compreender que essa realidade destacada por Chaui (2021) em seu
texto também se manifesta de maneira expressiva nas universidades que, frequentemente,
sdo espacos marcados pelo pensamento elitizado, branco, androcéntrico e excludente.
Partindo dessa premissa, € evidente que o NESPI se torna essencial, desempenhando um
papel crucial na tentativa de reparar historicamente as desigualdades presentes na
sociedade e na construcdo de uma universidade que promova efetivamente os direitos
humanos, a justica, o acolhimento de grupos vulneraveis e a criagdo de um espaco
democratico que seja verdadeiramente inclusivo para todos e todas (Bondezan; Franca;
Rossi, 2023). Contudo, esse pensamento esta muito longe de ser 0 pressuposto em que a
construcdo educacional se constituiu.

Guacira Lopes Louro (1997) acentua que o sistema educacional, desde seus
primordios, exerceu de modo veemente uma acao distintiva. A instituicdo escolar assumiu
a responsabilidade de separar os individuos, tornando aqueles(as) que a adentravam
distintos(as) dos que nao tinham acesso a ela. Internamente, a escola também promoveu
divisbes através de diversos mecanismos de classificacdo, ordenacao e hierarquizagdo. A
escola tal como a conhecemos, uma heranca da sociedade ocidental moderna, comecou
por separar adultos de criancas e catolicos de protestantes. Além disso, ela estabeleceu
distingbes imediatas entre 0s ricos e 0s pobres, e segregou meninos e meninas. Nao ha
espaco para a divergéncia, para aquele(a) que foi imputado(as) ao lugar da dissidéncia, do

“discrepante”, do suposto “ndo-normal’.
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Lua Lamberti (2021), em sua analise perspicaz do Artigo 5° da Constituicdo Brasileira
de 1988, lanca luz sobre uma questao essencial que permeia os principios constitucionais:
a nocdo de que somos "todos" iguais. O uso da palavra "todos" nesse contexto ndo é
apenas uma questdo de semantica, mas sim uma questdo de grande relevancia social e
politica que merece uma discussdo mais profunda.

A construcdo semantica que Lamberti (2021) ressalta € fundamental para entender
as complexidades inerentes a igualdade. A simples afirmacéo de que "todos" somos iguais
pressupde uma homogeneidade que, na realidade, ndo existe. Nossa sociedade € diversa
em termos de racga, género, orientacao sexual, classe social, origem étnica e cultural, entre
outras caracteristicas que contribuem para a nossa pluralidade. Portanto, a ideia de que
um sujeito universal pode representar todas as subjetividades, identidades e multidées de
pessoas é uma ficcdo hegemonica que precisa ser desafiada.

Paulo Freire (1996) argumenta que a linguagem desempenha um papel crucial na
ideologia, pois € por meio dela que as ideias sdo comunicadas e as realidades s&o
descritas, usando as palavras "miopes" e "ensurdecidos" para descrever como a ideologia
nos impede de enxergar claramente e de ouvir a realidade objetiva. Isso significa que,
guando estamos imersos em uma ideologia especifica, podemos ter dificuldade em
perceber as nuances da realidade e em reconhecer os problemas reais que estédo

ocorrendo.

E que a ideologia tem que ver diretamente com a ocultacdo da verdade dos fatos,
com o uso da linguagem para penumbrar ou opacizar a realidade ao mesmo tempo
em que nos torna “miopes” [...] A prépria “miopia” que nos acomete dificulta a
percepcdo mais clara, mais nitida da sombra. A capacidade de penumbrar a
realidade, de nos “miopizar”, de nos ensurdecer que tem a ideologia faz, por
exemplo, a muitos de nos, aceitar docilmente o discursos cinicamente fatalista neo-
liberal que proclama ser o desemprego no mundo uma desgraca do fim de século
(Freire, 1996, p. 142).

A igualdade perante a lei é um principio fundamental em uma sociedade
democrética e justa, e a Constituicdo Brasileira busca estabelecer essa igualdade. No

entanto, a aplicacdo efetiva desse principio requer uma compreensao mais sofisticada das
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desigualdades que existem em nossa sociedade. Isso significa reconhecer que, para
alcancar a verdadeira igualdade, é necessario considerar as diferencas individuais e as
barreiras sistematicas que impedem certos grupos de desfrutar plenamente de seus direitos
(Lamberti, 2021).

A ideia de que somos "todos" iguais ndo leva em consideracdo as disparidades
histéricas e estruturais que afetam diferentes grupos de pessoas de maneira desigual. Ela
ignora as experiéncias de discriminacdo, marginalizacéo e exclusdo que muitos enfrentam
com base em sua identidade de género, raca, orientacdo sexual, origem étnica, entre outros
aspectos (Lamberti, 2021).

Chaui (2021) reflete que a auséncia do reconhecimento dos direitos leva a conceber
a cidadania como privilégio de classe, uma concessao da classe dominante as demais
classes sociais, podendo ser-lhes retirada quando os dominantes assim o decidirem. No
caso das classes populares, os direitos, em lugar de aparecerem como conquistas dos
movimentos sociais organizados, sdo sempre apresentados como concessdo e outorga
feitas pelo Estado, dependendo da vontade pessoal ou do arbitrio do governante manté-los
ou retira-los, pois como bem é levantado por Christian Laval (2021, p. 25): “o esforgo
individual é indispenséavel, mas s6 tem sentido em rela¢céo a uma progresséao no coletivo na
classe [...]".

Por isto, é fundamental que a igualdade seja compreendida como uma busca
constante pela equidade, o que leva em consideragdo as necessidades especificas de
diferentes grupos. Isso implica em politicas publicas e medidas afirmativas que visam
corrigir as desigualdades historicas e garantir que todos os cidaddos tenham igualdade de
oportunidades.

Quando essa discussao é dimensionada ao ambito da Universidade, a linha é ainda
mais ténue, pois de fato esse espaco tem uma base historicamente excludente,
dimensionada em sua estrutura politica, seu pensamento, sua arquitetura, seu referencial
e ademais aspectos tomando como referencial o homem branco, europeu, cisgénero,
hétero, classe média-alta ou alta, em plenas capacidades fisicas e intelectuais. Dito isso, a

Universidade foi construida por eles, sobre eles e para “elEs”, os sujeitos outorgados a
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forjar a propria norma e nominar quem s&o os “outros”. Sdo esses aqueles que contam a
histéria: “a histéria unica”, como afirma Chimamanda Ngozi Adichie (2019).

Em sua tese “Politicas de inclusdo na educacéo superior: ecos da acessibilidade
arquitetdnica na UFU”, a pesquisadora Marcia Guimaraes de Freitas (2021), promove uma
discusséo sobre a acessibilidade na Universidade Federal de Uberlandia (UFU), recorrendo
a uma perspectiva tedrica influenciada pelo pensamento de Michel Foucault. Ela aborda a
guestao da acessibilidade ndo apenas como uma questédo pratica, mas como um fendmeno
complexo e que esta intrinsecamente relacionado as dinamicas de poder presentes na
instituicao.

A abordagem foucaultiana em Freitas (2021) traz a tona o conceito de "heterotopias",
uma lente tedrica que nos convida a pensar o espaco da universidade como algo mais do
gue simplesmente um ambiente fisico. Em vez disso, esse espaco € considerado como um
constructo social moldado por relagdes de poder, ideologias e normas. Dentro desse
contexto, a acessibilidade ndo é apenas uma questéo de rampas e sinaliza¢cfes, mas uma
manifestagcéo das estruturas de poder presentes na universidade que micro fisicamente se
capilariza por todo o cerne social.

Essa discusséo enfatiza que o sistema de acesso na Universidade ndo é homogéneo
e igualitario para todos os individuos, incluindo aqueles(as) com deficiéncia. Isso sugere
gue as barreiras a acessibilidade ndo sdo apenas fisicas, mas também sociais e estruturais.
Em outras palavras, a inacessibilidade ndo é apenas uma questdo de obstaculos tangiveis,
mas, de normas e praticas que podem excluir certos grupos de pessoas (Freitas, 2021).

Nesse contexto, a andlise foucaultiana destaca a plausabilidade de examinar as
relacbes de poder que moldam a universidade e influenciam a acessibilidade. Isso inclui o
papel das normas, regulamentos, politicas institucionais e até mesmo as atitudes e
percepcdes dos membros da comunidade académica. As hierarquias de poder podem
limitar 0 acesso de pessoas com deficiéncia a recursos, oportunidades educacionais e
participacdo plena na vida universitaria (Foucault, 2008; Freitas, 2021).

A discussao que é suscitada por Freitas (2021) também destaca a necessidade de

uma abordagem mais critica e consciente da acessibilidade na educacéo superior. Nao
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basta apenas criar adaptacgdes fisicas; € fundamental questionar e transformar as estruturas
de poder que perpetuam a exclusdo. Isso pode envolver a reavaliacdo de politicas
institucionais, 0 engajamento com grupos de defesa e a conscientizacdo de toda a
comunidade académica sobre as questdes de acessibilidade.

Nos ultimos trinta anos, o Brasil tem presenciado algumas movimenta¢des no que
diz respeito aos direitos e a inclusdo das pessoas com deficiéncia, sobretudo no contexto
educacional. Essa trajetéria foi marcada pela criacdo de regulamentacdes, planos, politicas,
tratados e resolucbes destinados a assegurar a cidadania e a participacdo plena das
pessoas com deficiéncia na sociedade. A maior parte dessas conquistas legais surgiu em
resposta as demandas e reivindicagbes dos movimentos sociais e das préprias pessoas
com deficiéncia, e gradualmente tém sido incorporadas pela sociedade, como apontado por
Aleska Trindade Lima e Maria Andréa Angelotti Carmo (2023).

E relevante destacar que a Constituicdo Federal Brasileira de 1988 desempenhou
um papel fundamental na promogé&o da inclusao educacional. No Artigo 208, ela estabelece
o compromisso do Estado com a educagédo, incluindo “o atendimento educacional
especializado aos portadores?! de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino”,
como parte de suas obrigacdes (Lima; Carmo, 2023).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Bésica (LDB) de 1996 reforcou esse
compromisso historico com a educacao inclusiva. No seu Artigo 4°, a LDB estipula o dever

do Estado de fornecer:

O dever do Estado com a educacgéo escolar publica: Ill — atendimento educacional
especializado gratuito aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo, transversal a todos os niveis,
etapas e modalidades, preferencialmente na rede regular de ensino.

1 A expresséo "portador de deficiéncia" é considerada inadequada devido a sua falha em representar com
precisdo a realidade da pessoa com deficiéncia. Ao descrever alguém como um "portador de deficiéncia”,
sugere-se erroneamente que a deficiéncia € uma entidade separada e transportavel, o que ndo € o caso. A
deficiéncia ndo é algo que uma pessoa "porte”, mas sim uma parte integrante da sua existéncia e identidade.
Portanto, o termo "pessoa com deficiéncia" é preferido por enfatizar a pessoa em primeiro lugar,
reconhecendo que a deficiéncia é apenas uma faceta de sua individualidade. Essa mudanca de linguagem
promove uma abordagem mais respeitosa e precisa em relacéo a diversidade humana.
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Embora essas leis garantam o atendimento educacional especializado, elas n&o
especificam como isso deve ser implementado e nao estabelecem prazos para sua
execucdo. No entanto, elas determinam inequivocamente a obrigacdo do Estado de incluir
todos os individuos no processo educacional, independentemente de suas capacidades ou
limitagdes (Lima; Carmo, 2023).

Outro marco regulatorio relevante é a Politica Nacional de Educacdo Especial
(PNEE) de 2008, que reforca a perspectiva de uma Educacao Inclusiva e tem como objetivo
acompanhar os avanc¢os nas areas do conhecimento e nas lutas sociais para desenvolver
politicas coerentes (Lima; Carmo, 2023).

Em 2020, contudo, a PNEE sofreu uma alteracéo proposta pelo governo Bolsonaro
(2019-2022), que foi considerada um retrocesso pelos movimentos de luta pela incluséo.
Embora esse decreto tenha sido revogado, a controvérsia destacou uma compreensao
politica e um projeto em relacédo as pessoas com deficiéncia que favorecia a segregacao
em detrimento da verdadeira inclusdo (Lima; Carmo, 2023).

Em contraposicao a essa abordagem, a inclusdo deve ser vista, principalmente, sob
a Otica da acessibilidade. Isso significa ndo apenas incluir os individuos no processo
educacional, mas também proporcionar-lhes a oportunidade de participar plenamente em
todas as esferas sociais, incluindo a esfera profissional. A acessibilidade é uma chave de
leitura que coloca a inclusdo como uma estratégia para capacitar 0s sujeitos e promover
sua participacao ativa na sociedade, indo além do ambito escolar (Lima; Carmo, 2023).

O processo de inclusdo, que agora se estende ao ambiente universitario como um
imperativo estatal, € um reflexo da perspectiva neoliberal, que ganhou destaque nas ultimas
décadas, ao promover a ideia de que a educacdo desempenha um papel central na
formacao dos individuos para participarem ativamente na sociedade. De acordo com essa
visdo, a educacao nao € apenas um instrumento para o desenvolvimento pessoal, mas uma
habilidade essencial para que as pessoas possam navegar com sucesso na complexa rede
de interac¢des sociais, econdmicas e politicas (Freitas, 2021).

Michel Foucault (2008), ressalta que, no contexto do neoliberalismo, todos os

individuos séo vistos como jogadores em um tabuleiro econdmico, e a excluséo de qualquer
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pessoa desse jogo é considerada inaceitdvel. Essa visdo enfatiza a necessidade de
proporcionar a todas as pessoas as oportunidades e recursos necessarios para participar
plenamente da vida social e econdmica. E nesse ponto que as instituicdes de ensino
superior assumem um papel crucial.

As Universidades, como instituicdes de ensino e pesquisa, desempenham um papel
fundamental na formacdo de cidadaos(as) capacitados(as) e na promocéo da inclusao.
Para que isso seja efetivo, é fundamental que essas instituicbes adaptem suas estruturas
fisicas e curriculares, bem como sua cultura organizacional, para acomodar as
necessidades de estudantes com deficiéncia. Isso ndo se limita apenas ao processo de
ingresso, mas também se estende a experiéncia académica desses(as) estudantes,
garantindo que eles(as) tenham acesso igualitario a todas as oportunidades educacionais
e recursos disponiveis (Freitas, 2021).

No entanto, é plausivel ressaltar que a inclusdo nao se trata apenas de atender a
requisitos legais ou cumprir metas de diversidade. Trata-se, acima de tudo, de um principio
de justica social e igualdade. As universidades tém a responsabilidade ndo apenas de criar
ambientes acessiveis, mas, também, de fomentar uma cultura de respeito a diversidade e
de promover praticas pedagogicas inclusivas. A inclusdo ndo € apenas uma questao de
politica publica, mas também uma expressdo do compromisso de uma sociedade em
garantir que todos os seus membros tenham a oportunidade de alcancar seu pleno

potencial e contribuir para o bem-estar coletivo (Freitas, 2021; Lima; Carmo, 2023).

2.1 O NUCLEO DE EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA

O Centro de Educacdo em Direitos Humanos - CEDH, por meio dos Nucleos de
Educacdo Especial Inclusiva - NESPIs, oferece apoio pedagogico a estudantes com
deficiéncia e outras necessidades educacionais especificas. As coordena¢fes dos NESPIs
sdo responsaveis pela orientacdo pedagodgica de estudantes, docentes, familiares e
profissionais especializados(as) junto aos colegiados dos cursos de graduacédo e pos-

graduacéo.
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De acordo com a RESOLUCAO N° 007/2016 — COU/UNESPAR que dispde sobre a
criagdo do Centro de Educacdo em Direitos Humanos (CEDH) da Universidade Estadual
do Parana e aprovacao do seu Regimento Interno, em seu artigo Art. 11 apresenta as

atribuicdes do Nucleo de Educacéo Especial e Inclusiva NESPI, a saber

I. Manter um espaco para discussao, planejamento e implementacéo de estratégias
gue garantam acesso, inclusdo e permanéncia de pessoas com necessidades
educacionais especiais por motivo de deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotagdo, comprometimento fisico ou
psicolégico permanente ou transitério que dificultem seu desenvolvimento
académico em iguais condi¢cdes com os demais nos cursos da UNESPAR,;

Il. Realizar levantamento de necessidades de aquisicdo de materiais de tecnologia
assistiva e das areas com problemas de acessibilidade arquitetbnica no ambito do
campus, para encaminhamento a 6rgdo competente para o desenvolvimento de
estudo técnico de adaptagBes arquitetbnicas, bem como o planejamento
institucional de destinacao de recursos para obras de acessibilidade arquitetbnica e
aquisicdo de materiais assistivos;

[ll. Contribuir com a Comissao permanente de vestibular a fim de proporcionar a
acessibilidade necessaria de pessoas com necessidades educacionais especiais
para a realizacdo das provas de ingresso no ensino superior (Unespar, 2016, p. 07-
08).

No que diz respeito ao inciso lll, ressaltamos que desde a criacdo do CEDH e do
NESPI todos os anos séo realizadas reunides sistematicas com a Coordenacéo Central do
Concurso Vestibular (CCCV) da Unespar para o suporte de adequacéo de nomenclaturas
nos editais, formularios de inscricdo, bancas especiais para as corre¢cdes das provas,
orientacdes sobre os suportes necessarios, apreciacdo técnica de laudos, dentre outras
acoes.

Ainda sobre as atribuicdes dos NESPI

IV. Criar procedimentos de identificacdo e comunicagdo com alunos com
necessidades educacionais especiais no ambito do campus e ofertar apoio didatico-
pedagdgico a esses alunos e seus professores, no sentido de mediar o processo
educacional e combater todas as formas de violéncia decorrentes da segregacao e
do preconceito;

V. Identificar potencialidades e necessidades do campus quanto a formacdo de
equipe multidisciplinar para promover o adequado apoio a alunos com necessidades
educacionais especiais;

VI. Orientar e supervisionar académicos para desempenhar a¢6es de tutoria junto a
alunos com necessidades educacionais especiais;
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VII. Criar e manter atualizado um banco de dados com informacdes sobre alunos
com necessidades educacionais especiais inscritos e admitidos no concurso
vestibular, bem como, sobre a permanéncia desses alunos e concluséo dos cursos
ofertados no campus, com finalidade de avaliagdo diagnostica e colaboragdo com
politicas publicas insercdo social de grupos vulneraveis;

VIII. Preparar estudantes dos mais variados cursos, com énfase nas Licenciaturas,
para o atendimento a pessoa com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

Estas atribuicbes também tém sido realizadas nos Campi, alguns com maior
atuacao e destaque as formacdes, por exemplo, pois cada Campus apresenta suas
peculiaridades, potencialidades e fragilidades. Ainda haja pessoas com formacgao
especifica em Educacdo Especial e Inclusiva nos 7 NESPI a criacdo de uma equipe
multidisciplinar € ainda uma idealizacdo, pois os Campi ndo possuem recursos humanos
necessarios. Cada NESPI tem atuado de forma individualizada com sobrecarga das
coordenacdes e vice coordenacdes, quando existentes. Ainda que a PROPEDH tenha
avancado na contratacdo de profissionais AEE a demanda de atendimento educacional

especializado tem crescido a cada ano e a criacao desta equipe multidisciplinar € urgente.

IX. Estabelecer parcerias com projetos e instituicées a fim de articular a formacao
do licenciando com a prética docente em contexto inclusivo;

X. Promover a formacao reflexiva por meio da organizacao de palestras, debates e
demais eventos voltados a comunidade académica (docentes, discentes e agentes)
e externa, sob os temas relativos & Educacéo Especial na perspectiva da Educacéo
Inclusiva e os atuais desafios deste campo no Ensino Superior;

XI. Promover cursos de capacitacdo da comunidade académica (docentes,
discentes e agentes) e externa em prol da qualidade de atendimento a demanda
educacional nas areas da deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacao;

XIl. Articular a¢gBes de ensino, pesquisa e extensdo na area do atendimento as
necessidades educacionais especiais;

XllI. Trabalhar de forma articulada com o CEDH local e os demais NUCLEOS do
campus;

XIV. Atualizar e disponibilizar informacdes sobre o NESPI para o CEDH local e/ou
outras instancias institucionais, quando solicitado para finalidade de diagnostico,
planejamento e avaliagdo de impacto das acées do CEDH, bem como para sua
divulgacao;

XV. Promover a divulgagdo constante das acbes do NESPI junto a comunidade,
bem como a acessibilidade das informagfes disponibilizadas, observando o
fortalecimento da identidade visual e comunicacional da UNESPAR (Unespar, 2016,
p. 07-08).
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Os NESPIs tém cumprido as metas estabelecidas de realizagdo de formacgéo
docente, insercdo de materiais e discussbes em semanas pedagogicas, amplas
divulgacdes das acBes dos Nucleos, que serdo explorados no tépico seguinte. No entanto,
infelizmente, ainda precisamos romper com as resisténcias a educacao especial e inclusiva
nas universidades.

Uma das acdes da PROPEDH, com suporte dos NESPI e demais nucleos € a
Campanha de Educacdo em Direitos Humanos Unespar+Inclusiva que conta com amplo
material de divulgacédo, de videos de pilulas da incluséo, cartilha informativa, podcast,
dentre eles dois especificos sobre a tematica. (Material disponivel em

https://www.unesparinclusiva.com.br/general-6).

A Campanha de Educacdo em Direitos Humanos: Unespar + inclusiva nasce desse
entendimento! Decidimos criar ndo apenas uma campanha educativa pontual, mas
um movimento em rede, continuo, com um convite a todas as Universidades
Estaduais do Parand e demais instituicbes e pessoas para produzirmos e
compartilharmos temas prioritarios para a agenda da educacdo em direitos
humanos (ONLINE).

Outro documento que merece destaque é a Resolucdo n° 021/2022, de 02 de junho
de 2022 que aprovou o regulamento dos procedimentos para o desenvolvimento do Plano
Educacional Individualizado (PEI).

Art. 3°. O PEI é um recurso pedagdégico com foco individualizado no(a) estudante e
tem por finalidade otimizar o processo de ensino e aprendizagem por meio da
identificacdo, planejamento de estratégias didatico-pedagodgicas e de avaliagdo que
visem promover acessibilidade curricular, de modo que o(a) estudante alcance seu
melhor potencial de desenvolvimento em dire¢do as expectativas de aprendizagem
estabelecidas para o perfil de formacdo dos cursos da UNESPAR, considerando
suas necessidades e potencialidades individuais (Unespar, 2022, art.3).

Além de garantir que as especificidades dos(as) estudantes sejam contempladas

nos planos de aula propicia o trabalho colaborativo, no qual:

A forca da colaboracdo encontra-se na capacidade de unir habilidades individuais
dos educadores para promover sentimentos de interdependéncia positiva,
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desenvolver habilidades criativas de resolucédo de problemas e apoiar um ao outro,
de forma que todos assumam as responsabilidades educacionais (Mendes;
Vilaronga; Zerbato, 2014, p. 65).

Desta forma, o trabalho colaborativo realizado por meio do envolvimento de
professores (as) da sala regular e do atendimento educacional especializado, e a voz do(a)
estudante proporciona sua participagéo e aprendizagem.

Neste topico foi possivel identificar o que é o NESPI, suas atribuicbes e como tem
se articulado no trabalho em rede e multicampi. No topico seguinte seréo elucidadas as
principais acgOes realizadas pelos NESPI da Unespar para a garantia dos direitos das
pessoas com deficiéncia, sua permanéncia na universidade e conscientizacdo da

comunidade académica, com base nos relatérios do ano de 2022.

3 RESULTADOS

As acdes do NESPI, nos campi da Unespar, sdo destacadas, de forma breve, nos
relatorios elaborados pelo CEDH em cada ano. Os resultados aqui apresentados foram
organizados a partir dos relatérios do ano de 2022 e dos documentos normativos da
Unespar.

Kripka, Scheller e Bonotto (2015, p. 64) explicam que “A andlise de documentos

também pode ser realizada ainda utilizando do método da Analise de Conteudo (AC)”, pois:

A abordagem de analise de contetdo tem por finalidade, a partir de um
conjunto de técnicas parciais, mas complementares, explicar e sistematizar
0 conteddo da mensagem e o significado desse conteudo, por meio de
deducdes ldgicas e justificadas, tendo como referéncia sua origem (quem
emitiu) e o contexto das mensagens ou os efeitos dessa mensagem (Kripka,
Scheller, Bonotto, 2015, p. 65).

Assim, apos, pré-analise dos documentos, realizamos a exploracdo do material e
organizacdo dos dados por meio de categorias pelos temas que sdo apresentados nos
relatorios analisados. ApOs a reavaliacdo desta etapa elencamos quatro categorias de
analise: a composic¢éo das equipes dos NESPI; as acdes para o acesso a universidade; o

trabalho para a permanéncia dos estudantes atendidos; as acdes extensionistas.
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Cada Nespi possui uma equipe para cumprir com as diferentes atribuicfes ja

apresentadas. No Quadro 1 podemos observar como estas equipes Sa4o compostas:

Quadro 1: Equipes do NESPI/Unespar

Campus Equipe

Apucarana Coordenador; vice-coordenador e 01 membro interno
Campo Mouréao Coordenador; vice-coordenador e 01 membro interno
Curitiba | Coordenador; vice-coordenador

Curitiba 1l Coordenador e 04 membros internos

Paranagua Coordenador e 02 membros internos

Paranavali Coordenador; vice-coordenador e 01 membro interno
Unido da Vitéria Coordenador e 07 membros internos

Fonte: organizado pelos autores a partir do relatério 2022.

De acordo com a RESOLUCAO N° 007/2016 — COU/UNESPAR, o NESPI pode ter
a equipe composta por um coordenador, um vice coordenador, membros internos e
externos. Observamos que cada campus da Unespar possui um perfil de equipe. Cabe
destacar que o(a) unico profissional contratado, de forma temporaria, para o trabalho
exclusivo no NESPI é o professor de atendimento educacional especializado. Os demais
membros podem dedicar uma carga-horéaria de seu trabalho para o nucleo sendo, 04 horas
semanais para coordenadores(as) e 02 horas semanais para o0s demais membros
(Unespar, 2016).

No ano de 2022 ndo havia em nenhum NESPI membros externos, o que demonstra
a necessidade de a¢des para que haja a participacdo da comunidade externa nos ndcleos.
Com a participagdo dos membros externos amplia-se a possibilidade de discussdes, de
envolvimento de pessoas que nao fazem parte da universidade, socializacdo das ac¢oes do
NESPI e compreensdes acerca das especificidades que envolvem a inclusdo no ensino
superior.

As acOes de acesso a Unespar pelas pessoas com deficiéncia e/ou necessidades
educacionais especiais, se da pela organizacdo de condicdo especifica no processo
vestibular. Os relatorios do NESPI apresentam estas a¢cdes como obrigatorias e proximas
a Comissdo permanente de vestibular. No formulario de inscricdo para 0 processo

vestibular o(a) candidato(a) ja indica suas necessidades e encaminha o laudo que
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comprovard se precisa de: tradutor (a) intérprete de Libras; profissional ledor(a)
transcritor(a); prova ampliada; ampliacdo de tempo e outros.

Apds o recebimento destas inscricdes, as coordenacfes dos NESPI, fazem a
conferéncia destes documentos e o deferimento ou indeferimento dos pedidos. A Unespar
se responsabiliza por promover esta acessibilidade no dia do vestibular e, se o(a)
candidato(a) for aprovado(a), o NESPI inicia a atuag&o para promover sua inclusao.

O trabalho de permanéncia do(a) estudante com deficiéncia e/ou necessidade
educacional especial nos cursos ofertados pela Universidade envolve a possibilidade de
participacdo plena nesse ambiente. Conforme destacaram Freitas (2021) e Lima e Carmo
(2023) a acessibilidade, em seus diferentes tipos, € essencial.

Nos relatorios do NESPI analisados observamos diferentes a¢des realizadas no ano
de 2022: atendimento individualizado aos estudantes; estudo das especificidades de cada
estudante; o trabalho colaborativo entre NESPI e os colegiados.

O atendimento individualizado ao estudante ocorre por meio do acolhimento pelas
equipes do NESPI, do(a) professor(a) de atendimento educacional especializado (AEE), da
monitoria académica.

Os relatorios de Campo Mourao, Curitiba | e Unido da Vitoria apontaram o inicio as
atividades do(a) professor(a) de AEE. A contratacao deste(a) profissional se deu por meio
do Edital n.° 001/2022-CPPS/UNESPAR que instituiu o Processo Seletivo Simplificado para
professor de atendimento educacional especializado na Unespar. Essa contratagcao cumpre
as legislacdes brasileiras que determinam o direito do(a) estudante com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo em ter suas
especificidades atendidas no ambiente educacional (Brasil, 1996; 2008; 2015). Cabe
ressaltar a necessidade de concurso publico para a contratagdo desse(a) profissional,
fundamental para o atendimento educacional especializados na universidade.

O(a) professor(a) de AEE faz um atendimento aos estudantes a depender de suas
especificidades. Pode ser no contraturno das aulas para apoio e organizagcédo dos estudos
ou, durante as aulas. A monitoria académica, também, é citada nos relatérios como

atendimentos ofertados no NESPI. A monitoria tem como objetivos:
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I. oportunizar aos(as) monitores(as) a experiéncia com os processos de ensino e de
aprendizagem;

Il. proporcionar aos(as) monitores(as) o aprofundamento nos conhecimentos
tedricos/praticos do componente curricular, favorecendo a compreensao e
complementacédo de seus estudos;

lll. contribuir para a melhoria da qualidade dos processos de ensino e de
aprendizagem na graduacao;

IV. apoiar o aprendizado dos(as) estudantes dos cursos de graduacdo que
requeiram apoio pedagogico mais sistematizado e direcionado em componentes
curriculares e/ou conteddos programaticos;

V. contribuir para o processo de formacéo inicial com vistas ao desenvolvimento de
atividade didatico-pedagdgicas de ensino nas diferentes disciplinas dos cursos de
graduacéo da UNESPAR,;

VI. cultivar o interesse pelas atividades didatico-docentes ligadas ao ensino
superior;

VII. oportunizar a ampliagcdo de conhecimentos cientificos nas areas do
conhecimento;

VIIl. auxiliar na formacdo de docentes para atuagcdo na Educacgdo Basica e/ou
Ensino Superior;

IX. acolher e acompanhar os egressos dos cursos de graduacao da Unespar.

O trabalho da monitoria promove tanto a ampliagéo na formagéo do(a) estudante
monitor(a) que recebe orientagdo direta de um(a) professor(a), realiza leituras e desenvolve
planejamentos, como também, para o(a) académico(a) que precisa de atendimento
individualizado, para além as aulas. A orientacdo e o atendimento da monitoria académica
foram apresentados nos relatorios dos campi de Campo Mouréo, Curitiba Il e Paranavai.

As atividades de ensino e pesquisa no Mestrado Profissional em Educacao
Inclusiva (PROFEI) foram abordadas nos relatérios de Paranagua, Campo Mouréo,
Paranagua, Paranavai. A participacdo dos(as) professores(as) que compdem o NESPI no
corpo docente do PROFEI denota que sao profissionais envolvidos(as) com as discussfes
e acoes inclusivas. Contribuem, desta forma, tanto com a inclusdo na universidade, como
também, com a formacao de professores(as) de diversas cidades do estado do Parana. As
dissertacbes e o0s produtos educacionais estdo publicados no site do programa

(https://profei.unespar.edu.br).

O trabalho colaborativo, por meio de atividades envolvendo o NESPI e dos
colegiados de cursos, foi destaque nos relatérios de Campo Mourdo, Curitiba I, Paranagua,

Paranavai e Unido da Vitoria. O trabalho colaborativo entre professores(as) da graduacéo
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e pos-graduacdo com a equipe do NESPI é essencial para que as especificidades dos(as)
estudantes sejam atendidas. Este processo € fundamental, pois, a inclusdo educacional
nao € um processo solitario assim, “especialistas, professores de Educacao Especial e da
educacdo comum estao tendo que aprender a trabalhar juntos para assegurar que todos
os estudantes alcancem melhores desempenhos” (Mendes; Vilaronga; Zerbarto, 2014, p.
44).

O trabalho colaborativo é realizado para a construcdo do Plano Educacional
Individualizado (PEI), instituido na Unespar pela Resolu¢do n.021/2022 (Unespar, 2022).
Este recurso é elaborado com a participacdo do(a) estudante, dos(as) professores(as)
deste(a) estudante, a equipe do NESPI e, sempre que necessario, da familia. Desta forma,
pode haver diferenciacdes nos conteddos, nas metodologias, nas avaliaces, a fim de que
se atinja o melhor potencial do(a) aluno(a).

Por fim, destacam-se as atividades de extensdo universitaria. Tais atividades
buscam envolver a comunidade em geral aproximando a universidade das demandas

sociais. No Quadro 2 apresentamos as atividades de extenséo contidas os relatorios.

Quadro 2: Atividades de extensdo propostas ou com a participacdo do NESPI.
Campus Extenséo

Apucarana Promocéo: Curso de Formacédo docente na perspectiva da educacéo
inclusiva no ensino superior; | Ciclo De Palestras: “Nada Sobre N6s Sem
Nos”.

Campo Mourao Promocéo: Curso de extensao: Inclusdo no Ensino superior;

CURSO DE EXTENSAO: Educagcéo Especial e Inclusiva ha Formac&o de
Professores de Nivel Médio: Experiéncias para as Praticas Docentes;
Participacdo na organizagdo: lll Seminério Internacional de Inclusdo no

Ensino Superior; lll Seminéario Internacional de Educacdo e Direitos
Humanos.

Curitiba | N&o consta no relatorio

Curitiba 1l Promocao: “Introducao aos Direitos Humanos e a pessoa com

deficiéncia: por uma educacgéo inclusiva”;
Participagcdo na organizagdo: | Simpésio Curitibano de Clinica e
Invencéo: didlogos sobre satude mental e processos de cria¢do clinica

Paranagué Promogdo: IX  SEMINARIO  EDUCACAO, UNIVERSIDADE,
DIVERSIDADE E Inclusdo: Educacéo especial em tempos de ensino
remoto. Inclusdo e pandemia: desafio do ensino.
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Paranavai Participacdo na organizacdo: Mostra das profissbes realizadas na
UNESPAR/Campus Paranavai; Atividade realizada juntamente com a
SEDUC do municipio onde os académicos foram recebidos pela
coordenadora da educacdo Especial e os professores das salas de
recursos multifuncionais/SRM; como professora tutora na Semana de
Experiéncias Inclusivas do Nicleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (SEINAPNE).

Unido da Vitoria Participagdo na organizacdo: | Encontro de Egressos do Curso de
Pedagogia com a Oficina “(re)Encontro do curso de Pedagogia: um olhar
inclusivo”; Evento ENCIPES, organizado pelo Centro Académico de
Pedagogia.

Fonte: organizado pelos autores a partir do relatério 2022.

Observamos que a grande maioria dos relatérios apresentou acdes extensionistas,
somente o campus de Curitiba | ndo trouxe essa informacéo. Essas atividades envolveram
eventos locais, nacionais e internacionais, atividades em parceira com cursos de
graduacédo, com professores da educacéo basica. Corroboramos Bondezan, Klaus e Goes

(2022, p. 256) ao afirmarem que

As acbes de extensdo universitaria se mostram potencialmente formadoras.
Entendendo a indissociabilidade entre teoria e pratica, em seus ambientes e
contextos de atuagdo, as acdes de extensdo vém repercutindo processos de
producdo de conhecimentos disciplinares, e saberes outros, como 0s associados a
tematica Inclusdo da pessoa com deficiéncias, ou com transtornos globais de
desenvolvimento e de déficit de atencao e hiperatividade, nas salas de aula comuns,
ou extramuros, de uma escola.

Nesse sentido, o NESPI demonstrou grande trabalho com a comunidade interna e

externa a universidade para promover a inclusao das pessoas com deficiéncia.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O ensino superior no Brasil ainda € considerado um local para poucos. No entanto,
o direito a educacao foi conquistado, por meio de lutas pela comunidade de pessoas com
deficiéncia. Nesse sentido, é fundamental que as especificidades desse publico sejam
atendidas na universidade.

Na Universidade Estadual do Parana (Unespar), I6cus dessa pesquisa, foi instituido
o Nucleo de Educacédo Especial Inclusiva (NESPI) para que as acdes de inclusdo sejam

efetivadas. As equipes dos Nucleos de Educacédo Especial Inclusiva sédo formadas por
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professores e outros profissionais da universidade. O NESPI realiza varias a¢gbes que
envolvem desde o0 acesso, por meio do processo vestibular, e a permanéncia com
atendimento individualizado, o plano de ensino individualizado, o trabalho colaborativo.

As atividades extensionistas também se destacam na medida em que propiciam
formacdo continuada a comunidade em geral, propiciando, também, a participacdo da
pessoa com deficiéncia.

Consideramos que ha avanc¢os no processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia
na Unespar no que se refere as normativas, as acdes pedagogicas, as pesquisas e a
participagdo da pessoa com deficiéncia. No entanto, entendemos que investimentos
financeiros por parte do Estado sdo primordiais, concurso publico para os profissionais
como professor(a) de atendimento educacional especializado e profissionais tradutores

intérpretes de Libras.
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