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SER MULHER E MIGRANTE: DEBATES SOBRE D’IVISAO
SEXUAL DO TRABALHO NOS FLUXOS MIGRATORIOS
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RESUMO: O presente artigo busca analisar, a partir das discussdes sobre divisao
sexual do trabalho, a participagdo das mulheres migrantes no mercado de trabalho. O
arcabouco tedrico-analitico foi construido a partir de uma revisdo bibliografica que
permeia os debates de gé€nero e mobilidade humana. Considera-se que no contexto
atual a intensificacdo das migragdes internacionais, ocasionada pelos efeitos da
mundializacdo do capital, vem carregada do aumento da exploracdo da mio de obra
migrante, sobretudo das mulheres racializadas. Estas estdo concentradas nos trabalhos
mais precarios e informais, permeados por violacdo de direitos, racismo e
discriminagdo e estdo, consequentemente, mais empobrecidas. Este cendrio ¢é
justificado pela divisao sexual do trabalho como forma de acumulacio capitalista.

DOSSIE Trabalho e M

PALAVRAS-CHAVES: Migrac¢do; Trabalho; Divisdo Sexual do Trabalho.

ABSTRACT: This article seeks to analyze, based on discussions on the sexual
division of labor, the participation of migrant women in the labor market. The
theoretical-analytical framework was built from a bibliographic review that permeates
the debates on gender and human mobility. It is considered that, in the current context,
the intensification of international migrations, caused by the effects of the globalization
of capital, comes loaded with the increased exploitation of migrant labor, especially of
racialized women. These are concentrated in the most precarious and informal jobs,
permeated by violation of rights, racism and discrimination and are, consequently,
more impoverished. This scenario is justified by the sexual division of labor as a form
of capitalist accumulation.
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Migracao contemporanea e o lugar das mulheres nos fluxos migratérios.

O presente trabalho busca analisar a participagdo das mulheres no
mercado de trabalho. A compreensdo da inser¢do e permanéncia destas em
atividades laborais perpassa pelo entendimento de duas mediagdes: a de “‘ser
migrante” e ser mulher. Estes dois aspectos ndo podem ser compreendidos
como momentos separados, mas articulados dentro de uma totalidade que
quando imbricados e associados a divisdo sexual do trabalho, endossam que os
afazeres destas estdo, majoritariamente, vinculados a esfera de reproducio
social e que sdo, portanto, invisiveis e realizados na sobrecarga de trabalhos.

Esta reflexdo € parte de uma andlise inicial que compde a tese de
doutoramento que aprofunda as discussdes sobre mobilidade humana e divisao
sexual e racial de migrantes que se deslocam do Sul Global para o Brasil. Para
este texto aprofundamos as causas estruturais que impulsionam as mulheres a se
deslocarem e buscamos compreender como estas estdo inseridas no mercado de
trabalho. Partimos assim, de uma andlise metodoldégica qualitativa por meio de
referenciais tedricos e de dados pautados em leituras e documentos sobre a
divisdo sexual do trabalho e a mobilidade humana.

O fendmeno da mobilidade humana contempordnea tem
reconfigurado os espacos geograficos, as economias, os estados nacionais, mas
também a forma como os sujeitos estdo imbricados nos deslocamentos. A
concepcdo da mobilidade humana utilizada neste texto, que tem como
expressdo a migragdo, € constituida por aspectos sociais € econdmicos que
relacionam a mobilidade fisica, a mobilidade centrada no trabalho e a
mobilidade social inseridas em uma totalidade de determinagdes que nao
desmembram apenas em aspectos individuais ou na busca por desenvolvimento,
mas no modo o qual o sistema capitalista tem se apropriado das migragdes para
expropriar a forca de trabalho. Esses elementos articulados as estratégias de
acumulacio do capital, pés crise de 1970, de reorganizagdo do capital por meio
da acumulacdo flexivel, da reestruturacdo produtiva e do fortalecimento do

Estado neoliberal, constituem o cendrio da migracao atual. (SANTOS, 2014)
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A organizag¢do da sociedade pds 1970 traz como elemento principal
conglomerados de poder politico, econdmico e cultural sem centralidade
territorial, mas presente em todos os paises. A denominada desterritorializacdo
acambarca ndo somente blocos ou empresas, mas também individuos que se
deslocam pelos espacos. Neste sentido, observamos que a mobilidade social
dentro do territério global realiza-se em um permanente movimento de
contradicdo entre a liberdade absoluta para o mercado capitalista transnacional
e o impedimento de ir e vir das pessoas em busca de trabalho e oportunidades.

Cabe ressaltar que a ldégica de acumulacdo do capitalismo
mundializado dos ultimos anos tem gerado ndo s6 uma maior concentracao de
renda, mas uma “nova logica de expulsdes”. Conforme Sassen (2016), pessoas,
empresas e lugares estdo sendo expelidos do centro da ordem econdOmica e
social, sobretudo um contingente da populagdo pobre de suas terras, empregos e
moradias. As expulsdes, segundo a autora, dadas a partir de 1980, acontecem
com a mudanca de dreas econdmicas essenciais € que se desmembram em areas
de baixo custo e pouca regulamentacdo, e, de outro, cidades globais onde estdo
as redes centrais de poder. Portanto, o aumento do numero de pessoas
deslocadas esta relacionado a intensificacdo das desigualdades, a terceirizag@o e

informalidade, desemprego, pobreza e encarceramento:

Além disso, existem indmeras pessoas deslocadas,
armazenadas em campos formais e informais de refugiados,
os grupos convertidos em minorias nos paises ricos e que sao
amontoados em prisdes € os homens e mulheres em boas
condicdes fisicas que estdo desempregados e armazenados
em guetos e favelas. [...] Em suma, o cardter, o contetdo e o
local dessas expulsdes variam enormemente, atravessando
estratos sociais e condigdes fisicas no mundo inteiro
(SASSEN, 2016: 11).

Nos ultimos anos, a massa da populacdo disponivel para o mercado
de trabalho intensificou-se devido a expropriacdo materializada pela
mundializacdo do capital que altera as condi¢des de vida e de trabalho, na
medida em que seus impactos se verificam ndo apenas na economia, mas

influenciam também a organizacdo socioecondOmica, politica e cultural da
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sociedade. O modo de produzir, distribuir e acumular bens materiais atrelados a
relacio de producdo e reproducdo do capital também sdo transformados,
acentuando a concentracdo de renda e a pobreza. Este cendrio ocasiona um
aumento no fluxo migratério (forcados ou nao) modificando as relagdes com as
cidades e meio ambiente e as relagdes sociais, encontrando barreiras
linguisticas, culturais, geograficas, étnicas, religiosas, sexuais, dentre outras.

Neste sentido, a utilizacdo da forca da mao de obra de migrantes é
um dos principais aspectos da desvalorizagdo da forca de trabalho, pois
representa a forca de trabalho reserva que movimenta a légica de extracdo do
mais valor do capital por meio da diminui¢do dos custos do trabalho, pela
flexibilidade, irregularidade que impulsionam situagdes de subordinacdo e
vulnerabilidade. Assim, a for¢a de trabalho de migrantes é funcional ao capital e
existe num paralelo entre a necessidade de manutencdo da populacdo migrante,
ao tempo da sua descartabilidade em épocas de crise.

No momento atual, marcados por auséncia de um Estado que
garanta a efetivacdo das politicas publicas e dos direitos a classe trabalhadora, o
Estado neoliberal tem efetivado cortes orcamentdrios para servigos bdsicos
(saude, educacgdo, assisténcia social, etc) e gerado um recrudescimento dos
direitos sociais e das lutas, acirrando a necessidade de deslocamento entre os
lugares na busca de sobrevivéncia, inclusive entre os paises de capitalismo
dependente. Assim, compreender o trabalho de imigrantes, neste cendrio, requer
o entendimento que sdo, em sua maioria, os deslocados dos paises periféricos,
os mais atingidos, em especifico, a mdo de obra feminina e racializada
(VILLEN, 2015).

Dados publicados pela Organizagdo Internacional do Trabalho no
relatério “Tendéncias do Emprego Global 20197, revelam que mais de 172
milhdes de pessoas ndo estavam empregadas e mais de 700 milhdes de pessoas
viviam na extrema ou moderada pobreza, mesmo empregadas, visto que as

condi¢cdes de trabalho ndo melhoraram. Dos numeros de pessoas que estdo
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trabalhando, a desigualdade de género permanece com 48% das mulheres
empregadas frente a 75% dos homens.”

Estes dados demonstram que a divisdo sexual do trabalho demarca
espacos e tipos de atividades de forma assimétrica para homens e mulheres, ou
seja, as desigualdades no mundo do trabalho se apresentam nos polos das
funcdes — o que é exercido pelo homem e o que é elaborado pela mulher —, das
desigualdades salariais, desigualdade diante do desemprego e do tempo parcial.
Tais desigualdades sdao reforcadas pela representagdao do trabalho masculino
como de valor superior ao feminino, onde as condicdes de emprego nio sao as
mesmas entre homens e mulheres, nem no acesso, nem na permanéncia
(HIRATA, 2001, KERGOAT, 2003).

Neste cendrio global de aumento das desigualdades, do
empobrecimento e da recomposi¢do das classes sociais (SANTOS, 2014), a
migracdo de pessoas torna-se um desafio para o capitalismo atual. Dados
publicados pela ONU’ demonstram que o ndmero de migrantes
internacionais representa a marca de 244 milhdes no ano de 2015,
representando um aumento de 41% em comparacdo ao ano 2000, o que
corresponde a 3,3% da populacdo mundial. Destes, 20 milhdes sdo refugiados.
Todavia, hd uma assimetria quanto aos locais de migracdo: na Europa, América
do Norte e Oceania, os nimeros de migrantes totalizam 10% da populacgdo
enquanto na Africa, América Latina, Asia e Caribe este percentual € de 2%.
Apesar do percentual de deslocamento apresenta-se mais baixo, consideramos
que os paises do sul global tém sido inseridos nas rotas migratérias ndo apenas
como produtores de emigrantes, mas como locus de entrada, circulacdo e
permanéncia de pessoas ocasionado possivelmente pelo cendrio global de
aumento das desigualdades e da pobreza (SANTOS, 2014; VILLEN, 2015,
BAENINGER, 2012).

Disponivel — em:  https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2019/lang--
en/index.htm, Acessado em 15 de maio de 2020
* Disponivel em: https:/nacoesunidas.org/numero-de-migrantes-internacionais-chega-a-cerca-
de-244-milhoes-revela-onu/. Acessado em 08 de janeiro de 2020
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E importante destacar que o deslocamento € constitutivo da
humanidade, visto que desde sempre homens e mulheres migraram, mas nao se
trata somente de um ato de deslocamento humano sobre os espagos. E preciso
entender que a intensificacdo da mobilidade humana das dltimas décadas, na
qual a migragdo € uma das suas expressdes, ¢ determinada pelo conjunto
estrutural de efeitos do capitalismo no mundo, que ocasiona o aumento da
pobreza e da violéncia em larga escala, bem como pelas medidas restritivas
legais elaboradas pelos Estados nacionais como fechamento de fronteiras.
Todavia, ndo devemos apreender este fendmeno calcado na realidade concreta
desmembrado dos elementos de classe, raca, género, orientacdo sexual e
nacionalidade, pois, estes fatores impactam de forma diferenciada nos sujeitos e
nos paises.

Cabe destacar que a compreensdo dos deslocamentos deve ser
realizada pela mediagdo dos aparatos estruturais que permeiam a sociabilidade
capitalista, bem como os fatores subjetivos que fazem individuos, grupos e
familias pensarem nos fluxos migratorios como uma alternativa. Contudo,
observa-se que os debates acerca da migracao tém invisibilizado a mulher como
parte primordial desse processo, principalmente no que concerne a exploragao
do trabalho, ou entdo quando as trazem nos estudos apenas em dados
estatisticos, deslocadas de uma leitura da realidade, aparecendo como
acompanhantes da figura masculina ou para a reunificagdo familiar.

Neste sentido, diante do cendrio contemporaneo de precarizagdo das
relagdes de trabalho, de neoliberalismo, de perdas substanciais dos direitos
sociais e de engessamento das lutas sociais, a face perversa do modelo de
mundializacdo do capital tem impelido pessoas a se deslocarem pelos territorios
para vender sua mao de obra mais barata alimentando o ciclo de acumulagao
capitalista, dentre as quais estd o trabalho de migrantes, mais especificamente
de mulheres racializadas do Sul global, tendo como sustenticulo a divisdo
sexual e racial do trabalho. (VILLEN, 2015; SASSEN 2003)

Apesar de estarem cada vez mais presentes nos fluxos migratdrios, as

assimetrias entre homens e mulheres impactam de modos diferenciados os
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ambitos econdmicos, sociais, culturais e politicos. As mulheres migrantes tem
ocupado nos fluxos migratérios nichos de trabalho historicamente femininos,
seja na mao de obra qualificada ou n3o e, em sua maioria, permeados por
aspectos machistas, racistas e patriarcais, justificados pela divisdo sexual do
trabalho que tem como principio a separagdo entre tarefas e funcdes
consideradas préprias de um ou outro sexo, cuja hierarquia, tarefas e fungdes de
maior valor e reconhecimento social sdo designadas aos homens, cabendo as
mulheres as tarefas mais desvalorizadas, com altas jornadas de trabalho e,

portanto, invisiveis. (KERGOAT, 2003)

A feminizacao dos fluxos migratorios: debates sobre divisao sexual do
trabalho e pobreza

As discussdes sobre a migracido feminina nos espagos académicos
e nas politicas comegcam a aparecem com maior intensidade no contexto de
1980. Até entdo, no que concerne a populacdo migrante, estes focavam na
mobilidade do homem e no “modelo ideal” de migrante, preferencialmente
branco, solteiro e heterossexual na busca de emprego. As mulheres cabiam sua
importancia na travessia e nos lugares de chegada, ndo sendo incorporadas
como participes ativas do processo. Seu papel estava vinculado a reunificagdo
familiar e para cuidar do lar e dos filhos, “pois encarar as mulheres como
agentes secunddrios de processos migratorios, invisiveis em  suas
especificidades, implicava em ignorar complexidades e heterogeneidades
(BAENINGER & PERES, 2017: 05) do fendmeno migratdrio.

Até meados de 1980, as discussdes pautavam-se em uma Visdo
androcéntrica em que a abordagem dos papéis sociais era feita pelo binarismo
masculino e feminino e os papéis desempenhados nos deslocamentos e locais
de chegada eram atribuidos aos géneros e distinguiam-se de acordo com as
atividades de producdo e reproducdo. As assimetrias estavam relacionadas ao
modelo do “ser migrante”, situado no provedor e trabalhador, representado,

portanto, pela figura masculina. (MOROKVASIC, 2002)
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Foi a partir da a insercdo dos debates de género na academia e das
lutas feministas que pautavam tematicas sobre a reproducdo social, necessidade
da visibilidade das mulheres nos espacos publicos, em 1980, que a temdtica de
mobilidade humana passa a incorporar as mulheres ndo mais como
acompanhantes, mas como sujeitos participantes dos fluxos (BAENINGER e
PERES, 2017). Nesse periodo ha uma intensificacdo quantitativa de mulheres
que passam a se deslocar em busca de melhores condi¢des de vida diante das
respostas a crise capitalista que aumentou as desigualdades e o empobrecimento
da classe trabalhadora, sobremaneira das mulheres. (MARINUCCI, 2012;
MOROKVASIC, 2002)

Cabe destacar que o papel femininos nos fluxos migratérios foi
abordado inicialmente com a diferenciag@o entre os sexos, todavia nao abarcava
uma andlise mais rigorosa sobre as diversas varidveis, tais como taxas e
inser¢do em empregos, formacgao de redes sociais, aspectos familiares, foi com
o aprofundamento dos debates que a visibilidade destas permitiram ampliar as
discussdes para elementos como o papel nos paises de chegada, transicdo e
permanecia, o cotidiano, as redes migratdrias e a divisdo sexual e racial do
trabalho (MARINUCCI, 2012). De fato, estes apresentaram uma mudanca na
compreensdo das condi¢des de vida e trabalho destas mulheres nos fluxos
migratdrios, “indo além das descri¢cdes de diferencas entre homens e mulheres,
as teorias de migragdo avangaram no sentido de compreender as experiéncias
das mulheres em esferas especificas — familia, domicilio, mercado de trabalho
(BAENINGER & PERES, 2017: 02).

No que concerne a maior participacdo qualitativa e quantitativa das
mulheres, fendmeno denominado de feminizacdo da migracdo, podemos
destacar fatores que impelem a saida de seus paises de origem como a fuga de
guerras, de casamentos, desastres naturais, perseguicdes por etnias, religides,
questdes politicas ou pela busca de trabalho, mas também que essa presenca
qualitativa se da na relacdo autdbnoma da mulher que escolhe migrar em busca
de melhores condi¢des de trabalho e de estudos (MARINUCCI, 2012;
MOROKVASIC, 2002). Embora, existam fatores individuais que impulsionem
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a saida de mulheres de seus paises, estes estdo situados em um cendrio que tem
sido funcional ao sistema capitalista, visto que hd uma exploracdo e

expropriacdo das mulheres, principalmente as racializadas.

H4 mais de 40 anos, as mulheres representavam cerca da
metade dos migrantes no mundo. No que se refere a
migracdo latino-americana e caribenha, as mulheres
migrantes que viviam nos Estados Unidos somavam, em
termos absolutos, dois milhdes em 1980. Em 2010, ja
totalizavam dez milhdes. Na Espanha, o nimero de
migrantes mulheres somava, em 2001, 464 mil, passando a
1,4 milhdes em 2011 (ROSAS, 2013: 131).

Este aumento numérico de mulheres nos fluxos migratérios também
tem sido facilitado pelas redes migratérias que oferecem apoio e informacdes
que auxiliam na entrada e permanéncia destas nos paises. Destacamos que
apesar do aumento do nimero de mulheres no contexto migratdrio, estas
permanecem invisibilizadas no mercado de trabalho, pois de um lado a presenca
masculina demarca historicamente uma imagem de migrante trabalhador e, de
outro, porque 0s espacos em que estas ocupam sdo de atividades “tipicamente
femininas”, como setores de servigos, empregadas domésticas, denotando uma
precariedade e informalidade do trabalho e do capitalismo tem se apropriado
dessas diferencas para explorar e expropriar as mulheres migrantes e se
estiverem em situagdes de irregularidade, este contexto se agrava.

Apesar do ndmero de mulheres que migram para trabalhos
considerados qualificados, a migracdo feminina € vista como um dos elementos
que fortalecem a precariedade do trabalho destas, pois estdo concentradas,
majoritariamente, em trabalhos domésticos e de cuidados, informais,
prostituicdo e de trafico de mulheres. (SASSEN, 2003)

A precariedade do trabalho das mulheres tem como base a divisdo
sexual do trabalho que atribui significados e hierarquias que produzem
desigualdades entre os gé€neros a partir da determinag¢do do valor superior
atribuido ao que ¢ realizado pelos homens e negatividade as atividades
desempenhadas pelas mulheres. E valido ressaltar que o sistema capitalista se

apropria da subordina¢do das mulheres para obter mais lucro, pois sendo
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“inferiores aos homens” estdo sujeitas a receber saldrios baixos, se submeter a
condicdes de trabalho precarizadas e sem garantias trabalhistas, além de terem
suas atividades desvalorizadas das atividades. (HIRATA, 2004)

Desta feita, compreende-se que a migracdo de mulheres implica em
determinacdes para a producdo e reproducdo do capital a partir de uma
superexploracdo da sua forca de trabalho tanto no ambito publico como no
privado. Neste, pela utilizacao e responsabilizacdo das mulheres na reprodugao
social e, na esfera publica, pela desvalorizagdo e exploracio no mundo
produtivo, ou seja, no mercado de trabalho.

Com o aumento e participacdo das mulheres na esfera produtiva a
partir de 1980, principalmente nos paises da Europa, e a ndo responsabiliza¢do
masculina pelas atividades reprodutivas, coube a outras mulheres realizi-las.
Diante disto, sdo as mulheres migrantes racializadas que sdo impelidas a
estarem no trabalho doméstico e no setor de cuidado. Cabem a estas o
deslocamento para a esfera do cuidado enquanto seus filhos e familiares ficam
sobre os cuidados de outrem, preferencialmente de outras mulheres; gerando
uma rede de cuidados.

As atividades vinculadas ao trabalho doméstico e de cuidados
demandam mais tempo do que a de trabalhadoras locais, com um salério baixo,
longas jornadas de trabalho e quando sdo migrantes indocumentadas ganhavam
menos ainda. Atreladas a estes fatores que reforcam a divisdo sexual e racial do
trabalho, as condi¢des de vida destas nos paises de origem as mobilizam ao
deslocamento, embora muitas trabalhadoras tenham a sua condi¢do de vida
agravada nos paises de chegada. (JOSEPH & HANDERSON, 2015; VILLEN,
2015). Muitas mulheres sdo submetidas a longas jornadas de trabalho, algumas
trabalhadoras moram no mesmo espaco do trabalho, com longas jornadas em
troca de alimentacdo e moradia, sofrendo abusos e violéncia. (DUTRA, 2013)

Quanto a participagdo de migrantes no mercado de trabalho, os
estudos t€ém demonstrado que as mulheres migrantes estdo situadas nos polos
do mercado de trabalho: qualificado e nao qualificado (VILLEN, 2013;

SASSEN, 2006). Este, ocupado majoritariamente por mulheres racializadas
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advindas, prioritariamente, de paises do Sul global que se deslocam para paises
da Europa e Estados Unidos para executar trabalhos vinculados a esfera
doméstica e de cuidados. O que se denomina de trabalho nio qualificado
caracteriza-se por atividades realizadas em setores precarizados, informais e
mal remunerados e acontece no caso das mulheres migrantes em uma relacdo
entre irregularidade e precarizacdo, pois sdo trabalhos precdrios e que
concentram, particularmente, em mulheres ndo-brancas.

Quanto as trabalhadoras qualificadas, como destaca o estudo de
Villen (2015), referem-se a mulheres que se deslocam para os paises do norte
global e que representam um baixo indice em termos quantitativos,
principalmente no que concerne a ocupagdo em cargos mais valorizados e de
dire¢cdo. A autora afirma que, mesmo com diplomas e especializacdes, as
migrantes sdo mal remuneradas quando comparadas com trabalhadoras
nacionais. E que ao estarem em mobilidade territorial perdem os cargos,
promocdes e funcdes anteriores, além de haver um indice de desisténcia diante
da dificuldade de conciliar o emprego, a migracdo e a vida familiar. Todavia, “a
imposi¢cdo da mobilidade, em muitos casos, impede a continuidade ou
promog¢do em razdo do desafio de conciliar a mobilidade com a vida familiar”
(VILLEN, 2015: 10). A ocupagdo em cargos qualificados da-se, muitas vezes,
sobre a imposi¢@o pelas empresas no discurso para a estabilizacdo da carreira.
Todavia, essas migrantes em trabalhos que sdo bem remunerados, qualificados e
de elevados postos, ainda representam a minoria de migrantes mulheres.

Destacamos que as migrantes cumprem, também, um papel
importante econdmico nao apenas nos lugares para 0s quais migram, mas para
os lugares dos quais sairam, pois enviam remessas de dinheiro para sua familia.
As mulheres, devido aos novos arranjos familiares, ficam entre provedoras e
chefes de familia, aumentando o empobrecimento familiar (DUTRA, 2013).

A relagdo entre feminizacdo da migracdo, do trabalho e da pobreza,
nos permite considerar que o aumento do trabalho feminino no mundo nao foi
concomitante a melhoria da condi¢do de vida tampouco da sua condi¢do de

género (NOGUEIRA, 2004; YANNOULAS, 2011). No que concerne as

Tempos Historicos ® Vol. 24 * n.2 (2020), p. 76-95



NUNES, L. O.

mulheres e pobreza, conclui-se que as mulheres de baixa renda sdo as mais
atingidas pelo modelo econdmico e cultural vigente, pois sdo exploradas,
oprimidas e discriminadas tanto pelo sexo como pela classe, estando no limite
da sobrevivéncia com relacdo as suas necessidades basicas (VILLEN, 2015;
DUTRA, 2103b; SASSEN, 2003).

Segundo dados da ONU, 70% dos pobres do mundo s@o mulheres,
que, por sua vez, tétm despontado no cendrio das migragdes internas e externas,
enquanto sujeitos autdonomos, na perspectiva de melhores condi¢des de vida
para si, e nos casos daquelas que s@o maes, para seus filhas e filhos. Assim, a
tentativa de “conciliacdo” entre o trabalho produtivo e reprodutivo se dd devido

a necessidade de complementar a renda familiar.

Desemprego feminino, mas também desemprego masculino
em setores tradicionais, multiplicou a pressdo exercida sobre
as mulheres para encontrar formas de garantir a
sobrevivéncia doméstica. A produgdo de alimentos de
subsisténcia, trabalho informal, emigracdo, prostituicdo.
Todas essas atividades adquiriu uma importdncia muito
maior como opgdes de sobrevivéncia para mulheres
(SASSEN, 2003: 51).

O que a realidade apresenta demonstra que a inser¢ao das mulheres
em profissdes precdrias, trabalhos tempordrios e informais junto a
desvalorizacdo social vem imbuida de niveis inferiores de saldrio e na

dificuldade da sua integracdo e participagdo em associagdes e sindicatos:

Assiste-se a uma dupla transformacao paradoxal do trabalho,
porque ela parece ir em sentido oposto; de um lado, a
implicagdo do sujeito no processo de trabalho e, de outro, a
precarizacdo do emprego, com o desenvolvimento de formas
flexiveis de trabalho e o crescimento do desemprego. Este
ultimo movimento é grande e globalizado, e parece dizer
respeito as mulheres, em primeiro lugar, enquanto a
implicacdo requerida pelos novos modelos de organizacao do
trabalho parece dizer respeito tendencialmente aos
assalariados do sexo masculino das grandes empresas
industriais dos paises do Norte (HIRATA & LE DOARE,
1999: 10).
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Portanto, a migracdo feminina estd relacionada ao conjunto de
desigualdades, que pde as mulheres a encontrar na alternativa de migrar a busca
para melhorar a condi¢do de vida de si mesma e dos familiares. Pensar em
migracdo feminina € pensar em seus diversos aspectos, tais como: as
consequéncias dos movimentos migratorios sobre a autonomia feminina; as
praticas familiares transnacionais e a maternidade a distancia; as cadeias globais
de cuidado e o trabalho doméstico e as institui¢des e politicas migratdrias como
reprodutoras de desigualdades.

A pesquisa realizada por Joseph & Handerson (2015) sobre
migrantes haitianas na Fran¢a e no Brasil retrata que as mulheres entrevistadas
ao chegarem nestes paises ndo tiveram sua documentagdo e qualificacio
profissional reconhecida imediatamente, tendo que trabalhar nestes paises como
empregadas domésticas. A dificil situagdo de vida dessas mulheres intensifica-
se, pois muitas enviam remessas para as familias que ficam no pais de origem e,
com baixas remuneragdes, acabam endividadas. Além disso passam por
situacOes de preconceito racial e xenofobia. No caso dos denominados paises
em desenvolvimento, as mulheres estdo sendo, cada vez mais, responsaveis pela
sobrevivéncia, ndo s6 de suas familias, mas também da economia de seus paises

de origem, através das remessas enviadas (SASSEN, 2003: 50):

Neste sentido, “mulheres e imigrantes” emergem como o
equivalente do proletariado, um proletariado que se
desenvolve fora dos paises de origem. Além disso e, por
outro lado, as exigéncias da forca do mais alto nivel
profissional e gerencial nas cidades globais sdo tais que os
modos atuais de lidar com tarefas domésticas e estilos de
vida se tornam insuficiente. Como consequéncia, estamos
observando o retorno das chamadas "classes de serviddo",
compostas principalmente por migrantes e mulheres
migrantes.

Contudo, ndao podemos pensar as mulheres migrantes como uma
constru¢do uniformizada, mas compreender que sdo atravessadas pelas relacdes

de género e raca, bem como também exige a reorganizacdo na esfera da
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reproducgdo, visto que muitas deixam seus filhos para cuidar dos filhos de outras

mulheres. Pedone (2017: 130) retrata que:

apesar de aceitar-se, no plano econdmico que a transferéncia
transnacional do trabalho reprodutivo é uma consequéncia a
nova estratificacdo do mercado de trabalho em nivel mundial
e gera uma demanda por mao de obra feminina que tem
incrementado os movimentos Norte-Sul (acrescentamos
Sul-Sul), o paradoxo nos lembra que as mulheres migrantes
deixam seu papel de cuidadora no local de origem para
migrar e cuidar de criangas, idosos e casas em troca de um
saldrio.

As familias necessitam dos recursos das mulheres e das atividades
que geram remessas pelas mulheres migrantes, haja vista que o trabalho
realizado por estas tem implicacdes econdmicas, sociais e politicas nos paises
de chegada como nos de origem, por meio do valor que geram. O envio de
remessas, portanto, demonstra que as migrantes ficam mais vulnerdveis, pois ao
enviar dinheiro para seus paises de origem, no intuito de assegurar a
sobrevivéncia dos familiares, filhos e do pagamento de outras mulheres que
realizam as atividades da reproducdo da vida, ficam com o dinheiro para itens
basicos como transporte e alimentacdo, estando assim, submetidas a abusos e
exploracdo (DUTRA, 2017).

Observa-se que as mulheres que migram na busca de melhores
condicdes de vida cumprem um papel importante na estrutura familiar, o que
pode modificar as relagdes de poder, visto que o rendimento familiar vem deste
trabalho (BAENINGER & PERES, 2012). Todavia o papel como reprodutora
na esfera do lar seja no pais de origem como na mobilidade ndo modifica a
condicdo de naturalizacdo de suas atividades, ou seja, apesar de enviar as
remessas sua condicio de exploracio ndo diminui, tampouco as
responsabilidades e atividades desempenhadas na esfera familiar.

Somada essas questdes de exploracao do trabalho a divis@o sexual e
racial observamos que hd uma sobrecarga das mulheres, em especifico as

racializadas. No exemplo das haitianas, Joseph & Handerson (2015) abordam

que o racismo e a xenofobia fazem com que mulheres mudem frequentemente
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de empregos. Assim, a questdo racial € um elemento importante para entender
como esses aspectos reverberam no aumento da exploracdo do trabalho, visto
que ha uma valorizacdo fenotipica em alguns 16cus laborais em detrimento de
outros e nas desigualdades salariais.

A condicdo de exploracdio do trabalho feminino tende a se
intensificar com a irregularidade de algumas migrantes, que tem os saldrios
mais baixos, jornadas de trabalho mais extensas, ou ao desemprego e muitas sao
submetidas a prostituicio e trafico de mulheres. E, por estarem sem
documentos, tem maiores dificuldades de acessar politicas publicas e os setores
de servicos. (DUTRA,2013). A ilegalidade/irregularidade apresenta-se como
estratégias para criar uma inddstria lucrativa da migracdo irregular (coiotes,
contrabandistas, traficantes, empresdrios, redes de trifico, empresas
multinacionais) ao tempo em que se constitui como aparato juridico e politico
de limites dos Estados-nacao refor¢ados em portos, aeroportos, estradas etc. Os
limites impostos pelas fronteiras apresentam também o limiar no que concerne
a género, raga, etnia, classe e geracdo (JOSEPH & HANDERSON 2015;
SASSEN, 2003). As migrantes em situacdo irregular vivem em uma condi¢do
de violagdo de direitos.

Diante do exposto, consideramos que as mulheres que migram,
principalmente aquelas que encontram a mobilidade como alternativa para a
melhoria das condi¢des de vida, de pobreza e trabalho, estdo submetidas as
mais diversas situagdes de vulnerabilidade, comecando pelo deslocamento
territorial. Dentre outros elementos, estdo a auséncia de direitos, de politicas
migratérias que especifiquem a condi¢cdo da trabalhadora, a auséncia de
documentos ligados as burocracias estatais, o entendimento da lingua origindria
que impossibilitam a informacdo, gerando barreiras linguisticas e xenofobia, o

que impedem a comunica¢do e causam isolamento das imigrantes.

Consideracoes sobre a migracio de mulheres

A discussdo acerca da migracdo e o papel feminino nos fluxos de

deslocamento demonstra que mulheres e homens t€ém experiéncias migratorias
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diferentes. Assentadas na divisdo sexual e racial do trabalho como sustentdculo
para acentuar a exploracdo e a opressdo sobre as mulheres, a feminizacdao da
migracdo mostra a face acentuada da condi¢do destas com o processo de
exploracdo da mao de obra mais barata, em que, ao se deslocarem na busca de
melhores condi¢des de vida, frente a perversidade do sistema capitalista, ficam
subsumidas a trabalhos em niveis precdrios, informais e com rendas inferiores
aos homens.

As mulheres migrantes estdo subjugadas ao mercado de trabalho
tempordrio, flexivel e sem estabilidade ou protecdo social, visto que a forca de
trabalho de migrantes, principalmente indocumentada, adapta-se a légica de
acumulacdo ampliada do capital. Estes aspectos t€ém implicagdes reais e
dramadticas na vida dos sujeitos, pois explora a forca de trabalho, aprofundando
as expropriagdes a toda velocidade, intensificando as desigualdades e
comprometendo a vida social dos trabalhadores, além de reduzir as formas de
resisténcias. Neste sentido, o que temos € que os deslocamentos € migracoes
humanas tornaram-se um desafio politico contemporaneo.

No que concerne a migracdo por atividades laborais, observa-se
uma relacdo estreita entre fluxos de pessoas e trabalho e que as rotas estdo de
acordo com a dindmica do capital, que constréi e destréi postos de trabalho.
Quanto a especificidade de sexo, observa-se que muitas mulheres migram com
perspectivas da proposta laboral e, principalmente, o sustento familiar, mas que
ainda permanecem “invisiveis” na migra¢do. De um lado, porque a presenca
masculina ja confere a imagem de homens trabalhadores e, de outro, porque os
empregos que as mulheres conseguem se inserir sdo, em sua maioria, nos
setores de servigos ou mesmo estdo sem ocupagdo, denotando a precariedade do
trabalho.

Neste sentido, a divisdo sexual e racial do trabalho se apresenta de
forma hierarquizada, assimétrica e desigual expressas nos espagos de producao
e reproducdo social que encontra sua determinacdo na relacdo exploracdo,
constitutiva da relacdo capital e trabalho, e dominacao. Cabe ressaltar que essa

divisdo e o racismo cumprem uma funcdo primordial no capital que é o de
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acumulacido capitalista através de uma maior exploracdo da forca do trabalho de
mulheres, sobremaneira as racializadas, seja com a participacdo destas nas
esferas produtivas de baixa remuneracdo bem como no trabalho doméstico
remunerado e/ou mal pago (KERGOAT, 2003).

Cabe ressaltar que, nos ultimos anos, outros debates referentes a
migracdo feminina t€m apresentado particularidades sobre os papéis executados
por estas, como o a préticas familiares, cadeias globais de cuidado e trabalho
doméstico. Destacamos que houve um aumento de mulheres solteiras ou que
migram sozinhas, sem companheiros ou filhos, o que pode ser analisado diante
da reconfiguracdo no mercado de trabalho, visto que os trabalhos se limitam
para alguns membros familiares e isto tem impactos sobre o entendimento dos
deslocamentos femininos.

Diante do exposto, consideramos salutar que para a compreensao da
relacdo entre mulheres migrantes racializadas e mercado de trabalho, a
discussdo da divisdo sexual e racial do trabalho €, pois, fundante, tendo como

expressoes a expropriagdo, a exploracao e a dominagdo.
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